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Od Autora

Przedstawiam Panstwu przykltadowy program rozwoju nowo powstatego gimnazjum,
ktéry w znacznym stopniu utatwi Panstwu planowanie i roztozenie dziatan w pierwszych
latach pracy. Program rozwoju zawiera wiele odrgbnych zagadnien, ktore same w sobie moga
tworzy¢ oddzielne dokumentacje. Budujac program rozwoju musimy zebra¢ wszystkie
mozliwe informacje o bazie, strukturze, nauczycielach, uczniach, ksztalceniu, opiece
1 wychowaniu, a p6zniej przystapi¢ do opracowania dziatan. W zbieraniu informacji pomocna

moze by¢ ankieta, ktora przedstawiam na zakonczenie pracy.

mgr Bogdan Ogrodowczyk



1. Warunki lokalowe, kadra pedagogiczna

Gimnazjum Publiczne w ................. , gmina ........... , powiat ............ , wojewodztwo ............ ,
zostato zatozone w ............ r. Do posesji Gimnazjum zaliczamy: budynek gtowny,
sale gimnastyczna 1 teren wokol szkoty. Budynek gléwny zostal wewnatrz podzielony
na dwie czgsci: w jednej z nich miesci si¢ Gimnazjum, za§ w drugiej — Szkota Podstawowa.

Do Gimnazjum nalezy lewa strona budynku. Sutereny budynku sa cz¢scia wspolna obu szkot.

I. Rozdzial pomieszczen w czeSci Gimnazjum

L.p. Pietro  Nr gabinetu Przeznaczenie gabinetu Uwagi

1. parter 105 gabinet dyrektora

2. 106 Sekretariat

3. 103 wc nauczycieli

4. 107 wc dla inwalidow

5. 108 gabinet religii i sztuki

6. 109 gabinet historii

7. 110 wc chtopcow

8. Ipietro 206 pracownia komputerowa

9. 207 magazyn pracowni

10. 208 gabinet jgzyka polskiego

11. 209a gabinet pedagoga szkolnego

12. 209 pokoj nauczycielski

13. 210 wc dziewczat

14. I pigtro 306 gabinet chemii i fizyki

15 307 magazyn pracowni

16. 308 pracownia jezykowa

17. 309 gabinet matematyki

18. 310 wc chtopcow

19. 311 gabinet biologii i geografii

20. sutereny 10 szatnia dziewczyn

21. 9 szatnia chtopcow

22,  czese 19 magazynek

wspodlna
W suterenie

23. 21 pomieszczenie konserwatora

24, 23,24 biblioteka ( S.P.)

25. 25 jadalnia

26. 1 pomieszczenie do przyg.
positkow

27. 2 pomieszczenie prac. obstugi

28. 3. magazyn

29. 4,5 Swietlica

30. 6 pomieszczenie windy

31. 7,8 pomieszczenie uzytkowe

32.  parter 12 sklepik szkolny



W Gimnazjum w roku szkolnym

pracowato

nauczycieli z tego ......... 0sob

na pelnym etacie. W roku ........... zatrudnienie kadry pedagogicznej wyglada nastgpujaco.

I1. Kadra pedagogiczna w roku szkolnym 200./200.

L. p. Nazwisko i imi¢
1.

2.
3.

Wymiar

pely etat

pelny etat
pelny etat
pehy etat

pelny etat

pehy etat

Kwalifikacje
mgr zZ pp

mgr z pp
mgr z pp
mgr z pp

mgr z pp

licen. z pp

Nauczany przedmiot

dyrektor
w-f
jez. polski
matematyka
informatyka
historia
WOS
jezyk polski
biologia
geografia
chemia
plastyka
biologia
jez. angielski

Status
mianowany

mianowany
mianowany

mianowany

kontraktowy

stazysta

W Gimnazjum nauczyciele zatrudniani sa na umowy o pracg zgodnie z wyksztalceniem

i posiadanymi kwalifikacjami.

Bardzo

istotng sprawa jest,

aby kadra byla stala,

wykwalifikowana i1 wszechstronna. Planujac pracg na nadchodzace lata stworzono plan

zatrudnienia 1 doskonalenia nauczycieli w oparciu o potrzeby i bazg szkoty.

W obecnym roku szkolnym na wykazane wakaty: matematyka - pelny etat, jezyk angielski

- ' etatu nie otrzymano oferty pracy osoby z pelnymi kwalifikacjami. Dlatego sprawa

priorytetowa jest zatrudnienie wymaganych nauczycieli i takich, ktérzy byliby pracownikami

statymi i w petlni zaangazowani w prac¢ Gimnazjum.



I11. Plan doskonalenia kadry pedagogicznej

L. p. Nazwisko Status Nauczany Posiadane Doskonalenie Uwagi
i imig przedmiot = kwalifikacje
1. mian. w-f, w-f, ukonczone studia wniosek
funkcja gimn. kor. podyplomowe o n-la dypl.
dyrektora zarzadzanie - zarzadzanie 112003r.
w o$wiacie w oswiacie w 2001 r.
2. mian.  jezyk polski  jezyk polski,  zarzadzanie staz
historia w o$wiacie od 2002 r. na n-la dypl.
od 2001 r.
3. mian. matematyka, matematyka, ukonczyl studia staz
informatyka informatyka, = podyplomowe na n-la dypl.
fizyka z zakresu matematyki od 2000 r.
1 informatyki
4. mian.  historia, historia, studia podyplomowe  staz
WOS, WOS - jezyk polski na n-la dypl.
jezyk polski od IX02r. od 2002 r.
5. kontr. | chemia, chemia, studia podyplomowe  staz
geografia, biologia - geografia na n-la mian
biologia, - ukonczenie XI1 02 r.  od 2002 r.
plastyka
6. staz. biologia, biologia studia mgr - biologia  staz
jezyk ukonczenie 2003 r. na n-la
angielski kontr.
od 2002r.
IV.Zapotrzebowanie i zatrudnianie nauczycieli
L.p. Przedmiot Kwalifikacje Dodatkowe kwalifikacje Etat Uwagi
1. matematyka do nauczania bez potrzeb petny
w Gimnazjum
2. jezyk do nauczania drugi przedmiot, np. technika, 9/18
niemiecki w Gimnazjum plastyka, jezyk angielski.
3. jezyk do nauczania drugi przedmiot, np. technika, 9/18

angielski w Gimnazjum plastyka, jezyk niemiecki.



2. Uczniowie

Gimnazjum skupia w sobie dzieci z ........... MIiEJSCOWOSCT EMINY .cvvveeerieeiiieeiieeeenenn

Docelowo w szkole przewidzianych jest ........ oddziatow.

V. Liczba uczniow w klasach w roku szkolnyvm 200../200..

KLASA ITa Ib ITa IIb Illa IIIb Razem
Liczba uczniow
w tym dziewczat

W zwiazku z skupianiem dzieci z ........... miejscowosci w Gimnazjum istnieje zorganizowany
dowdz ucznidw do szkoty, ktory jest dowozem zamknigtym. Liczba dzieci dojezdzajacych
w/w dowozem W roku ...........ceeneeee. WYNOSI ............ 0sob, co daje ........ % catosci uczniow

szkoty.

V1. Dowoz dzieci do Gimnazjum Publicznego w Wojborzu

L. p. Miejscowos¢ Liczba uczniow Liczba Ogolna liczba uczniow
dojezdzajgcych kilometrow z obwodu
do szkoly
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7
8.
9.
RAZEM

Zgodnie z obecna siecig szkot przeprowadzono symulacje dotyczaca przewidywanej liczby

ucznidow bedacych w obowiazku szkolnym.

VIL. Dzieci z obwodu Gimnazjum wg roku urodzenia

Rok
urodzenia, 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
miejscowosé

Razem

Uczeszeza
do tej szkoly



Z przedstawionych danych wida¢, ze liczba dzieci w obwodzie i w Gimnazjum jest raczej

stata i ksztaltuje si¢ Srednio na poziomie ........... co daje mozliwo$¢ przewidywania tworzenia
corocznie ......... oddziatow klas pierwszych.
3. Wizja

JesteSmy szkola bezpieczna, otwarta i1 tolerancyjna, bez przemocy i agresji. Promujemy
zdrowy styl zycia. Kultywujemy tradycje 1 dostarczamy wzorcow do nasladowania.
Nasi absolwenci sa kompetentni i przygotowani do zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci

przy wykorzystaniu najnowszych zdobyczy techniki.

4. Misja

Ksztalcimy wuczniéw odpowiedzialnych za siebie i innych, potrafiacych dokonywaé

odpowiednich wyborow, tolerancyjnych, ciekawych swiata, zdolnych do tworczego myslenia.



5. Dzialania priorytetowe Gimnazjum Publicznego

BAZA SZKOLY

DZIALANIA PRIORYTETOWE

1. Zakonczenie budowy sali gimnastycznej,
Stworzenie kompleksu boisk szkolnych.
Ogrodzenie terenu.

Otwarcie bloku zywienia na positki regeneracyjne.

A I

Doposazenie szkoty w nowoczesne pomoce naukowe.

STANDARDY

1. otwarcie sali gimnastycznej,

2. korzystanie z boisk wokot szkoty,

3. zagospodarowanie catosci terenu nalezacego do posesji szkoty,

4. zywienie dzieci w postaci cieplych positkow,

5. wyposazenie poszczeg6lnych gabinetow w nowoczesne pomoce dydaktyczne.
WSKAZNIKI

1. Czy przez otwarcie sali gimnastycznej 1 kompleksu boisk zwigkszy si¢ liczba dzieci w
szkole?

2. Czy korzystanie z sali gimnastycznej 1 boisk poprawi sprawnos¢ fizyczna uczniow?
Czy wprowadzenie cieplych positkow zmniejszy absencj¢ uczniow w szkole?

4. Czy wyposazenie gabinetéw w nowoczesne pomoce zwigkszy zainteresowanie
przedmiotami?

5. Czy ogrodzenie terenu zwigkszy bezpieczenstwo?



NAUCZYCIELE

UZYSKANIE PRZEZ NAUCZYCIELI WSZECHSTRONNEGO WYKSZTALCENIA
ODPOWIADAJACEGO POTRZEBA GIMNAZJUM. NAUCZYCIEL WSPIERAJACY
UCZNIA I SRODOWISKO.

DZIALANIA PRIORYTETOWE
1. Uzyska¢ jak najwigksza wszechstronno$¢ poparta studiami podyplomowymi, lub
kursami kwalifikacyjnymi.
2. Podnies¢ swoje kwalifikacje poprzez uzyskanie statusu nauczyciela mianowanego i
dyplomowanego.
3. Wspomagac¢ ucznia poznajac jego problemy i sytuacje¢ rodzinna.
4. Prowadzi¢ pedagogizacjg rodzicow i udziela¢ im rad i rozwiazan.

5. Opracowac harmonogram szkoleniowy Rad Pedagogicznych.

STANDARDY

1. Uzyskanie statej, wyksztalconej, wszechstronnej i kompetentnej kadry pedagogiczne;.
Prowadzi¢ pedagogizacj¢ rodzicow.
Udziela¢ pomocy przy rozwigzaniu problemow rodzinnych.

Stuzy¢ sobie samym rada i pomoca w pracy.

A

Dzieli¢ si¢ z innymi poznanymi wiadomos$ciami z zakresu ksztalcenia, wychowania i
opieki.

6. Pomagaé uczniom przy rozwijaniu ich zainteresowan.

WSKAZNIKI

1. Czy uzyskanie dodatkowych kwalifikacji przez nauczycieli podniosto wyniki
nauczania z danego przedmiotu?

2. Czy uzyskanie dodatkowych kwalifikacji przez nauczycieli poprawito organizacje
pracy w szkole?

3. Czy prowadzenie pedagogizacji rodzicow zmniejszyto liczbg konfliktow?

4. Czy wymiana doswiadczen i przekazywanie nowych wiadomosci jest dobra forma
szkoleniowych Rad Pedagogicznych?

5. Czy poznawanie probleméw uczniow ma wpltyw na rozwoj ich zainteresowan?



KSZTALCENIE

WSZECHSTRONNY ROZWOJ UCZNIA POPRZEZ ROZBUDZANIE JEGO
ZAINTERESOWAN Z ZASTOSOWANIEM ROZNORODNYCH METOD, ZRODEL
I POZALEKCYJNYCH FORM PRACY Z DAZENIEM DO PRAKTYCZNEGO
WYKORZYSTANIA WIEDZY.

DZIALANIA PRIORYTETOWE

1. Zwigkszy¢ i urozmaici¢ ilos$¢ zajec pozalekcyjnych.
2. Opracowa¢ szkolny zestaw programoéw nauczania.
3. Opracowa¢ wewngtrzny system oceniania.
4. Przygotowac ucznia do zewngtrznego badania kompetencji.
STANDARDY
1. Dostosowanie liczby i r6znorodnos$ci zaje¢ pozalekcyjnych do potrzeb i zainteresowan
uczniow.
2. Posiada¢ szkolny zestaw programéw nauczania.
3. Posiada¢ harmonogram zaj¢¢ pozalekcyjnych.
4. Posiada¢ wewnetrzny system oceniania.
5. Bra¢ udziatl w konkursach 1 olimpiadach.
WSKAZNIKI
1. Czy uczniowie rozwijaja swoje zainteresowania?
2. Czy liczba zajec jest wystarczajaca?
3. Czy programy nauczania sa dostosowane do bazy szkoty, umiejgtnos$ci i zainteresowan
uczniow?
4. Czy rodzice i uczniowie znaja i akceptuja wewngtrzny system oceniania?
5. Czy wyniki testow 1 sprawdziandw kompetencji odpowiadaja umiej¢tnoscia uczniow?



WYCHOWANIE

KULTYWOWANIE TRADYCJI NARODOWYCH I REGIONALNYCH, WPAJANIE
NORM KULTURALNEGO ZACHOWANIA POPRZEZ WSKAZYWANIE WZORCOW
I PEDAGOGIZACIE.

DZIALANIA PRIORYTETOWE

1. Opracowac plan obchodéw §wiat narodowych i uroczystosci regionalnych.
2. Opracowaé program wychowawczy z uwzglednieniem hasta o wzorcach do
nasladowania.
3. Opracowac plan wspodlpracy z organizacjami lokalnymi i srodowiskiem.
4. Opracowac¢ plan pedagogizacji rodzicoOw.
5. Opracowa¢ tematyke zebran z rodzicami.
6. Opracowac harmonogram wycieczek szkolnych.
STANDARDY
1. Posiada¢ coroczny harmonogram obchoddéw $wiat narodowych i regionalnych.
2. Posiada¢ jednolity plan wychowawczy.
3. Posiada¢ coroczng tematyke zebran z rodzicami.
4. Posiada¢ plan pedagogizacji rodzicow.
5. Posiada¢ coroczny harmonogram wycieczek szkolnych.
6. Posiada¢ plan wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.
WSKAZNIKI
1. Czy obchody $wiat maja nalezyta powage?
2. Czy plan wychowawczy jest akceptowany przez ucznidéw i rodzicéw?
3. Czy rodzice uczestnicza w zebraniach i pedagogizacji?
4. Czy organizacje srodowiskowe uczestnicza w pracy wychowawczej szkoly?
5. Czy wycieczki szkolne wiaza wiedzg z praktyka?



OPIEKA

STWARZANIE POCZUCIA BEZPIECZENSTWA I PRZYJAZNI POPRZEZ
AKCEPTACJE 1 OTWARCIE NA PROBLEMY UCZNIA ORAZ SRODOWISKA,
OTACZANIE UCZNIA OPIEKA ZDROWOTNA I PSYCHOLOGICZNO
— PEDAGOGICZNA.

DZIALANIA PRIORYTETOWE
1. Wytwarzanie atmosfery w Gimnazjum i wokét niego dajace poczucie bezpieczenstwa

1 przyjazni.

2. Opracowanie planu wspotpracy z poradnia psychologiczno — pedagogiczna.
3. Powotanie komisji do pomocy materialnej dzieciom z rodzin najubozszych.
4. Zapewnienie dzieciom dojezdzajacym zaje¢ opiekunczych.
5. Organizowanie przy wspotpracy z OPS dozywiania.
6. Prowadzi¢ opiekeg zdrowotna wspolpracujac z medycyna szkolna i lekarzem
pierwszego kontaktu.
STANDARDY

1. Zapewnienie uczniom statej opieki.

2. Zapewnienie bezpieczenstwa.

3. Zapewnienie opieki zdrowotne;.

4. Posiadanie planu wspotpracy z poradnia psychologiczno — pedagogiczna.

5. Powotanie komisji do pomocy materialnej dzieciom z rodzin najubozszych.
WSKAZNIKI

1. Czy uczniowie czuja si¢ w szkole i w drodze do szkoly bezpieczni?

2. Czy uczniowie i rodzice sa zadowoleni z formy prowadzenia opieki zdrowotnej w
szkole?

3. Czy komisja spelnia rolg spoiwa migdzy szkola, a domem?

4. Czy wspolpraca z poradnia utatwia i poprawia kontakt z uczniem i rodzina?



6. Program pracy Gimnazjum Publicznego

BAZA SZKOLY

l.

Trwa budowa sali gimnastycznej — planowane zakonczenie budowy ..... 200..r.

2. Ogrodzenie terenu 1 budowa boisk sportowych przy szkole rozpocznie sig

po zakonczeniu budowy sali gimnastycznej przy cze¢sciowym udziale spolecznosci
lokalnej, uczniow i pracownikow szkoty.

Obecnie w szkole odbywa si¢ dozywianie ucznidw przy wspolpracy z OPS
EMINY..covnvieeerienirenns w postaci drugiego $niadania.Trwaja przygotowywania
do otwarcia bloku zywienia do wydawania goracych positkoéw regeneracyjnych
dla uczniéw. Srodki na ten cel pozyskano z Urzedu Wojewddzkiego w kwocie........ zh
z przeznaczeniem na zakup niezbednego sprzgtu. Prace zwigzane z modernizacja
pomieszczen ( zgodnie z wymogami 1 projektem SANEPID ) pokryje Urzad Gminy.
Zaplanowane otwarcie bloku zywienia ........................

Dokonywane sa sukcesywnie zakupy pomocy dydaktycznych z pieniedzy przyznanych
przez Zarzad Gminy na wniosek dyrektora w kwocie .......cccennn. zt

-Uchwalanr....cccoooeeeeeeeeiiennn.

NAUCZYCIELE

l.

3.

Harmonogram pracy Rady Pedagogicznej — jest opracowany na rok szkolny
1 zatwierdzony do pracy na radzie wrze$niowej — odpowiedzialny — dyrektor
Gimnazjum.
Plan pracy Rady Pedagogicznej znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
Pedagogizacj¢ rodzicow prowadzi si¢ w porozumieniu z poradnig psychologiczna
i przy ich udziale wg wspodlnego planu pracy — odpowiedzialny pedagog szkolny.
- plan pedagogizacji rodzicow przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej do pazdziernika
kazdego roku szkolnego — znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
Opracowac plan i tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy klasy
z uwzglednieniem tematéw wspotpracy z domem rodzinnym.
- tematyka godzin do dyspozycji wychowawcy klasy znajduje si¢ w teczkach

wychowawcow.

4. Opracowano plan doskonalenia, zapotrzebowania i zatrudniania kadry pedagogiczne;j

na lata 200.. — 200.. wedlug ktoérego prowadzona jest polityka kadrowa tacznie

z planem dofinansowania form doskonalenia zawodowego.



KSZTALCENIE — DYDAKTYKA
1. Wzbogaci¢ ofertg szkoty o zajgcia pozalekcyjne.Opracowaé plan zaje¢ uwzgledniajac
zainteresowania 1 potrzeby uczniow. Zmobilizowaé nauczycieli do prowadzenia takich
zajec.
2. Szkolny zestaw programOéw nauczania zostal opracowany 1 znajduje sig
w dokumentacji szkoty.
- za ewaluacjg 1 ostateczny ksztatt odpowiedzialny jest Dyrektor i Rada Pedagogiczna.
3. Wewngtrzny System Oceniania — znajduje si¢ w dokumentacji szkoty. Zostat
opracowany i zatwierdzony do realizacji w 200.. roku. Obecnie przygotowana jest
ankieta do pomiaru wskaznika méwiacego o zaakceptowaniu systemu, skutecznosci
oceniania 1 tatwosci odczytu.
a. odpowiedzialny — zespot............cccueee..
b. sprawozdanie przedstawi¢ do czerwca 200.... r.
4. Starty w konkursach i olimpiadach zglaszane sa na podstawie regulamindw.
- odpowiedzialni n-le przedmiotow
- sprawozdanie z udzialu przedstawia¢ corocznie na posiedzeniu plenarnym RP.
5. Prowadzi¢ dokumentacjg losow absolwentéw szkoty.
- odpowiedzialny dyrektor szkoty po otrzymaniu sprawozdania przez
wychowawcow klas absolwenckich do konca wrzesnia kazdego roku

szkolnego.

WYCHOWANIE

1. W szkole znajduje si¢ plan wychowawczy. Obecnie przeprowadzono badanie
wskaznika wsrdd nauczycieli czy realizacja haset programowych cieszy sig
zainteresowaniem i czy tematyka jest dostosowana do bazy szkoty, uczniow i
rodzicéw — odpowiedzialni..........cccceevveeieennnnnen.

- sprawozdanie z wnioskami przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej do konca
pazdziernika 200..r.

2. Plan pracy szkoty zaktada cztery zebrania z rodzicami do ktorych wychowawcy
opracowuja doktadna tematyke tych spotkan (jest on spdjny z harmonogramem
pedagogizacji rodzicéw)

a. termin przedstawienia tematyki — pazdziernik danego roku szkolnego,
b. tematyka spotkan z rodzicami znajduje si¢ w dokumentacji wychowawcy

klasy,



Obchody $wiat narodowych i regionalnych wraz z ceremonialem zostaty na stale
wpisane do planu wychowawczego szkoty.

Plan wycieczek szkolnych jest opracowany corocznie przez wyznaczony zespot 1
zatwierdzony na radzie wrze$niowe;.

Wspotpraca ze srodowiskiem planowana jest w porozumieniu z organizacjami
dziatajacymi na terenie wsi (KGW, Rada Sotecka, Koto PSL, kosciot)

- powstaje roczny plan imprez srodowiskowych,

OPIEKA

1.

Szkota zapewnia stata opiekg i dba o bezpieczenstwo dzieci.

a. funkcja nauczyciela dyzurujacego daje poczucie bezpieczenstwa uczniom
W Gimnazjum dziala Komisja do Pomocy Materialnej dzieciom z rodzin
najubozszych

b. sktad komisji jest ustalany corocznie na posiedzeniu sierpniowym Rady

Pedagogiczne;j

Wspolpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczna przebiega wg ustalonego
schematu przez obie instytucje.

c. pedagogizacja rodzicéw wg planu,

d. pogadanki dla rodzicéw i nauczycieli wg tematyki do wyboru,

e. badania dzieci 1 ucznidw po zgtoszeniu na biezaco,
Opieka zdrowotna realizowana jest w szkole przez pielggniarke szkolna wyznaczona z
Medycyny Szkolne;j

— plan pracy pielggniarki jest uzgadniany z dyrektorem Gimnazjum.

f. opieke lekarska sprawuje lekarz pierwszego kontaktu w osrodku zdrowia w

5. Dazieci ktore koncza zajgcia wezesniej 1 oczekuja na odjazd autobuséw znajduja si¢ pod

opieka nauczycieli, ktorzy prowadza z nimi zajecia edukacyjne w/w zatozonego planu.
( zajgcia te sa prowadzone spotecznie w ramach pracy nauczycieli na rzecz szkoty
g. w roku szkolnym 200.. — byly prowadzone 2 godz. tygodniowo,

h. w roku 200.. — sa prowadzone dwie godz. tygodniowo,

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej



7. Podsumowanie

1. Po roku pracy i podjeciu dziatan na przysztos¢ wida¢ wyraznie, ze jedna z mocnych
stron szkoly jest bezpieczenstwo uczniéw i opieka, jaka szkota otacza ucznia i jego
rodzine

2. Po przeanalizowaniu obecnej sytuacji i po podjgciu dziatan na przysztos¢ widac

wyraznie, ze szkota posiada wiele mocnych punktow, jest szkota nowoczesna i
atrakcyjna. Komfortowe warunki nauki w nowym nowoczesnym budynku pozwalaja
uczniom na petne pozyskiwanie wiedzy. Ukonczenie budowy sali gimnastycznej i
kompleksu boisk szkolnych uzupetni bazg szkoty i pozwoli na petna realizacje
wymogow 1 wymagan uczniow. Doskonalenie bloku zywienia rowniez poprawi
komfort pobytu dzieci w szkole.

3. W pehni zorganizowany dow6z zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa i nie
pozwala na odczucie uciazliwosci z powodu dojazdu do szkoty.

4. Mocnym punktem szkoly jest $wietnie wyszkolona kadra pedagogiczna, ktora
nieustannie
doskonali si¢ i poglebia swoja wiedzg, a w planie swojej pracy dazy do uzyskania jak
najwigkszej wszechstronnosci aby w petni zaspokoi¢ potrzeby swojej szkoty.

5. W najblizszym czasie jak to wynika z planu dzialania szkoly poprawi si¢ znacznie
sytuacja w wyposazeniu w nowoczesne pomoce naukowe.

6. Gimnazjum w planie dzialan na najblizszy okres ktadzie bardzo duzy nacisk na

kultywowanie tradycji majac je na state wpisane w plan pracy wychowawcze;.

Podsumowujac plan rozwoju szkoty na lata 200.. — 200.. nalezy zwrdci¢ uwage
na miejsce i funkcje dyrektora w nowoczesnej i zreformowanej szkole. Dyrektor nadzoruje
catos¢ poczynan w szkole. Swoja postawa daje wzorzec do nasladowania, stuzy zawsze
1 w kazdej sytuacji rada, potrafi rozwigza¢ kazdy problem. Dyrektor musi stwarza¢ atmosferg
do komfortowych warunkow pracy 1 nauki. Powinien dopingowa¢ pracownikow
do nieustannego rozwoju i doskonalenia si¢. Z racji swojej funkcji dyrektor koordynuje
dziatania i odpowiada za wizerunek szkoly. Organizujac plan dziatan na najblizsze lata
powoluje komisje do prac, ukierunkowuje je na dziatania priorytetowe 1 nieustannie
wspotpracuje z nimi, shuzac rada i pomoca przy okreslaniu standardow i wskaznikow.

Sledzi ewaluacje dziatan i podsumowuje ich wyniki.



Dyrektor musi réwniez na podstawie wynikéw z podsumowania korygowaé¢ dziatania
1 podejmowac konieczne decyzje. Konczac, nalezy stwierdzi¢, iz Gimnazjum nasze jest nowa,
nowoczesna, wiejska szkota i walczy o wyrazne zaznaczenie swojej pozycji w spotecznosci
lokalnej. Ma rowniez pewna, zdecydowanie okreslona wizjg, do ktorej dazy. Zgodnie z nia
musi by¢ bezpieczne, otwarte i tolerancyjne, bez przemocy 1 agresji. Proponuje zdrowy styl
zycia, kultywuje tradycje 1 dostarcza wzorcoOw do nasladowania. Jego absolwenci musza by¢
kompetentni 1 przygotowania do zdobywania wiedzy i umiejgtnosci przy wykorzystaniu

najnowszych zdobyczy techniki.

Opracowal: mgr Bogdan Ogrodowczyk



AnKkieta dla rodzicow

Chcemy dowiedzie¢ sig, co sadzicie Panstwo o szkole swoich dzieci i dlatego prosimy

o odpowiedz na pytania przedstawione ponize;j.

Ankieta jest anonimowa.

1.

Z jakiego powodu przychodzi Pan(i) do szkoty? (Proszg¢ podkres§li¢ wybrana
odpowiedz.)

a) na organizowane zebranie,

b) na wezwanie,

¢) z wilasnej inicjatywy, w celu uzyskania informacji o dziecku,

d) zinnych powodow

(JAKICR?) e

Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z poziomu nauczania w szkole? (Prosz¢ podkresli¢
wybrana odpowiedz.)

a) tak,

b) raczej tak,

c) nie.

. W przypadku klopotéw wychowawczych z dzieckiem, do kogo zwrocitby(aby) si¢

Pan(i) po pomoc? (Proszg podkresli¢ wybrana odpowiedz.)
a) do wychowawcy,
b) do innego nauczyciela,
c¢) do dyrektora szkoty,
d) do innych osob,
e) do nikogo ze szkoty.
Jakie przedmioty lubi Pana(i) dziecko, a jakich najbardziej nie lubi?
a) NAJDATAZICIIUDT ...eoeiiiieiiice e e
b) najbardzie] Nie TUDT ......c.ceeviiieiiieeeecee e
Pana(i) dziecko chodzi do szkoty: (Proszg podkresli¢ wybrana odpowiedz.)
a) bardzo chg¢tnie,
b) chetnie,
¢) niechgtnie,

d) nie lubi tej szkoty.



6.

7.

10.

Czy widzi Pan(i) mozliwos$¢ pomocy szkole? (Proszg podkresli¢ wybrana odpowiedz.)

a) tak (prosze napisa¢ w jaki sposob),

b) nie mam mozliwo$ci pomocy,

¢) szkota powinna radzi¢ sobie sama,

d) tak, ale szkota nie stwarza takich mozliwosci.
Jakim uczniem jest Pana(i) dziecko? (Prosze podkresli¢ wybrana odpowiedz.)

a) celujacym,

b) bardzo dobrym,

c) dobrym,

d) dostatecznym,

€) miernym.
Jaki poziom wyksztalcenia posiadaja Panstwo? (Proszg wstawi¢ x w odpowiednie
miejsce.)

matka ojciec

a) Wwyzsze,

b) S$rednie,

c) zawodowe,

d) podstawowe.
Jak Panstwo oceniaja sytuacje finansowa swojej rodziny? (Prosz¢ podkresli¢ wybrana
odpowiedz.)

a) bardzo dobra,

b) dobra,

C) przecigtna,

d) zla.
Obecnie pracuj¢: (Prosze wstawi¢ x w odpowiednie miejsce.)

matka ojciec

a) panstwowo,

b) u prywaciarza,

¢) mam firme,

d) naroli,

€) nie pracujg.

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety!

Publikacja dodana do Archiwum Internetowego Serwisu Oswiatowego AWANS.NET 10 maja 2004 r.



