PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO

(fragment do wgladu)

Z0OFIA KOWALSKA

NAUCZYCIEL MIANOWANY

Data rozpoczecia stazu: 1 IX 2013
Data zakonczenia stazu: 31 V 2016

(Zastrzega si¢ mozliwo$¢ modyfikacji PLANU ROZWOJU ZAWODOWEGO w trakcie

trwania stazu.)

Warszawa, 30 pazdziernika 2013 r.
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Zagadnienia organizacyjne

Zadania

Formy realizacji

Termin

Uwagi

1. Poznanie procedury
awansu zawodowego
nauczycieli.

Analiza przepisow
dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli
(Karta Nauczyciela, Rozp.
MEN z dn. 1 marca 2013 r.,
broszury ,,Awans zawodowy
nauczycieli”,

strony internetowe,

,,Gtos Nauczycielski”).

VII/IX 2013 1.

Whiosek o rozpoczgcie
stazu.

projektu sprawozdania.

realizacji planu rozwoju
zawodowego.

Opracowanie planu rozwoju |IX 2013 r.

zawodowego.
2. Dokumentowanie Gromadzenie materiatow Caly okres Potwierdzenia,
realizacji planu 1 dokumentow. stazu. za$wiadczenia,
rozwoju zawodowego. opracowane materiaty.
3. Przygotowanie Autorefleksja, analiza, opis |V 2016 . Sprawozdanie z

realizacji
planu rozwoju
zawodowego.
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Podejmowanie dzialan majacych na celu doskonalenie warsztatu i metod pracy,
w tym doskonalenie umiej¢tnosci stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej

(§8 ust. 1 pkt 1 Rozporzadzenia)

Zadania Formy realizacji Termin Uwagi
1. Wykorzystanie Przygotowanie materiatow Caty okres stazu.
technologii dydaktycznych.
komputerowej
! 1nformacyjn¢g ) Wykorzystywanie programu Koniec semestru
W pracy zawodowe). oceny opisowej podczas i roku szkolnego.
konstruowania oceny
semestralnej i roczne;.
Wdrazanie uczniow Caly okres stazu.
do korzystania
z technologii komputerowe;j
(zgodnie z ich
mozliwos$ciami) podczas
przygotowania
réznorodnych materiatow.
Korzystanie z zasobow Caly okres stazu.
sieci Internet.
2. Udziat Uczestnictwo Zgodnie Karta
w wewnatrzszkolnym | w szkoleniowych z harmonogramem. |doskonalenia
doskonaleniu posiedzeniach zawodowego.
zawodowym. Rady Pedagogiczne;j.
Obserwowanie zajec Zgodnie
prowadzonych z ustalonymi
przez innych nauczycieli. terminami.
Wspodtpraca ze szkolnym Caty okres stazu.
pedagogiem 1 logopeda.
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Realizowanie zadan sluzgcych podniesieniu jakoSci pracy szkoly

(§8 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia)

Zadania

Formy realizacji

Termin

Uwagi

1. Dzielenie sig
swoja wiedza

i doswiadczeniem
Z innymi
nauczycielami.

Opracowanie i udostgpnienie
materiatow dydaktycznych.

Caly okres stazu.

Prowadzenie zaje¢ otwartych.

Zgodnie z
ustalonymi
terminami.

Opracowanie materialow
do publikac;ji.

Caly okres stazu.

2. Stosowanie metod
aktywizujacych
w pracy pedagogiczne;.

Praca podczas zajgc¢
lekcyjnych
1 pozalekcyjnych.

Caty okres stazu.

3. Wspomaganie ucznia
zdolnego 1 majacego
trudnosci w nauce.

Opieka nad uczniami
przygotowujacymi si¢
do konkursow.

Caly okres stazu.

Organizowanie czasu
wolnego od nauki.

Catly okres stazu.

Systematyczna wspotpraca

Caty okres stazu.

z PP-P.

Prowadzenie spotecznych Rok szkolny
zaje¢ dydaktyczno 2014/2015.
— wyrownawczych.

Opracowanie i wdrozenie Rok szkolny
programu 2014/2015.
zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Uczestnictwo
W opracowaniu
Programu
Wychowawczego
Szkoty.

Uczestnictwo w pracach
nad opracowaniem
Programu Wychowawczego
dla klas I — III.

Caly okres stazu.

Opracowanie Programu Pracy
Wychowawcy Klasy.

Wrzesien
kazdego roku.
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Jest to tylko fragment Planu Rozwoju Zawodowego - do wglqdu.
Kompletny dokument dostepny jest dla osob korzystajqcych z catosci Poradnika.
Jak uzyskac dostep do catosci Poradnika prosimy czyta¢ w nastepnym rozdziale:

http://www.awans.net/strony/documents/doc3.html



http://www.awans.net/strony/documents/doc3.html

