1. Jakie metody aktywizujgce stosujesz na swoich lekcjach?

Metoda, to taki sposdb pracy z uczniami, podczas ktérego osigga sie
zaplanowane cele nauczania.

W zreformowanym procesie nauczania wazne miejsce zajmujg metody
aktywizujace, ktore stwarzajg mozliwos¢ zabawy na lekcji a tym samym
pobudzajq aktywnos¢ ucznidow. Pozwalajg one tatwiej przyswoi¢ nowe
wiadomosci.

Uczg m.in.:

-wspotdziatania w zespole,

-komunikowania sie,

-planowania, organizowania,

-stosowania zdobytej wiedzy w praktyce.

> Sprawiajg, ze lekcje stajg sie ciekawsze. ROzne badania wykazaty, ze
> najlepiej uczymy sie poprzez prace, dziatanie w zespole.

> Stosowanie metod aktywizujacych wymaga od nauczyciela bardzo
dobrego

> przygotowania oraz pochtania duzo czasu na przygotowanie
odpowiednich pomocy

> dydaktycznych.

>

> Do aktywizujacych metod nauczania i technik ksztatcenia, mozna
zaliczy¢:

>

> 1. rozmowe dydaktyczng - przy pomocy tej metody mozemy
wprowadzi¢ nowy

> materiat, utrwali¢ pewne partie materiatu, doskonali¢ zdobytg wiedze.
> Wykorzystanie tej metody opiera sie na zatozeniu, ze uczniowie
posiadajq juz

> znajomosc¢ pewnych elementow wiedzy, ktdrg nauczyciel poda na lekcji.
> Stawiajac wiele pytan nauczyciel pobudza uczniéw do odkrywania,

> uporzadkowania czy doskonalenia swojej wiedzy.

>

> 2. metode projektéw - ta metoda moze byc¢ zastosowana w pracy
dydaktycznej

> oraz wychowawczej. Polega na tym, ze uczniowie samodzielnie realizujg,
> obszerne zadanie wg podanej instrukcji. Praca moze by¢ wykonywana
> indywidualnie lub zespotowo. Celem tej metody jest ksztattowanie

> umiejetnosci planowania i organizowania pracy, zbierania i
selekcjonowania

> informacji, rozwigzywania probleméw, podejmowania decyzji, pracy w
grupie,

> oceniania, komunikowania sie.

>
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> 3. gry dydaktyczne - mozemy zastosowac na lekcjach ¢wiczeniowych, w
> czesci koncowej lekcji. Wprowadzenie do nauczania gier dydaktycznych,
nie

> tylko uatrakcyjnia lekcje, ale poprzez pobudzenie ambicji ucznia, ktéry
> pragnie wygrac z kolegg, powoduje zwiekszenie wysitku intelektualnego.
Uczen

> chcac wygrac z kolegg musi sobie przyswoic¢ okreslone pojecia, jak
rowniez

> poprzez realizacje zasad gry zdobywa nowe wiadomosci. Przy
wykorzystaniu tej

> metody nawet stabi uczniowie uzyskujg lepsze oceny i bardziej
interesujq sie

> wychowaniem komunikacyjnym. Gra dydaktyczna uczy dgzenia do
racjonalizacji,

> usprawnienia i uproszczenia dziatania w celu zwiekszenia jego
efektywnosci,

> fatwiejszego i szybszego osiggniecia pozadanego wyniku.

>

> 4. mapy mentalne - jest to metoda wizualnego opracowania problemu z
> wykorzystaniem pojeé, skojarzen, symboli. Pomaga uaktywni¢ wiedze
uczniow,

> pobudzi¢ ich fantazje i wyobraznie, uczy¢ sie od kolezanek i kolegéw z
> klasy. Nauczyciel przedstawia cel lekcji. Nastepnie rozdaje uczniom
kartki z

> zaznaczonym hastem wywotawczym w centrum oraz z promieniami
odchodzacymi od

> hasta. Uczniowie na promieniach dopisujg swoje skojarzenia. Po
prezentacji

> sporzgadzonych map wykorzystujemy metode kuli $niegowej. Uczniowie
tacza sie

> w mate, a potem stopniowo w coraz wieksze grupy az stworzg na
plakatach

> wspdblng definicje pojecia podanego przez nauczyciela.

>

> 5. burze mdzgdw - jest to metoda twdrczego rozwigzywania problemow.
> Rozwija sprawnos$¢ umystowgq, kreatywnosc¢, przetamuje opory przed

> przedstawianiem wtasnych pomystéw, pobudza wyobraznie. Stosujac tq
metode

> uczniowie zostajg pobudzeni do aktywnosci, uczg sie oni powsciagliwosci
W

> ocenianiu wypowiedzi innych, stuchania innych. Mozna jg stosowac n.p.
> podczas wprowadzania nowej partii materiatu.

>

>

> Zasady burzy mozgdéw:

> 1. kazdy pomyst jest dobry, nawet ten najbardziej szalony

> 2. wazniejsza jest liczba pomystow, niz ich jakos¢

> 3. inspirujemy swoimi pomystami innych



kazdy pomyst zapisujemy w formie podanej przez autora

nie komentujemy pomystow

nie krytykujemy pomystéw

nie wtrgcamy witasnych propozycji do pomystéw innych

zabieramy gtos na znak nauczyciela

wszyscy na réwnych prawach bierzemy udziat w zgtaszaniu pomystéw
0. zgtaszamy pomysty przez ............... minut
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Metody aktywizujgce rozumiemy jako wskazowki, sposoby dziatania,
tore

pomogg uczniom:

- pogtebi¢ zainteresowanie wspdlng sprawg

- przyswoi¢ bez trudu nowg wiedze

- rozwing¢ wtasne pomysty

- komunikowac sie

- dyskutowac i spierac sie na rdozne tematy

=~

Bardzo wazng role odgrywa przygotowanie nauczyciela do lekcji.
auczyciel

pracujacy metodami aktywizujgcymi po pewnym czasie odchodzi od roli
nauczyciela - eksperta w kierunku nauczyciela:

- doradcy - ktory jest do dyspozycji ucznidow, gdy majg problem z
rozwigzaniem zadania

- animatora - ktéry przygotowuje materiat do pracy, inicjuje metody i
objasnia ich znaczenie, przedstawia cele uczenia sie

- obserwatora i stuchacza - ktéry obserwuje ucznidow podczas ich pracy
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> |lekcji oraz dzieli sie z nimi swoimi spostrzezeniami

> - uczestnika procesu dydaktycznego - ktdry musi by¢ wzorem dla
swoich

> uczniow

> - partnera - ktéry modyfikuje przygotowang wczesniej lekcje w
zaleznosci od

> zaistniatej sytuacji w klasie

> Z punktu widzenia przysztego dorostego zycia ucznia, wazne jest by:
> - umiat on wspdtpracowac i wspoétdziata¢ w kazdym zespole

> - potrafit nie tylko rozsadnie méwic, ale przede wszystkim stuchac co
mowig,

> inni

> - potrafit stucha¢ samego siebie

> - potrafit kierowac, przewodniczy¢ pracy w grupie, ale potrafit tez

> podporzadkowac sie kierujagcemu

> - umiat rozmawia¢, dyskutowac uzywajac argumentéw

> - potrafit przekonywac i umiat doceni¢ wage padajacych
kontrargumentéw

>

> W procesie dydaktycznym nie ma idealnych rozwigzan. Kazda metoda
ma swoje



> mocne i stabe strony. Nauczyciel i uczen potrzebujg zweryfikowanych w
> praktyce wskazdéwek, jak optymalnie wykorzysta¢ dany pomyst, na co
zwracac

> uwage, czego unikac. Metody bez powigzania z celami, tresciami,
ramami

> organizacyjnymi, a przede wszystkim z potrzebami ucznia i
preferencjami

> nauczyciela nie majg wartosci. Efektem tego moze by¢ na lekcji:

> - hatas

> - brak czasu na sporzadzenie notatki do zeszytu

> - brak kontroli nad pracg ucznidw

> - rozmowa uczniow nie na temat

> - praca tylko ucznidow zdolniejszych, (stabsi bedg przeszkadzac)

>

> Nalezg do nich nastepujace metody:

. tworcze rozwigzywanie probleméw (np. "burza moézgow", "technika
635"),

. projekt,

. drama, odgrywanie rdl,

. diagramy przyczynowo- skutkowe,
. piramidy priorytetéw,

. drzewka decyzyjne,

. mapy pojeciowe,

. analizy gwiazdy pytan, pola sit...

. dziatania terenowe,

. przeprowadzanie doswiadczen,

. ekspresja plastyczna, muzyczna, literacka, ruchowa,
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. i wiele innych.

>

> Do blizszego omowienia wybratam kilka ciekawszych metod.Jako
pierwszg

> przedstawie metode "TWORCZEGO ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW",
Wszyscy ludzie majg

> pewien potencjat twdrczy wyrazajacy sie w kazdej dziedzinie zycia.

> Nauczyciel powinien pomagac uczniom w rozpoznawaniu ich potencjatu
twérczego



> | stylu wyrazania tworczosci oraz w petnym urzeczywistnieniu ich
mozliwosci.

> W metodzie twdérczego rozwigzywania problemdéw wazne jest, aby
wiedziec¢ z

> ktorej z 5 zasad tworczego myslenia chcemy skorzystac.

i 1. Zasada wartosciowania z perspektywy czasowej (odroczonej oceny).
z 2. Zasada wielosci - im wiecej skojarzen, tym lepiej.

z 3. Zasada wolnych skojarzen.

Z 4. Zasada kombinacji pomystow .

Z 5. Zasada stosowania analogii i metafor.

z Jedng z technik twdrczego rozwigzywania probleméw , w ktérej
wykorzystuje

> sie zasade wielosci skojarzen jest "TECHNIKA 635". Polega ona na tym,
ze:

> 6 0sOb wypisuje na formularzach po

> 3 pomysty rozwigzania danego problemu

> 5 razy podaje sie formularz z wypisanymi pomystami sasiadowi (z lewej
> strony).

> Sesje generowania pomystéw trwajg poczatkowo po 6 minut, pézniej o
minute

> dtuzej (7,8,9) Mozliwos$¢ odczytania pomystow juz zapisanych wczesniej
jest

> czynnikiem stymulujgcym powstawanie nowych. Zaletg tej metody jest
tatwos¢

> stosowania, a jednoczesnie intensywnosc pracy .

> "BURZA MOZGOW" jest metodg grupowego atakowania problemdw,
opracowana

> zostata przez A.Osborna, ma ona charakter sesji, podczas ktérej

> uczestniczace w niej osoby zgtaszajq wszystkie nasuwajgce sie pomysty
> rozwigzania problemu{ zgodnie z zasadq wolnosci skojarzen) ,
powstrzymujac

> sie od ich wartosciowania i oceniania (zastosowana jest tu zasada
odroczonej

> oceny). Metoda ta pobudza i ufatwia proces twérczego myslenia. Nalezy
tutaj

> dodac, ze jest to metoda niestychanie zywiotowa, gtosna i spontaniczna,
> dlatego nauczyciel podejmujacy ja musi posiadac cechy organizatorskie,
> doskonatg podzielnos¢ uwagi i wielki takt pedagogiczny.

>

> W technice 635 i "burzy mdzgow" pomysty po zakonczeniu fazy
podlegajq

> ewaluacji, czyli analizie, interpretacji i formutowania wnioskéw oraz



ocenie

> i refleks;ji.

>

> Inng ciekawg metodg pracy z uczniem jest "DRAMA". Jest to z kolei
metoda

> bazujgca na zachowaniach szczegdlnie bliskich dzieciom: zabawie,
grach,

> umiejetnosci zycia fikcjg, improwizacji stownej, muzycznej, plastycznej i
> ruchowej. Drama to sposdb pracy z uczniem, ktérego podstawg jest
fikcja,

> wyobrazeniowa sytuacja, powstajaca, gdy kilka oséb we wspdlnej
przestrzeni

> przedstawia cos, co nie jest w danym czasie obecne, uzywajac jako
srodkow

> wyrazu swoich ciat i gtosdw. Istotg dramy jest odgrywanie rol.
Wprowadzajgc

> na swoje zajecia drame nauczyciel musi dokfadnie wiedzie¢ w jakim celu
to

> robi. Drama stuzy realizowaniu celdw zwigzanych z rozwojem dziecka i
nie

> moze by¢ "sztukg dla sztuki". Moze w niej uczestniczy¢ cata klasa,
powinna

> sie odbywac¢ w pomieszczeniach przestronnych i wolnych od mebili, albo
W

> otwartej przestrzeni, ktéra bardzo pobudza wyobraznie i inspiruje dzieci
do

> dziatania.

>

> Sama drama jest formg improwizacji, lecz wymaga od nauczyciela
starannego

> przemyslenia musi on ustali¢ wczesniej:

>

. Jaki jest cel podejmowanego tematu?

. Czy drama stanowic¢ bedzie tylko fragment analizy tematu, czy tez
caty blok zajeciowy?

. Jak zaplanowana zostata struktura zajec ?
. Jakich uzyje sie technik podstawowych ?

. Z jakich materiatdw pomocniczych trzeba skorzystac ?
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>
> Drama opiera sie na wyobrazeniu sobie okreslonych sytuacji. W celu

> wzmocnienia lub pobudzenia wyobrazni dobrze jest dodac¢ realnie
istniejacy

> przedmiot, ktéry do naszej rzeczywistosci przedostat sie jakby ze Swiata



> kreowanego. Na przykfad przygotowujac drame na temat odkry¢
geograficznych

> mozna przynies¢ do klasy starg, omszatg butelke, wewnatrz ktérej
znajduje

> sie znaleziony po latach list, informujacy o odkryciu nowej wyspy...
Lekcje

> historii mozna rozpoczac¢ od wykorzystania dokumentu, fotografii,
fragmentu

> pamietnika lub przedmiotu zwigzanego z danym tematem. Na lekcjach
nauczania

> zintegrowanego omawiajgc basnie wykorzystac element stroju
basniowej postaci

> itp. Elementy te natychmiast pobudzg zainteresowanie uczniéw. Na
lekcjach

> matematyki przedstawiajgc wielokaty przygotowaé modele figur, a dla
ucznidéw

> role wcielajace sie w poszczegodlne figury jako rodzine.

>

> W trakcie rozwijania dramy nalezy "i$¢ za uczniem" Sledzac jego tok
mysSlenia

> | przekfadanie go na dziatanie. Jesli zdarzy sie sytuacja, ze kreowana
> sytuacja nie jest zgodna ze scenariuszem, jednak za jej pomocg mozna
uzyskac

> wazne efekty wychowawcze czy poznawcze nalezy odejs¢ od koncepciji.
Natomiast

> kiedy sytuacja wymyka sie spod kontroli nalezy zareagowad, ale w taki
> sposbb, aby uczniowie nie poczuli, ze im co$ zostaje narzucone wbrew
woli.

>

> Podczas dyskusji po dramie nalezy da¢ mozliwos$¢ swobodnego
wypowiadania sie

> uczestnikom, ale pamietac nalezy, ze wazniejsze jest samo pobudzenie
> refleksji, niz tak zwane ostateczne wnioski. Efektem pracy metodg
dramy w

> miodszych klasach moze by¢:

>

. pozbycie sie strachu przed wystgpieniem przed klasg czy
spotecznoscig szkolng,

. rozbudzenie zainteresowan sztuka, literaturg, teatrem, plastyka,
muzyka,

. rozbudzenie twoérczej aktywnosci w wielu sferach dziatalnosci
szkolnej i pozaszkolnej,

. wzbogacanie zakresu stownictwa, umiejetnosci wyrazania mysli za
pomocq jezyka,
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. zintegrowanie uczniéw w klasie,

. wzrost dyscypliny, wyksztatcenie umiejetnosci podporzadkowania
witasnych potrzeb potrzebom klasy,

. habywanie umiejetnosci samokontroli,

. rozw0j poczucia humoru, otwartej postawy wobec zycia, zyczliwosci
i serdecznosci.
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>
> Kolejng aktywng metodq pracy z uczniem jest "PROJEKT EDUKACYINY".
Jako

> metoda pracy w systemie klasowo - lekcyjnym i poza nim petni
wielorakie

> funkcje:

>

. motywacyjng,

. poznawczq,

. ksztatcacq,

. wychowawczq,

. samoksztatceniowaq,
. integracyjnag,

. i wiele innych.
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> Pracujac tg metodg rozwijamy takze u ucznidw umiejetnos¢ wspotpracy
W

> grupie, obserwowanie rzeczywistosci i ustosunkowywanie sie do niej,
> wdrazanie zdobytej wiedzy do praktycznego dziatania, samooceny i
osiggania

> samodzielnosci. Metoda projektow to wspdlne - grupowe wykonywanie
jakiego$

> przedsiewziecia, ktérego ukonczenie zaowocuje konkretnym, ma-
terialnym

> wytworem. Szczegodlne zalety tej metody polegajg na rozwijaniu
umiejetnosci

> pracy grupowej, podejmowaniu réznych roél, komunikowaniu sie w
trakcie

> wykonywania projektu, przejmowaniu odpowiedzialnosci za wtasne
uczenie sie,

> korzystanie z réznych zrédet informacji, planowaniu dziatan oraz



prezentacji

> wytwordw.

>

> Wyrdzni¢ mozna kilka rodzajéw dziatan w realizacji metody projektéw :
>

> 1. Organizacja wypraw jako forma poszukiwan, badan, przezywania

> przygdd. Odchodzenie od "wycieczek klasowych' na rzecz "wypraw"

> zawierajqcych elementy przygody oraz dgzenia do osiggniecia
okreslonego celu

> (np. plenery artystyczne, trasy zadaniowe, zajecia w muzeach,
zabytkach

> galeriach, zajecia poszukiwawcze).

>

> 2. Projektowanie i budowanie wystawy jako formy prezentacji efektéw
> dziatan projektowych (potaczone z wyprawami, spotkaniami z
rodzicami), gdzie

> dzieci wspodlnie opracowujg plan wystawy, dzielg sie zadaniami oraz

> prezentujg swe dokonania.

>

> 3. Tworzenie muzeum jako zbioru problemowego, formy odpowiedzi na
> wczesniej sformutowane pytania czy zagadnienia (Co znaczy, ze jestem
stad?

> Jak jest zbudowany $wiat? "Moja miejscowosé", "Slady", Co wiem na
temat...?,

> itp.).

>

> 4. Projekty badawcze, techniczne pozwalajgce dzieciom na samodzielne
> poszukiwanie rozwigzan, np. w jaki sposob zbudowac¢ maszyne z
okreslonych

> elementdéw? Jak zrobi¢ wiasng mape $wiata z oznaczeniem
wystepowania zwierzat

> wystepujacych w charakterystycznych strefach klimatycznych? Jak
wykonac

> album o mojej miejscowosci? Jak zrobi¢ drzewo genealogiczne? Jak
wykonac

> makiete miejscowosci?, itp.

>

> 5. Projekty artystyczne - wernisaze, formy teatralne (te, ktore

> samodzielnie przygotowujg dzieci wchodzac w role aktordw,
scenograféw,

> charakteryzatordw, itp.), muzyczne, dziatania konstrukcyjne realizujgce
> wyrazne, sformutowane przez dzieci cele (np. wehikut czasu, ba-$niolot,
bal

> tematyczny, itp.).

>

> 6. Projekty literackie - tworzenie ksigzek, drukowanie i wiaczenie do

> zbiorow biblioteki (np. antologia tekstow o psie, "zbiér bzdur", humor
> zeszytow klasowych, wtasna opowies¢, opowiesc dla przybysza za 100



lat,

> itp.).

>

>

> Metoda projektéw daje szczegdlne mozliwosci dla dziatan diugofalowych.
Swoim

> zasiegiem moze objgé zespot nauczycieli lub ucznidw catej spotecznosci
> szkolnej realizujacy np. projekt "Moja miejscowos¢", "Muzeum sztuki

> ludowej", albo projekt wychowawczy "Zdrowa klasa".

>

> Ostatnia omawiana metoda aktywna to "EKSPRESJA ARTYSTYCZNA.
Poprzez

> tworczosc¢ artystyczng dzieci wyrazajg swoje uczucia, wyobrazenia i

> przekazujg swojg wiedze. Ekspresja artystyczna stwarza rownoczesnie
> sprzyjajgce warunki dla rozwoju emocjonalnego i spotecznego dziecka,
> doskonali jego procesy poznawcze oraz wptywa na ¢wiczenie jego
Zmystow i

> motoryki. Wzbogaca osobowosc¢ dziecka i daje niepowtarzalng okazje do
> doswiadczania radosci, tworzenia oraz cieszenia sie efektem swojej
pracy.

> Wyniki takie mozna osiggng¢ w nastepujacych formach poprzez:

>

. dziatalnos¢ plastyczng,

. ekspresje muzyczna,
. tworczosé literacka,

. ekspresje ruchowa.
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. oraz inne formy bedace potaczeniem dwu lub kilku wczesniej

> wymienionych.

>

> W proponowanych zajeciach twdrczych stosuje sie réznorodne sposoby
> pobudzania wyobrazni i wrazliwosci dzieci. Siegng¢ mozna do tekstow
> literackich, utworéw muzycznych, dziet plastycznych, zapewniajac

> rownoczesnie kontakt z dzietami sztuki. Mozna takze odwotad sie do

> obserwacji otaczajacej nas rzeczywistosci, ¢wiczac u dzieci

> spostrzegawczos$é¢, pamieé, koncentracje uwagi i zaspokajajac naturalng
> ciekawos$c¢ $swiata. Nauczyciel powinien zaznajomi¢ uczniéw z
bogactwem $rodkow

> wyrazu i technik oraz zaproponowac korzystanie z réznych materiatéw,
> narzedzi, instrumentéw. Podczas zaje¢ powinna panowac¢ swobodna i
bezpieczna

> atmosfera pracy tworczej, aby dzieci mogty rozmawiac i wymieniac
poglady,

> dzieli¢ sie doswiadczeniem i samodzielnie decydowac o tym , kiedy
praca jest



> skonczona, albo sprébowac ponownie , jesli nie sq zadowolone ze swego
> dziefa.

>

> Zaproponowanie dzieciom pracy w grupach stworzy im mozliwos¢
samodzielnego

> organizowania swojej pracy, doskonalenia umiejetnosci komunikowania
sie z

> innymi, wzajemnego inspirowania sie i wspierania nawzajem. Powstaje
szansa

> stworzenia wspolnego dzieta, z ktérym wszyscy sie identyfikujq i
ciesza.Po

> kazdych takich zajeciach nalezy wytwory dzieci, ich dzieta
wyeksponowac i

> zaprezentowac¢, mozna utrwali¢ na fotografiach lub przechowywac w
teczkach

> ucznidw. Zamiast oceniania dobrze jest zaproponowac¢ omowienie prac,
> zinterpretowanie, bgqdz wybdr naj-piekniejszej pracy.

>

> DRZEWKO DECYZYINE

> Metoda ta stuzy rozwijaniu umiejetnosci dokonywania wyboru i
podejmowania

> decyzji z petng Swiadomoscig skutkow, ktore ta decyzja moze przyniesé.
Uczy

> dostrzegania zwigzkow miedzy réznymi mozliwos$ciami rozwigzan
rozwazanego

> problemu, ich konsekwencjami oraz wartosciami uznawanymi przez
osobe

> podejmujacqg decyzje. Rozwigzanie problemu przedstawia sie w sposéb
graficzny

> na schemacie drzewka decyzyjnego. Jest to praca w grupach. Przebieg:
>

> Postawienie problemu do rozwigzania.

> Dyskusja na temat tego problemu: dlaczego tak sie stato?, jakie byty
powody

> takiego postepowania?

> Wypetnianie drzewka zaczyna sie od dotu, od wpisania problemu.

> Uczniowie proponujg trzy najefektywniejsze i najszybsze wedtug nich

> rozwigzania problemu.

> Nastepnie grupy analizujg pozytywne i negatywne skutki
zaproponowanych

> rozwigzan i zapisujq je.

> Na koncu uczniowie okreslajq cele i wartosci proponowanych rozwigzan.
> Poszczegolne grupy prezentujg wyniki swojej pracy na forum klasy.

> Metoda ta zajmuje catq jednostke lekcyjng. Rolg nauczyciela jest
czuwanie

> nad prawidtowym wykorzystaniem czasu, natomiast nie podsuwa on
uczniom

> argumentdéw, nie ocenia i nie komentuje ich w trakcie pracy.



>
>

> Najwazniejszym elementem zajec aktywizujgcych jest fakt, ze dziecko
> samodzielnie, lub w grupie wykonuje jakies dziatanie, ktére sprawia mu
> satysfakcje, a nie zdaje sobie sprawy z faktu, ze w ten sposdb uczy sie i
> rozwigzuje problemy. Dlatego tak wazne jest stosowanie metod
aktywizujacych

> w procesie dydaktycznym.

>

>

>

> 2. W jaki sposob indywidualizujesz prace swoich uczniéw?

>

> W nauczaniu zindywidualizowanym prowadzacy zajecia kieruje swojq
uwage na

> poszczegdlnych ucznidw i dostosowuje nauczanie do ich predyspozycji.
W takim

> trybie kazdy uczen w klasie pracuje w swoim wtasnym rytmie i na
odpowiednim

> dla siebie poziomie.

>

> Zasade indywidualizacji nauczania nauczyciel mozna realizowac na
rozne

> sposoby np.

>

> przez prowadzenie lekcji na kilku poziomach nauczania,

> Rozrdézniamy dwa rodzaje pracy grupowej:

> I. Kazda grupa sktada sie z ucznidw o zrdéznicowanych

> uzdolnieniach i wiadomosciach. Pozwala to nauczycielowi na lepsze

> wykorzystanie mozliwosci mtodziezy, wieksze zaangazowanie ich w
prace i

> zwiekszenie réznorodnosci przekazywanej wiedzy. Dodatkowo uczniowie
mniej

> zdolni wspdtpracujgc z uczniami zdolniejszymi uczg sie takze od nich. Na
> poczatku tak prowadzonych zajec uczniowie stabi czesto tylko
przystuchujq

> sie wypowiedziom swoich kolegéw w zespole i powtarzajg ich wnioski,
ale

> stopniowo rozpoczynajg takze probe wiasnych sit. Dzieki udanemu
udziatowi w

> pracach i osiggnieciach grupy uczniowie mniej zdolni nabierajg wiec
wiary we

> wtasne mozliwosci i uzupetniajg brakujace wiadomosci. Praca kazdego
ucznia w

> zespole wdraza go do logicznego myslenia i poprawnego formutowania
mysli,

> whnioskow, a to m.in. decyduje o jego powodzeniu i rozwoju w klasie.

> Referowanie wynikOw pracy grupy nauczyciel moze polecic



najstabszemu
uczniowi w zespole, a jego wypowiedz inni koledzy beda ewentualnie
uzupetniac.

II. Drugi rodzaj pracy grupowej polega na prowadzeniu

zajec z zespotami jednorodnymi, tzn. kazdgq grupe tworzg uczniowie o
zblizonym poziomie wiedzy i podobnych kompetencjach
matematycznych. Pozwala

> to nauczycielowi na zréznicowanie zadan stawianych przed
poszczegdlnymi

> grupami i taki ich dobdr, aby jak najlepiej byty one dopasowane do

> mozliwosci ucznidw wchodzacych w sktad danego zespotu. Jest to
szczegdlnie

> uzyteczna technika w wypadku lekcji o charakterze ¢wiczeniowym oraz
lekcji

> powtorzeniowych.

>

>

>

> poprzez urzadzanie kétek pozalekcyjnych dla mtodziezy,

> Ta forma pracy z uczniami moze polegac na stworzeniu kétka dla
mitodziezy

> zdolnej (mozna z takimi uczniami realizowac program klas wyzszych,
> rozwigzywac zadania konkursowe, olimpijskie itp.) lub na
zorganizowaniu

> spotkan ucznidow mniej uzdolnionych (tzw. zajecia wyrownawcze, na
ktérych

> nauczyciel powtarza z uczniami stabo opanowane partie materiatu).

>

> Poprzez prowadzenie zaje¢ wyrownawczych

> przez zroznicowane zadawanie prac domowych

> Praca domowa to druga, po zajeciach lekcyjnych, wazna forma pracy
> dydaktyczno-wychowawczej. Ma ona rozbudzac¢ i ksztattowad
zainteresowania

> ucznidéw. Indywidualizacja pracy domowej pod wzgledem stopnia
trudnosci oraz

> nadawanie jej problemowego charakteru jest bardzo trudne i
czasochtonne, ale

> ma duzy wpltyw na stosunek ucznidw do przedmiotu (szczegdlnie tych
> najzdolniejszych). Dobrze dobrana praca domowa moze takze zachecic
uczniéw

> stabych do odrabiania zadan domowych.

>

> poprzez stosowanie na lekcjach kart dydaktycznych,

> Stosowanie kart dydaktycznych ma na celu umozliwienie kazdemu
uczniowi

> przerabianie kolejnych partii materiatu w swoim wiasnym tempie. Liczba
[

>
>
>
>
>
>



> poziom wykonywanych przez ucznia ¢wiczen zalezy od niego samego -
dokonuje

> on samodzielnego wyboru z propozycji przedstawionych w karcie przez
> nauczyciela.

>

> przez organizowanie réznych konkurséw przedmiotowych,

> przez wprowadzenie na lekcje gier dydaktycznych, zabaw, tamigtéwek,
> krzyzéwek, domina itp.

> 3. Wymien co najmniej dwa kryteria wymagan na oceny szkolne.

4. Jakie cechy dobrego nauczyciela sg Ci najblizsze?

VVVVYV

> 1.Umiejetnos¢ jasnego ttumaczenia, precyzyjnego przekazywania tresci
> 2. Inteligencja

> 3. Dojrzato$¢ emocjonalna

> 4, Poczucie odpowiedzialnosci

> 5. Sprawiedliwos¢, obiektywizm, bezstronnos¢

> 6. Entuzjazm do pracy, zaangazowanie, pasja nauczycielska, motywacja
do

> pracy

> 7. kagodnos¢, cierpliwosc

> 8. Zdyscyplinowanie

> 9. Umiejetnosci organizacyjne

> 10. Dobry wyglad zewnetrzny, kultura osobista

> 11. Umiejetnosc¢ stuchania

> 12. Poczucie humoru

> 13. Otwartos¢ poznawcza i emocjonalna

> 14. Rozumienie innych takze drogg pozaintelektualna - wczuwanie sig,
empatia

15. Umiejetnos¢ korzystania z informacji na swoj temat

5.]akie dokumenty regulujg prace szkoty?
-plan rozwoju szkoty

- wewnatrzszkolny system oceniania

- statut szkoty

- plan dydaktyczno-wychowawczy szkoty

- regulamin Rady Pedagogicznej,
- Wewnatrzszkolny system oceniania,

- Kalendarium,

VVVVVVVVVVVVVYVYVYVYV

- Szkolny Program Wychowawczy,



- Program profilaktyki,

- Plany nauczania

6.Co bierzesz pod uwage oceniajac uczniow?
- zaangazowanie ucznia,

wktad pracy i starannos¢ wykonania,

zgodnos¢ z tematem i zagadnieniem,
poprawnos$¢ merytoryczna odpowiedzi uczniow
stan wiedzy ucznia

jezyk ktérym sie postuguje

- mozliwosci ucznia

7. Jakie osiggniecie zawodowe sprawito ci najwiekszg satysfakcje?

8. W jakiej formie pracy pozalekcyjnej spetniasz sie najlepiej?
Prowadzenie kota matematycznego w szkole podstawowej.

9. Jakie metody prowadzenia zaje¢ wydajg Ci sie najlepsze?
metody aktywizujgce, metoda w grupach lekcje z grami dydaktycznymi

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYVYV

10. Jak dazysz do uksztattowania wychowanka zgodnie z wizjg
absolwenta?

>

> Z punktu widzenia psychologii uczen konczacy gimnazjum znajduje sie
W

> potowie fazy dojrzewania. Osigga stabilizacje emocjonalng i dojrzatos¢
> spoteczng. Uczestniczac w procesie wychowania i bedgac w nim
podmiotem

> dziatan pedagogiczno - psychologicznych powinien by¢ dobrze
przygotowany:

>

> do petnienia dalszych rol spotecznych ,

> przemyslanego wyboru stylu zycia ,

> owocnego poszukiwania kierunku ksztatcenia .

> Zgodnie z oczekiwaniami, absolwent Gimnazjum bedzie realizowat i cenit
> wartosci wpajane uczniom przez pracownikéw szkoty w trakcie



wychowywania i

> nauczania.

> Bedzie rzetelnie wykonywat swojg prace, bedzie wrazliwy na piekno,
bedzie

> reagowat na krzywde innych.

> W dalszej pracy nad sobg zwraca¢ bedzie uwage na samodzielnos¢,
opanowanie,

> prawde.

> Absolwent naszego gimnazjum przejawiac¢ bedzie zainteresowanie
zyciem

> spotecznym i politycznym w Polsce i na Swiecie, a wkrotce stanie sie
> aktywnym cztonkiem spoteczenstwa obywatelskiego.

> Chetnie bedzie uczestniczyt w zyciu kulturalnym i w réznych jego
formach

> bedzie realizowat potrzeby samorealizacji.

> Absolwent bedzie znat, rozumiat i akceptowat normy i zasady spotecznie
> uznawane. Bedzie dostrzegat korzysci, ale i zagrozenia ptynace z
demokracji

> | wolnosci.

> Umiejetnie wykorzysta wiedze i umiejetnosci, zdobyte podczas 3-letniej
> nauki, dla dobra swojego, innych i ojczyzny.

>

11. Jak planujesz i wdrazasz wspoétprace z rodzicami?

VVVYVYV

> Nauczyciele powinni zabiegac o state kontakty z domem rodzinnym,
gdyz sg one

> gwarancjg powodzenia w prowadzeniu dobrze pojetych oddziatywan
> wychowawczych. Najwazniejsze sq kontakty state, bezposrednie i

> indywidualne. To wiasnie rozmowa jest czesto pierwszym osobistym
kontaktem

> miedzy nauczycielem a rodzicem. Poprawnie przebiegajgca rozmowa
moze dac obu

> stronom wiele korzysci, np: lepiej sie poznaé, wzbudzi¢ zaufanie,
ograniczy¢

> btedy wychowawcze rodzicodw i nauczycieli, pomdc w jednolitym
oddziatywaniu.

> Nawigzywane sg one z reguty, kiedy uczen znajduje sie w sytuacji
trudnej,

> ktorej nie moze pokonac.

> Przepis na dobrg wspotprace z rodzicami:

>

>

>

> 1. Zawsze pamietaj o odpowiednim powitaniu i usmiechu.

>



2. Przygotuj program spotkania i staraj sie trzymac dyscypline
czasowgq, podziekuj za obecnosé.

>
>
>
> 3. Zaplanuj spotkania umozliwiajgce wzajemng identyfikacje i poznanie
> siebie.

>

>

4. Przedstaw misje i wizje pracy placéwki. Podkreslaj mocne strony.
>

> 5. Badz pozytywny, dobrze przygotowany, przekonujacy i
Zaangazowany.
6. Stuchaj rodzicéw i na koncu wyciggaj wnioski.

7. Podkreslaj w rozmowie z rodzicami znaczenie dobrych checi dziecka
, wysitku i gotowosci do pracy.

8. Wyznaczaj granice poufatosci i partnerstwa.

VVVVVYVVYV

> 9. Podtrzymuj rodzicéw w ich roli opiekuna i wychowawcy dziecka, nie
> krytykuj ich dziatan i nie narzucaj wiasnego punktu widzenia.

>

> 10. Rozmawiaj, a nie wygtaszaj mowy i nie przekazuj samych
komunikatéw.

>

> 11. Od pierwszych chwil spotkania z rodzicami dbaj o porozumienie na
> ptaszczyznie wspolnych wartosci.

>

12. Mow dobrze o innych nauczycielach, podkreslaj ich mocne strony.

13. Staraj sie dyplomatycznie rozwigzac problem.
14. Zadbaj o dostarczenie rodzicom dobrej informacji.

15. Badz zyczliwym doradca edukacyjnym i rozwojowym dziecka, a nie
egzekutorem jego wiedzy i umiejetnosci.

VVVVVVVVYVYVYV

> W trakcie indywidualnych spotkan i rozméw z rodzicami nauczyciel
powinien:

\Y

> 1. Wybra¢ miejsce do rozmowy, w ktérym rodzic czuje sie dobrze.

Z 2. Nawigzac¢ kontakt wzrokowy, ktdéry bedzie wspierat rodzica.

i 3. Wykazac¢ zainteresowanie problemem zgtaszanym przez rodzica.
.

4. Powtarza¢ istotne dla rozmowy stowa.



5. Zadawa¢ pytania otwarte.

6. Wypowiadac¢ ponownie wyrazone przez rodzica poglady w celu ich
uporzadkowania.

7. Nie okazywac znudzenia, zniecierpliwienia, czy wrogosci.
8. Pozwoli¢ rodzicowi wypowiedziec¢ sie do konca.

9. Nie wycigga¢ wnioskéw zanim rodzic nie skonczy swojej wypowiedzi.

=
o

. Nie osgdzac.

. Nie moéwic¢ za duzo.

[y
[y

=
N

. Nie przerywac rodzicowi.

VVVVVVVVVVVVVVVVYVYVYV

13. Nie zadawac wielu pytan, gdy rodzic zastanawia sie nad
odpowiedzig.

>

>

> 12. Jakie korzysci wynioste$ z obserwowanych zaje¢ prowadzonych
przez

> opiekuna stazu i jak wykorzystasz je w prowadzeniu swoich zajeé?

> Uczestniczenie na zajeciach opiekuna stazu oraz prowadzenie lekcji w
jego

> obecnosci, pozwolito mi na korygowanie btedéw popetnianych podczas
Zajec,

> - wzbogacitam swoj warsztat pracy o nowe formy i metody pracy,

> - poznatam swoje mocne i stabe strony jako nauczyciel poprzez
omawianie

> |lekcji prowadzonych w obecnosci opiekuna stazu,

> doskonalitam umiejetnosci organizacyjne,

- analizowatam podjete zadania

13. Scharakteryzuj wybrang trudng sytuacje wychowawczg i sposéb jej
rozwigzania.

Opis i analiza przypadku problemu edukacyjno - wychowawczego.
1. Identyfikacja problemu

Zjawisko, ktérym sie zajetam, to
"Uczen klasy VI szkoty podstawowej majacy trudnosci w nauce"

VVVVVVVVVYVYVYVYVYV



> Chtopiec jest sympatycznym, wesotym, lubianym i akceptowanym przez
kolegéw.
> Nalezy do grupy uczniow osiggajacych bardzo stabe wyniki w nauce. W
klasie
> VI
> po rozmowie z matka, uczen zostat przebadany przez Poradnie
> Psychologiczno-Pedagogiczng w Wojniczu i otrzymat opinie dotyczacq
obnizenia
> wymagan. Rok wydania 2004r. W domu pomocg W nauce zajmowata sie
dotychczas
> matka. W szkole otoczony byt
> z mojej strony i ze strony innych nauczycieli dodatkowg opiekg ze
wzgledu na
> trudnosci
> w nauce. Uczeszczat na dodatkowe zajecia, ktére prowadzitam z
matematyki.
> Osiggat stabe wyniki w nauce, ale nie byt dotychczas zagrozony z
zadnego
> przedmiotu. Uczen w miare mozliwosci udzielat sie do prac spotecznych,
dbat
> 0 wyglad klasy, nie sprawiat probleméw wychowawczych.Do szkoty
przychodzi
> zawsze matka. Matka uczestniczyta we wszystkich spotkaniach z
wychowawcg,

kontaktowata sie réwniez w innych terminach.

>
>
> Na istnienie problemu wskazuja:
>
>

- zagrozenie ocenami niedostatecznymi na I potrocze z przedmiotow: ,
> jezyk angielski, matematyka.
>
> - bardzo niskie oceny czastkowe,
>
> - uwagi w zeszycie wychowawcy klasowego o bardzo czestym nie
> przygotowaniu do lekcji.
>
> Zwrdcitam uwage na ten problem, poniewaz jestem wychowawca klasy,
do ktorej
> uczeszcza ten uczen. Chce mu pomodc w przezwyciezaniu trudnosci w
nauce i
> otrzymaniu promocji do nastepnej klasy. Jest to rowniez méj
obowigzek.
>
>
>
> 2. Geneza i dynamika zjawiska
>
>



Przeanalizowatam nastepujace dokumenty szkolne:
- dziennik lekcyjny ze szkoty podstawowej klas I - III

arkusze ocen

zeszyty przedmiotowe ucznia,

zeszyty ¢wiczen,

prace klasowe,

opinie Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

VVVVVVVVVVVVYVYVYV
1

> Przeprowadzitam rozmowy z nauczycielami, ktérzy uczyli chtopca w
klasach I -

> III oraz

> z tymi, ktorzy uczg obecnie. Przeanalizowatam opinie wydang przez
poradnie.

> Prowadzitam ukrytg obserwacje ucznia. Pomagali mi w tym nauczyciele
réoznych

> przedmiotéw. Prowadzono obserwacje na zajeciach z nastepujacych
przedmiotow:

> jezyk polski, jezyk angielski, matematyka, historia. Bytam w
bezposrednim

> kontakcie z nauczycielami uczacymi w danej klasie, prowadzitam
rozmowy z

> uczniami. Przeprowadzitam rozmowe

> z matka.

>

> Wyniki arkusza obserwacji, ankiet, wywiadoéw byty bardzo zblizone do
siebie.

> Chtopiec jest czesto nieprzygotowany do lekcji, aczkolwiek odrabia
prace

> domowe, nie przynosi na lekcje potrzebnych przyboréw ttumaczac sie,
ze

> zapomniat. W pracach domowych zawsze pomaga mu matka, czesto
uzupetnia mu

zeszyt ¢wiczen z matematyki

i innych przedmiotéw.

Na podstawie analizy dokumentéw szkolnych, ankiet, arkuszy
obserwacji, wywiadéw, rozméw, stwierdzitam, ze ten problem istniat juz

klasie I szkoty podstawowej.

VVVZVVYVVYV

Nasilenie problemu byto rézne. W pierwszym pétroczu klasy V, wtedy



uczen byt

> zagrozony na potrocze dwoma ocenami niedostateczne. W nastepnym
roku

> szkolnym uczen zostat przebadany w Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej.

> Wyniki tych badan wykazaty na obnizony poziom zdolnosci umystowych
chtopca

> ponizej norm wiekowych. Tak samo jak

> | poziom inteligencji stownej. Obnizony poziom bezposredniej pamieci
> wzrokowej struktur graficznych oraz ponizej norm wiekowych jego
sprawnosé

> grafomotoryczna.

> Uczen wskazuje trudnosci zaréwno w zadaniach intelektualnych jak i
> wykonaniowych. Dotyczg one zwtaszcza rozumowania logicznego,
arytmetycznego,

> tworzenia abstrakcji, postugiwania sie analogig i uogdlnieniami,
rozumienia

> obowigzujgcych norm spotecznych. Uczen nieco lepiej radzi sobie z
ujmowaniem

> zwigzkow przyczynowo - skutkowych na podstawie materiatu
obrazkowego.

> Dysponuje dobrg pamiecig bezposrednig (Swiezq),

> ale nie zawsze umie korzystac z tych funkcji. Aktywnos$¢ poznawcza jest
nie

> wielka stad niski poziom wiedzy ogdlnej i praktycznej o Swiecie,
ograniczony

> zasob stownictwa, staba zdolnos$¢ wystawiania. Funkcje wzrokowo -
ruchowe sg

> zaburzone szczegdlnie w analizie

> | syntezie wzrokowej, pamieci figur geometrycznych, adekwatnosci

> spostrzegania. Wskazane byto:

> - obnizenie wymagan edukacyjnych,

> - zapewnienie biezacej pomoc w nauce oraz stosowanie pochwat,
nagréd aby

> wzmocni¢ motywacje ucznia

> -ksztattowanie samodzielnosci, wiasciwej samooceny oraz checi do
nauki

> poprzez wzmacnianie jego dobrych stron.

>

> Natomiast matce udzielono wskazéwek do pracy z dzieckiem w domu,
zalecono

> dyscypline, state pory odrabiania lekcji oraz pisanie z pamieci.

>

>

>

> Hipoteza: Niepowodzenia ucznia majq Scisty zwigzek z trudnosciami
opanowania

> materiatu nauczania, wynikajgcymi z obnizonego poziomu zdolnosci



umystowych

>

>

>

> 3. Znaczenie problemu

>

>

>

> Niepowodzenia w nauce szkolnhej majg ogromne znaczenie dla ucznia,
ale

> réwniez dla klasy i szkoty.

>

> Uczen otrzymujac oceny niedostateczne moze powtarzaé klase, co w
rezultacie

> doprowadzi do wydtuzenia nauki szkolnej. Negatywne oceny mogq
przyczynic sie

> do tego, ze powstanie uraz w psychice i przestanie sie uczy¢. Nie
zawsze

> oceny niedostateczne motywujg do wiekszego wysitku. Jest to
uzaleznione od

> odpornosci psychicznej dziecka.

>

> Problem dotyczy réwniez klasy, poniewaz zostanie obnizona Srednia
klasy i

> wszyscy uczniowie bedq niezadowoleni z takiego stanu rzeczy.

>

> Wptywa to rowniez na ogdlny wizerunek szkoty. Uczniowie chetniej
uczeszczajq

> do takiej szkoty, w ktorej 100% ucznidéw zdaje do klasy programowo
Wyzszej.

>

> Zadaniem wychowawcy jest podjac takie dziatania aby uczen magt
pokonac

> trudnosci szkolne i zda¢ do klasy programowo wyzszej. Pozostawienie
tego

> problemu bez jakichkolwiek dziatan mogtoby doprowadzi¢ do jeszcze
wiekszych

> zalegtosci u chiopca, a w rezultacie musiatby powtarzac klase.

>

4. Prognoza

VVVYVYV

>
> Na podstawie wtasnych doswiadczen oraz fachowej literatury wiem, ze
> zastosowane dziatania nie zawsze przynoszg rezultat, ale zaniechanie
ich



> pogtebitoby jeszcze problem. Uwazam, ze zastosowane formy pomocy
przyniosq

> zamierzony skutek. Chtopiec chetniej bedzie uczeszczat do szkolne,
uwierzy

> we witasne sity i wtozy maksimum wysitku, aby jego oceny czastkowe i
> koncoworoczne byty pozytywne, a w rezultacie otrzyma promocje do
nastepnej

klasy.

5. Proponowane rozwigzania

Cel: Pomoc uczniowi w przezwyciezaniu trudnosci w nauce

Zadania:

- biezgca pomoc kolezenska z przedmiotow, z ktorych uczen miat oceny
niedostateczne - wychowawca klasy, uczniowie tej klasy,

- indywidualizacji wymagan - nauczyciele przedmiotéw,
- $cista wspotpraca z domem rodzicielskim - wychowawca klasy,

- motywowanie ucznia do wzmozonej pracy - wychowawca klasy,
nauczyciele.

6. Wdrazanie oddziatywan

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYVYV

>
> Jako wychowawca klasy przeprowadzitam rozmowe z nauczycielami i

> zaproponowatam wyzej wymienione dziatania jako $rodki majace poméc
chtopcu w

> nauce. Wszyscy nauczyciele chetnie zgodzili sie na mojg propozycje. Na
> lekcjach zaczeli indywidualizowa¢ wymagania, dostosowujac je do
mozliwosci

> ucznia. Oceniali takze wysitek wiozony w przygotowanie zadan.
Najmniejsze

> nawet pozytywne efekty zauwazali i nagradzali pochwata.

>

> Nastepnie przeprowadzitam rozmowe z klasg. Uswiadomitam



> miodziezy, ze ich kolega potrzebuje pomocy w nauce. Do pomocy
zgtosili sie

> ochotnicy. Ustalilismy konkretne dni, w ktérych bedzie odbywata sie
pomoc.

> Mogtam wiec tego dopilnowad i pomdc uczniom wyjasni¢ niezrozumiate
tresci.

>

> Rozmawiatam réwniez z matkg chtopca, ktéra bardzo chetnie
wspotpracuje ze

> szkotg i wyrazita chec¢ by uczniowie pomagali synowi w domu. Ponadto
matka

> nadal miata pomaga¢ w odrabianiu prac domowych oraz kontrolowac
> przygotowanie do zajec lekcyjnych. Wspélnie ustaliliSmy, ze rodzice
bedq sie

> kontaktowac z wychowawcg raz w miesigcu, a jesli zajdzie potrzeba to
> czesciej.

>

> Przeprowadzitam wiele rozmdw z uczniem zwracajac szczegdlng

> uwage na zmotywowanie go do dalszej pracy. Wspdlnie analizowali$my
jego

> osiggniecia oraz porazki starajgc sie wyciggna¢ wnioski do dalszego

> dziatania. Starat sie zdoby¢ zaufanie dziecka, by mégt bez przeszkod
zwrocic

> sie do mnie o pomoc, gdy tego potrzebowat.

>

> Na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasowego zastosowatam
¢wiczenia oraz

> prowadzitam rozmowy majace na celu rozwijanie poczucia
odpowiedzialnosci za

> swoje postepowanie. Poniewaz uczen bardzo czesto zapominat co ma
sie nauczyc¢

> na nastepna lekcje wprowadzitam kartki na ktorych jedna z uczennic,
ktéra

> najczesciej pomagata mu z jezyka angielskiego, zapisywata materiat
ktéry byt

> do opanowania. W ten sposdb matka mogta kontrolowac na biezaco
braki w nauce

> | im przeciwdziata¢ systematycznie ¢wiczac z dzieckiem.

>

> 7. Efekty oddziatywan

>

>

>

> Juz po miesigcu intensywnej pracy widac byto efekty. Liczba
niedostatecznych

> ocen czgstkowych wyraznie zmalata. Uczen sam przypominat o zajeciach
z

> kolegami i kolezankami. Chetnie przychodzit do szkoty. Zaczat zgtaszac



sie
> na lekcjach. Uwierzyt, ze moze przezwyciezy¢ trudnosci. Czesto
opowiadat z
> zadowoleniem o swoich "nowych" pozytywnych ocenach podczas lekcji
> przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
>
> W maju przeprowadzitam rozmowy z nauczycielami, wszyscy stwierdzili
znaczng
> poprawe wynikéw chiopca, jednak zauwazyli ze nie uzupefnit jeszcze
> wszystkich brakéw. UstaliliSmy, ze podjete zadania nalezy dalej
wdrazag,

gdyz uczen wcigz potrzebuje pomocy.

>
>

> Na podstawie analizy dokumentow szklonych, rozmoéw z nauczycielami
> stwierdzam, ze uczen otrzyma promocje do klasy programowo wyzszej.
>
>
>

Uwazam, ze zastosowane przeze mnie oddziatywania przyniosty
zamierzone efekty. Uczen uwierzyt we wiasne sity. Jego motywacja do
nauki
> zwiekszyta sie czego efektem, byty lepsze oceny czgstkowe oraz
promocja do
> nastepnej klasy.
>
>
> 14. W jaki sposéb dokonuje sie korekt w dokumentacji szkolnej np: w
> dzienniku lekcyjnym, arkuszach ocen?
> Rozporzadzenie MEN i S z dnia 19 lutego 2002r
>
> W sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki
> dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej
> oraz rodzajow tej dokumentaciji.
> Sprostowania btedu i oczywistej pomytki w dokumentacji przebiegu
nauczania,
> dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej dokonuje sie przez skreslenie
> kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie nad
skreslonymi
> wyrazami wtasciwych danych oraz ztozenie czytelnego podpisu przez
dyrektora
> przedszkola, szkoty lub placéwki albo osobe upowazniong przez
dyrektora do
> dokonania sprostowania.
>
>
> 15. Jaki program nauczania wybrates i dlaczego ten, a nie inny?
> Wybratam program nauczania "Matematyka wokdt nas" (programy
odpowiadajg



> podrecznikom) poniewaz jest on dostosowany do wiedzy ucznidw i
odpowiada

> wymaganiom egzaminéw gimnazjalnym oraz sprawdzianom po klasie VI
. Obejmuje

> wszystkie umiejetnosci, jakie bedg im potrzebne , dos$¢ dobrze
rozbudowany

zeszyt ¢wiczen i zbidor zadan itd mozna powiedzie¢ rowniez ze rozwija w
uczniach umiejetnos¢ pracy samodzielnej itp itd.

16. Wymien dokumenty wewnatrzszkolne i omow jeden z nich.
- Statut,

- Program Wychowawczy,

- Plan rozwoju,

- Plan Pracy,

- Wewnatrzszkolny system oceniania,

- Program profilaktyczny,

- Regulaminy ucznia,

- Regulamin Rady pedagogicznej,

- regulamin samorzadu uczniowskiego,

Statut szkoty znajduje sie w nim:

- nazwa i typ szkoty oraz jej cele i zadania,

- organ prowadzacy szkofte,

- organy szkoty: dyrektor, rada pedagogiczna, samorzad uczniowski,
da

szkoty oraz ich kompetencje,

- zakres zadan nauczyciela oraz innych pracownikow szkoty,
- zasady rekrutacji ucznidw,

- prawa i obowigzki ucznia

Status okresla w sposéb ramowy

organizacje szkoty,

zasady tworzenia i organizacji oddziatow szkoty,

zasady oraz przypadki podziatu na grupy,

ustalenie czasu trwania zajeé edukacyjnych,

zasady oceniania,

zasady zajec¢ dodatkowych dla uczniéow

VVVVVVVVVVVVVYVVYVYVYV

=
Q

17. Wyjasnij kwestie czasu pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze.

Art. 42. 1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze
zajed nie

> moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien.

> Art. 42a. 1. Dyrektor za zgodg organu prowadzacego szkote lub
placowke moze

> nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zajec obnizy¢
tygodniowy

> obowigzkowy wymiar godzin zajeé, na czas okreslony lub do odwotania,
ze

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>



> wzgledu na doskonalenie sie, wykonywanie pracy naukowej, albo prac
zleconych

> przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy
szkote lub

> placowke albo ze wzgledu na szczegdlne warunki pracy nauczyciela w
szkole

> |ub placéwce.

>

> 2. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec nie
moze

> spowodowac zmniejszenia wynagrodzenia oraz ograniczenia innych
uprawnien

> nauczyciela.

>

> 3. Nauczyciel korzystajacy z obnizonego tygodniowego obowigzkowego
wymiaru

> godzin zajec¢ nie moze miec¢ godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem
nauczycieli,

> 0 ktoérych mowa w art. 42 ust. 6.

> Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje
pieciodniowy

> tydzien pracy. Nauczycielom doksztatcajgcym sie, wykonujgcym inne
wazne

> spotecznie zadania lub - jezeli to wynika z organizacji pracy w szkole -
> dyrektor szkoty moze ustali¢ czterodniowy tydzien pracy.

>

>

> 18. W jaki sposdb mozna wykorzysta¢ komputer na lekcjach
matematyki?

> - podczas lekcji powtdrzeniowych lub ¢wiczeniowych np. wykorzystanie
arkusza

> kalkulacyjnego Excel do utrwalenia dziatan na utamkach dziesietnych,
> tabliczka mnozenia

> - prezentacje multimedialne na lekcjach powtdrzeniowych lub
wprowadzajgcych

> nowe zagadnienia

> - lekcje ze statystyki opisowej wykonywanie diagramdéw w programie
EXCEL

> - Internet jako zrédto informacji np. o wielkich matematykach,

> - opracowanie testéw sprawdzajacych za pomocg jezyka programowania
Wisual

> Beizik w Excelu

> - wykorzystanie stron http://www.wsip.pl gdzie znajdujq sie testy i
zadania

> sprawdzajgce wiedze ucznidw wraz z punktacjq oraz prezentacje
multimedialne.

>

>




19. Jak rozwigzujesz konflikty powstajace w zespole klasowym?
Poprzez:

- rozmowy indywidualne z uczniami

- pogadanki na godz. z wychowawca

- ¢wiczenia integracyjne wg dostepnych na rynku pozycji ksigzkowych
:rlletod. wychowawczych (mam na mysli ksigzki ze scenariuszami lekcji)
- pomoc innych nauczycieli i rodzicow (rozmowy indyw., lekcje)

20. Kto powotuje dyrektora placowki?
Art. 36a

VVVVVVVV%VVVVVVVV

> 1. Stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki, z zastrzezeniem ust. 2,

> powierza organ prowadzacy szkote lub placéwke.

>

> 2. Powierzenie przez organ prowadzacy stanowiska dyrektora szkoty lub
> placowki moze nastgpié, jezeli organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny
nie

> zgtosi, w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na to stanowisko,
> umotywowanego zastrzezenia.

>

> 3. Kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki wytania sie w
> drodze konkursu. Kandydatowi nie mozna odméwic¢ powierzenia
stanowiska

> dyrektora, chyba ze organ sprawujacy nadzor pedagogiczny zgtosit

> zastrzezenie, o ktérym mowa w ust. 2. 3a. Wymogu przeprowadzania
konkursu na

> stanowisko dyrektora nie stosuje sie do szkoét prowadzonych przez
osoby

> fizyczne lub osoby prawne nie bedace jednostkami samorzadu
terytorialnego.

>

> 4. Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo w wyniku
konkursu

> nie wytoniono kandydata, organ prowadzacy powierza to stanowisko
ustalonemu

> przez siebie kandydatowi, po zasiegnieciu opinii rady szkoty lub placowki
[

> rady pedagogicznej. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

>

> 5. W celu przeprowadzenia konkursu organ prowadzacy szkote lub
placowke

> okresla regulamin konkursu oraz powotuje komisje konkursowg w



sktadzie:
1) po dwdch przedstawicieli:

>
>
>
> a) organu prowadzacego szkote lub placéwke,

>

> b) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, o ile nie jest nim organ

> prowadzacy szkote,

>

> ¢) rady pedagogicznej,

>

> d) rodzicdw, a w przypadku placéwek opieki catkowitej - rady placéwki,
>

> 2) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych.

>

> 6. W przypadku szkot i placédwek nowo zaktadanych sktad komisji
konkursowej

> okresla organ prowadzacy te szkote lub placowke w uzgodnieniu z
organem

> sprawujacym nadzér pedagogiczny.

>

> 7. W przypadku szkot i placéwek, o ktdrym mowa w art. 44 i art. 52 ust.
1,

> w sktad komisji nie wchodza odpowiednio przedstawiciele rady
pedagogicznej i

> rodzicéw.

>

> 8. Stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki powierza sie na 5 lat

> szkolnych. W uzasadnionych przypadkach mozna powierzy¢ to
stanowisko na

> krotszy okres, jednak nie krotszy niz 1 rok szkolny.

>

> 9. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 8, organ prowadzacy po

> zasiegnieciu opinii rady szkoty lub placéwki i rady pedagogicznej moze
> przedtuzy¢ powierzenie stanowiska na kolejny okres wymieniony w ust.

Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

10. Przepisy ust. 1-9 i art. 37 nie dotyczg szkdét prowadzonych przez
ministrow: witasciwego do spraw obrony narodowej i wtasciwego do
spraw

> sprawiedliwosci lub podporzadkowane im organy.

>

>

> 21. Jak dtugo trwa rok szkolny?

> odpowiedz: do 31 sierpnia

>

>

8
>
>
>
>



>
> 22. Na jakiej podstawie nawigzuje sie stosunek pracy z nauczycielem
np.

> kontraktowym?

> Art. 10. 1. Stosunek pracy z nauczycielem nawigzuje sie w szkole na

> podstawie umowy o prace lub mianowania, z zastrzezeniem ust. 8.

>

> 2. Z osobg posiadajacq wymagane kwalifikacje, z zastrzezeniem ust. 3, i
> rozpoczynajacq prace w szkole stosunek pracy nawigzuje sie na
podstawie

> umowy o prace na czas okreslony na jeden rok szkolny w celu odbycia
stazu

> wymaganego do uzyskania awansu na stopien nauczyciela
kontraktowego, z

> zastrzezeniem ust. 7. W przypadkach, o ktéorych mowa w art. 9c ust. 11
i art.

> 9¢g ust. 8, w razie ustalenia dodatkowego stazu, z nauczycielem stazystg
> nawigzuje sie stosunek pracy na czas okreslony na kolejny jeden rok
szkolny.

>

> 3. W szczegolnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty z
osobg, o

> ktorej mowa w ust. 2, legitymujacg sie wymaganym poziomem
wyksztatcenia,

> |lecz nieposiadajqcq przygotowania pedagogicznego, dopuszczalne jest
> nawigzanie stosunku pracy, o ile osoba ta zobowigze sie do uzyskania

> przygotowania pedagogicznego w trakcie odbywania stazu. W
przypadku gdy

> nauczyciel w ciggu pierwszego roku pracy w szkole nie uzyska
przygotowania

> pedagogicznego z przyczyn od niego niezaleznych, z nauczycielem moze
by¢

> zawarta umowa o prace na kolejny jeden rok szkolny. Staz wymagany
do

> ubiegania sie 0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego przedtuza
sie do

> czasu uzyskania przygotowania pedagogicznego.

>

> 4. Stosunek pracy z nauczycielem kontraktowym nawigzuje sie na
podstawie

> UMOWY O prace zawieranej na czas nieokreslony, z zastrzezeniem ust.
7.

>

> 4a. (uchylony).

>

> 5. Stosunek pracy z nauczycielem mianowanym i z nauczycielem
dyplomowanym

> nawigzuje sie na podstawie mianowania, jezeli:



>
> 1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy
obywateli

> panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstw cztonkowskich

> Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o
> Europejskim Obszarze Gospodarczym;

> 2) ma peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw
publicznych;

> 3) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub dyscyplinarne,
lub

> postepowanie o ubezwtasnowolnienie;

> 4) nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie;

> 5) posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska;
> 6) istniejg warunki do zatrudnienia nauczyciela w szkole w petnym
wymiarze

> zajec na czas nieokreslony.

>

> 5a. Stosunek pracy nawigzany na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony

> przeksztatca sie w stosunek pracy na podstawie mianowania z
pierwszym dniem

> miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym:

>

> 1) nauczyciel uzyskat stopien nauczyciela mianowanego, o ile spetnione
sq

> warunki okreslone w ust. 5;

> 2) w przypadku nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego w czasie
trwania

> umowy o prace zostaty spetnione warunki, o ktérych mowa w ust. 5.

>

> 5b. Przeksztatcenie podstawy prawnej stosunku pracy, o ktdrym mowa
w ust.

> 5a, potwierdza na piSmie dyrektor szkoty.

>

>

> 23. W jaki sposob diagnozujesz problemy srodowiskowe w swojej
szkole?

> - zebrania z rodzicami (prosze rodzicéw, ktorzy majq problemy np.
finansowe

> 0 pozostanie po zebraniu i oferuje im skorzystanie z pomocy socjalnej
oferowanej przez szkote)

>
>
> - wywiad z poszczegdolnymi uczniami

>

> - ankiety i kwestionariusze z ksigzek ze scenariuszami lekcji wych. i
kursu

> dot. wychowawczych spraw w ktérym bratam udziat

>



- wywiad rodzinny,
- ankietowanie ucznidw i rodzicow
- badania socjometrycznego grupy uczniowskiej

24. Jak motywujesz uczniow do pracy?

- dodatkowymi ocenami za udziat w konkursach czy uczeszczanie na
kotko

> matematyczne

VVVVVYVVYV

>
> - dodatkowymi ocenami za przygotowanie co$ extra (ponad program
Czy zajecia

> |lekcyjne)

>

> - poprzez metody aktywizujgce (debaty, dyskusje, burza mdzgdw) i
pochwaty

>

>

> 25. Kto powotuje komisje na egzamin dla nauczycieli ubiegajacych sie o
> stopien nauczyciela mianowanego?

> Komisje egzaminacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na
stopien

> nauczyciela mianowanego powotuje organ prowadzacy szkote. W skiad
komisji

> wchodzq:

>

> 1) przedstawiciel organu prowadzgcego szkote, jako jej przewodniczacy;
> 2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;

> 3) dyrektor szkoty;

> 4) dwaj eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wtasciwego
do

spraw oswiaty i wychowania.

>
>
> 5) na wniosek nauczyciela przedstawiciel zwigzkéw zawodowych

>

>

> 26. Czym sq i jaki jest sens stosowania celdow operacyjnych?

> - uSwiadamianie uczniom celdéw operacyjnych wptywa bezposrednio na
ich

> motywacje.. jesli méwimy uczniowi, ze np. dzisiaj nauczy sie pisac
rozprawke

> | uczen widzi cel tego i efekty, sprawia to ze chetniej bierze udziat w

> zajeciach; uczen musi wiedzie¢ po co cos robi.. jesli nie wie, moze
wydawacd

> mu sie to bez sensu i zdemotywowac¢ go..

> Cele operacyjne s to jasno wyrazone, zamierzone osiggniecia uczniéw.
> Sktadajq sie one z trzech czesci (sktadniki konstytutywne):



> la. Zachowanie (czynnosé) ucznia

> 1b. Tres¢ czynnosci

> * opis zachowania kofnicowego ucznia wyrazony czasownikiem
operacyjnym;

> * przedmiot - temat - materiat, ktdrego dziatanie dotyczy

> 2. Warunki

> * okolicznosci, w jakich dziatanie ucznia ma mie¢ miejsce (dane, srodki,
> ograniczenia)

> 3. Kryterium (ilosciowe lub jakosSciowe)

>
>

27. Jakie znaczenie ma doskonalenie nauczyciela, jakie znasz formy
> doskonalenia zawodowego?
> 1. Krétkie szkolenia wspomagajgce i podnoszace jakos¢ pracy
nauczycieli,
>
> 2. Kursy doskonalace i kwalifikacyjne prowadzone w ramach ksztatcenia
> ustawicznego nauczycieli,
>
> 3. Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli, wynikajace z plandéw
rozwoju
> zawodowego nauczycieli szkot,
>
> 4, Doradztwo zawodowe organizowane przez nauczycieli doradcéw
> przedmiotowo-metodycznych, dla nauczycieli okreslonych specjalnosci
na danym
> terenie, w celu podnoszenia jakosci pracy nauczycieli,
>
> 5. Konferencje, seminaria i inne spotkania organizowane przez
nauczycieli
> doradcéw, nauczycieli konsultantow lub innych ekspertow w systemie
oSwiaty w
> celu podnoszenia jakosci pracy nauczycieli i szkot.
>
>
> 28. Dyskusja na temat jednej z przeczytanych lektur.
>
>
> 29. Ile wynosi tygodniowy czas pracy nauczyciela?
> Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajec nie
moze
przekraczac 40 godzin na tydzien.
§ 22.1.Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajec
nie moze przekraczac¢ 40 godzin na tydzien.

2. W ramach czasu pracy, o ktdrym mowa w ust. 1 oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z

>
>
>
>
>
>
>



> uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,

> w wymiarze okreslonym w ust. 3 art. 42 KN lub ustalonym

> na podstawie ust. 4a albo ust. 7 art. 42 KN.

> 2) inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

> 3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeg,
> samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

>

> 3. Normy tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych,

> wychowawczych i opiekuniczych prowadzonych bezposrednio

> z uczniami lub wychowankami nauczycieli okresla Karta Nauczyciela.

>

> 4. Tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych ustala dyrektor
> szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego po

zasiegnieciu
> opinii rady pedagogicznej.
>

> § 23. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ mozna
obnizy¢

> tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé, na czas okreslony lub
> do odwotania, ze wzgledu na doskonalenie sie, wykonywanie pracy
naukowej

> albo prac zleconych przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny lub
organ

> prowadzacy szkote za zgodg organu sprawujgacego nadzér pedagogiczny
albo

> ze wzgledu na szczegdlne warunki pracy nauczyciela w szkole.

>

> 2. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec

> nie moze spowodowac zmniejszenia wynagrodzenia oraz ograniczenia
innych

> uprawnien nauczyciela.

> 3. Nauczyciel korzystajgcy z obnizonego tygodniowego obowigzkowego
wymiaru

> godzin zajec¢ nie moze mie¢ godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem
nauczycieli,

> 0 ktérych mowa w art. 42 ust.6 KN:

> - Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty obniza sie tygodniowy
obowigzkowy

> wymiar godzin zajec¢ okreslonych w ust. 3 art.42 KN w zaleznosci

> od wielkosci i typu szkoty oraz warunkow pracy lub zwalnia sie ich

> od obowigzku realizacji tych zajeé. Dotyczy to réwniez nauczyciela,
ktory

> obowigzki kierownika petni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu
powierzono

> stanowisko kierownika.

>

> § 24. 1. Nauczyciel moze by¢ obowigzany do realizacji tygodniowego



> obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze
nocnej.

> 2. Za kazdq godzine pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje
dodatkowe

> wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w przepisach

> 0 wynhagrodzeniu nauczycieli.

>

> § 25. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje
> pieciodniowy tydzien pracy z wyjatkami przewidzianymi przepisami
Karty

> Nauczyciela.

>

>

> 30. Czym charakteryzuja sie aktywizujagce metody nauczania? Omoédw
jedng z

> nich.

>

> Metody nauczania zwiekszajace czynny udziat uczacych sie w zajeciach
> dydaktycznych i ograniczajace role nauczyciela do pomagania uczacym
sie w

> realizacji celéw ksztatcenia i kontroli postepdéw.

> . Zalety metod aktywnych.

> a) umozliwiajg uczniom dopuszczenie do gtosu w czasie lekcji

> b) rozwijajg myslenie

> ¢) duza trwatos$¢ wiedzy zdobytej w sposéb aktywny 50-75%

> d) integruje grupe w czasie wspdlnej pracy, zabawy

> e) rozwija dzieci intelektualnie i emocjonalnie

> metod aktywizujacych zwracajq z kolei uwage na samodzielne
dochodzenie

> ucznidw do wiedzy, co powoduje, ze staje sie ona bardziej trwata, a
takze

> zaangazowanie w tok lekcji wszystkich uczniéw, pogtebienie ich
umiejetnosci

> pracy W grupie, wyrazanie wiasnych saqdéw, argumentowanie,

> Metoda projektu

> Projekt to metoda nauczania, ktorej istotg jest samodzielna praca
uczniéw, w

> trakcie ktdrej majg oni mozliwos¢ stosowania swych podstawowych

> umiejetnosci. Uczniowie samodzielnie realizujg zaplanowane przez
nauczyciela

> zadanie powigzane z programem nauczania. Metoda ta ma szczegdlne
znaczenie w

> nauczaniu przedmiotéw ekonomicznych, stajac sie elementem
przygotowania

> ucznidéw do kariery zawodowej.

>

> Polega ona na zebraniu i usystematyzowaniu informacji o pewnych

> zagadnieniach. Przystepujac do realizacji zadania uczniowie otrzymuja



jego

> opis ( instrukcje) zawierajgcy cele, sposoby pracy, kryteria oceniania.
> Nauczyciel okresla wiec jedynie "ramy" projektu. Rezultaty projektu
mogq

> przybrac forme réznego rodzaju opracowan: esejow, rysunkow,
albuméw, gier,

> inscenizacji, modeli. Gotowe opracowania prezentowane sg na forum
klasy,

> szkoty, rodzicow. Projekt moze byc¢ przedsiewzieciem indywidualnym lub
> grupowym. W przypadku projektu indywidualnego u ucznidéw rozwija sie
poczucie

> indywidualnej odpowiedzialnosci za wyniki pracy, natomiast projekt
grupowy

> uczy umiejetnosci wspoétdziatania, wyrazania wtasnych opinii i stuchania
> innych oraz poszukiwania kompromisu.

>

> Metoda projektéw daje szanse rozbudzania zainteresowan uczniow
danym

> zagadnieniem, pozwala rozwija¢ umiejetnosci korzystania z réznych
zrédet

informacji ,krytycznego analizowana faktow i oceny ich wiarygodnosci.

Projekt jest koordynowany przez nauczyciela, a kryteria jego oceniania
ustalane wspdlnie z uczniami i w trakcie jego realizacji nie mogg ulec
zmianie.

Etapy pracy nad projektem:

zainicjowanie i wybor projektu,
opis projektu i spisanie kontraktu,
realizacja projektu,

prezentacja projektu,

ocena projektu.

VVVVVVVVVYVYVVYV

>
> 31. Jaki sukces dydaktyczny lub wychowawczy odnioste$ w okresie
stazu?

>

>

> 32. Czy nauczyciel kontraktowy moze uczy¢ wedtug wtasnego
programu?

> Nie

>

>

> 33. Podaj przykfady realizacji $ciezek edukacyjnych na swoich
zajeciach?

> Ja realizowatam sciezke filozoficzng i przedstawitem uczniom
starozytnych

> matematykow i filozofow.



SCIEZKA: EDUKACJIA CZYTELNICZA I MEDIALNA

>
> Wykresy ,Procenty

> - Przygotowanie materiatéw do lekcji, referatéw

> - Fatszowanie informacji w reklamach i nieprecyzyjnos¢ ich okreslania w
> ogtoszeniach

> - Podstawowe wiadomosci o dziejach jezyka, alfabetu, pisma

> - Formy komunikatow medialnych: stowne, pisemne, obrazowe, filmowe
i

> multimedialne

> - Zbieranie danych statystycznych i informacji na okreslony temat

> - Wykorzystanie ksigzek, kaset video, TV, komputera, internetu w
zdobywaniu

> nowych wiadomosci

>

VVVVYVYV

SCIEZKA: EDUKACIA PROZDROWOTNA

1. Wdrazanie do refleksji i logicznego myslenia
2. Zachecanie do zadawania pytan
3. Zapoznanie z osiggnieciami wybitnych myslicieli starozytnej Grecji

m.in.

>
>
>
>

Platona, Pitagorasa, Archimedesa, Euklidesa oraz Talesa
Zadania tekstowe

Wykresy i funkcje

Figury geometryczne ptaskie i przestrzenne

> Tw. Pitagorasa
> Tw. Talesa

>
>
>
>
>

Konstrukcje geometryczne

Réwnania i uktady réwnan

Liczby pierwsze.

Liczby niewymierne

- Wykorzystanie wiedzy do analizy danej sytuacji i wspodtczesnych

probleméw

>
>
>
>
>
>
>
>
>

>

- Bryty platonskie-poglady myslicieli starozytnych

- Stosunek objetosci kuli do opisanego na niej walca
- Kroétkie sylwetki matematykdéw starozytnych

- 3 konstrukcyjne zadania starozytnosci

- Zadania historyczne

- Liczba pi i inne liczby niewymierne

1. Przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji
2. Umiejetnosc¢ segregowania informacji i krytycznego ich odbioru
3. Analizowanie komunikatéw medialnych, odczytywanie znakdw i

kodow

>

4. Przygotowanie do pracy samoksztatceniowej i wykorzystania medidéw

jako

>
>

narzedzi pracy intelektualnej
Wykresy



Procenty

Rdzne tematy

- Przygotowanie materiatéw do lekcji, referatéw

- Fatszowanie informacji w reklamach i nieprecyzyjnosc ich okreslania w
ogtoszeniach

- Podstawowe wiadomosci o dziejach jezyka, alfabetu, pisma

- Formy komunikatéw medialnych: stowne, pisemne, obrazowe, filmowe

VVVVVYVYVYVYV

multimedialne

- Zbieranie danych statystycznych i informacji na okreslony temat
> - Wykorzystanie ksigzek, kaset video, TV, komputera, internetu w
zdobywaniu

> nowych wiadomosci

>

vV V

Ksztattowanie zdrowego stylu zycia
Szacowanie

Procenty

Liczby rzeczywiste

VVVVYVYVVYV

Wyrazenia algebraiczne

> Zywnos¢ i zywienie:

> -Uktadanie jadtospisow (waga, wartos¢ kaloryczna i zawartosc
sktadnikow w

> produktach)

> - Zapotrzebowanie organizmoéw na biatko w réznych okresach zycia,
ustalanie

> zestawu potraw z uwzglednieniem zawartosci biatka w produktach
>

Diagramy

Wykresy

Procenty

Liczby wymierne

>

>

>

>

>

>

> Szacowanie
>

>

>

> Proporcje

>

> Wyrazenia algebraiczne

> Aktywnos¢ ruchowa i umystowa:

>

> - Sporzadzanie diagramow ilustrujacych ile czasu zajmujg rézne zajecia



W
> ciggu catej doby
> - Zaleznos¢ koncentracji cztowieka wykonujgcego prace umystowg od
czasu

wykonywania tej pracy

- Higiena odpoczynku -dtugos¢ snu

- Ilos$¢ powietrza w sali na 1 osobe

- Wspinaczki goérskie

- Kultura fizyczna - treningi

Diagramy

Liczby wymierne

- Zaleznos$¢ zachorowan na raka od ilosci wypalanych papieroséw

- Skutki przebywania w pomieszczeniu z palgcymi

1. USwiadamianie zagrozen

Srodowiska przyrodniczego

wystepujacych w miejscu

zamieszkania

Dane statystyczne (analiza tabel i wykresow)

Objetosc¢ bryt

Liczby wymierne

Diagramy

Procenty

Potegi, Liczby rzeczywiste

Twierdzenie Pitagorasa

Pola figur

Konstrukcje geometryczne

Liczby rzeczywiste

—_Analiza dia,gramc')w, wykreséw, tabel ilustrujgcych wzrost
zanieczyszczen

> atmosfery
> - Oszczedzanie wody jako cennego czynnika niezbednego w kazdej

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
> 2. Budzenie szacunku do przyrody
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>



dziedzinie

> - Zagrozenia dla srodowiska wynikajace z produkcji i transportu energii;
> energia jadrowa- bezpieczenstwo i sktadowanie

> - Parki narodowe jako jedna z metod ochrony przyrody

> - Pozytywna i negatywna dziatalnos$¢ cztowieka wzgledem sSrodowiska

> naturalnego

> - Ochrona naturalna $rodowiska

> - Zmiany klimatyczne spowodowane szkodliwg dziatalnoscig cztowieka
np.

zmiany sSrednich rocznych temperatur

1. Rozwijanie wiedzy dotyczacej
elementow srodowiska
geograficznego regionu

2. Zapoznanie z rolg regionu i jego
zwigzkami z innymi regionami
Polski

3. Rozwijanie wiedzy spoteczno-

VVVVVVVVVVVVYVYVYVYV

> gospodarczej regionu

>

> 4. Rozwijanie wiedzy o zabytkach

>

> architektury w regionie

> Wykresy funkcji

>

> Diagramy

>

> Symetria

>

> Wielokaty,

>

> Pole powierzchni

> - Przedstawianie i analizowanie wykreséw przedstawiajacych zmiany
> temperatur w roku w regionie i poréwnywanie tych wykresow z
analogicznymi

> wykresami z innych regionow Polski, Europy lub $wiata

> - Analiza wykresow ilustrujgcych zmiany bezrobocia, wzrostu
gospodarczego

> |ub innych dziedzin gospodarki w regionie

> - Porownywanie powierzchni, ludnosci, gestosci zaludnienia w
poszczegdlnych



> wojewoddztwach

> -Ochrona srodowiska w regionie

> - Symetria w architekturze regionu

> - Rynek Wielki w Zamosciu z ozdobnymi kamieniczkami, Ratusz (prawa
strona

ok. 1,5 m szersza), witraze, parkietaze, herby miast regionu

- Zabudowa Starowki w ksztatcie pieciokata

- Powierzchnia Rynku Wielkiego- 1 ha

1. Okreslenie miejsca Polski i Polakow w integrujacej sie Europie

VVVVYVYV

> 2. Ukazanie procesu integracji jako $srodka prowadzacego do
przyspieszenia

> transformacji ustrojowej i osiggniecia warunkéw do dtugofalowego
rozwoju

kraju

Diagramy

Procenty
Funkcje, Przyblizenia dziesietne Liczby rzeczywiste

Symetria

Miejsce Polski w Europie

Poréwnanie zatrudnienia w Polsce i UE

Polska- czotowy producent ziemniakdw w Europie

Analiza diagraméw dotyczacych zagadnien demograficznych
- Ptacimy podatki (dochodowy i VAT), cta, strefy bezctowe

- Zamiana jednostek réznych systeméw miarowych

- Waluta europejska- przeliczanie kursu walut

- Symetria w rozpoznanych flagach panstw

Rozumienie ciggtosci rozwoju
kultury i trwatosci ludzkich osiggniec.

Elementy historii Swiata
i dziejow Ziemi.

Liczby
Trzy zadania starozytnosci
Poréwnania przez proporcje

Pozyczanie na procent,

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYVYV



> 34. Jakie korzysci ptyng z uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego?
> Zmieni sie moj status pracownika przy zatrudnieniu na czas
nieokreslony w

> przypadku wypowiedzenia przystugiwaé¢ mi bedzie 6 miesieczna odprawa
> - podlegad bede takze karom dyscyplinarnym za uchybienia godnosci
zawodu

> art.6

> - zwiekszeniu ulegnie moja

pensja

> bede mdgt zajmowac stanowiska kierownicze zespotdw
samoksztatceniowych

> - kandydowac na stanowisko dyrektora szkoty.

>

>

> 35. Czy lepiej czujesz sie jako wychowawca, czy jako nauczyciel
przedmiotu?

> Bedac nauczycielem przedmiotu matematyka jestem w pewnym sensie
wychowawca.

>

>

> 36. Jak rozwigzujesz problemy wychowawcze w klasie? Kogo prosisz o
pomoc?

> - staram sie rozmawiac,

> - dociekac przyczyny konfliktéw,

> - szukam sposobu rozwigzania konfliktu,

> - pozwalam wypowiedziec sie obu stronom

> O pomoc prosze dyrektora szkoty lub rodzicow nie kiedy innych
nauczycieli

> wychowawcow, opiekuna stazu

Kogo prosze o pomoc:

innych ucznidow (w zaleznosci od problemu)

samorzad klasowy

pedagoga

rodzicOw ucznia

wicedyrektor, ktora zajmuje sie problemami wychowawczymi

- dyrektora ( w najgorszych wypadkach)

VVVVVVVVVVVVVYVYVYV
1

37. Na jakiej podstawie prawnej wystawiasz oceny koncoworoczne?
> klasyfikowanie i ocenianie i promowanie uczniéw Dz. U.
155p0z.1289/2002, Dz.

> U. 214/1807



> ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] | SPORTU1)

>

> Rozdziat 2

>

> QOcenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow w szkotach dla dzieci i
> miodziezy

>

> § 2. 1. Ocenianiu podlegaja:

> 1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

> 2) zachowanie ucznia.

>

> 2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez

> nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i
> umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy
> programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w
szkole
> programdéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
>
> 3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce
> klasy, nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez
> ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
>
> § 3. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa
sie

w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

>
>
>
>
> 1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
> zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

>

> 2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju;

>

> 3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
>

> 4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom
informacji o

> postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach

> ucznia;

>

> 5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
> dydaktyczno-wychowawczej.



>
> 3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

>

> 1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do

> uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych (semestralnych)
ocen

> klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;
>

> 2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

>

> 3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
> obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej
oceny

> klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej
> szkole;

>

> 4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

>

> 5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych

> | dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
> zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 12 ust. 2 i § 13 ust. 3;

>

> 6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych

> (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec

> edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

>

> 7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom)

> informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

>

> 4, Szczego6towe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okresla
> statut szkoty, z uwzglednieniem przepiséw rozporzadzenia.

>

> § 4. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnhego informujg
uczniéw

> oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o:

>

> 1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych

> $rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z

> obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego

> przez siebie programu nauczania;

>



> 2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

>

> 3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

> (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zajec

> edukacyjnych.

>

> 2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniéw

> oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz
> kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej

> niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

>

> § 5. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunow).

>

> 2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)
nauczyciel

> uzasadnia ustalong ocene.

>

> 3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw)
sprawdzone i

> ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania

> ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

>

> § 6. 1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej

> poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

> specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w
§ 4 ust.

> 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u

> ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
> trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
z

> zastrzezeniem ust. 2 i 3.

>

> 2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w § 4 ust. 1
pkt 1,

> do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego

> stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie

> tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej
poradni

> psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni



specjalistycznej,

> 0 ktdrej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie

> osSwiaty, zwanej dalej "ustawg", z zastrzezeniem ust. 3.

>

> 3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
> specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych,

> 0 ktéorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb

> psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie
tego

> orzeczenia.

>

> § 7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i
> muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w

> wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

>

> § 8. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego,
> informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0

> ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej

> przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

>

> 2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego,

> informatyki lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania

> zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

>

> § 9. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw)
oraz

> na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym

> publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni

> psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej,

> spetniajgcej warunki, o ktérych mowa w art. 71 b ust. 3b ustawy,
zwalnia

> ucznia z wadgq stuchu lub z gteboka dysleksjq rozwojowq z nauki
drugiego

> jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 2. Zwolnienie moze dotyczyc¢ czesci
lub

> catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

>

> 2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
> specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka

> obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.



>
> 3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w

> dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie

> "zwolniony".

>

> § 10. 1. Klasyfikacja sréodroczna polega na okresowym podsumowaniu
> osiggniec¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym

> planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali

> okreslonej w statucie szkoty - Sréodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zajec

> edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z
zastrzezeniem

> ust. 2 8.

>

> 2. Klasyfikacja srédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w
stopniu

> umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu
jego osiggnied

> edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania,

> z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego

> na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
> $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i sSrédrocznej
oceny

> klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 12 ust. 4i § 13 ust. 5.

>

> 3. Klasyfikacje srdédroczna ucznidow przeprowadza sie co najmniej raz w
> ciggu roku szkolnego, w terminach okreslonych w statucie szkoty, z

> zastrzezeniem ust. 8.

>

> 4. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na

> podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia

> w danym roku szkolnhym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z

> zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie
z8§

> 12 ust. 3 i § 13 ust. 4, z zastrzezeniem ust. 5.

>

> 5. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu

> umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega
na

> podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego
> zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
> klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej



> zachowania, zgodnie z § 12 ust. 4i § 13 ust. 5.

>

> 6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
polega

> na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
> okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku

> szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych

> i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w §

> 12 ust. 21 § 13 ust. 3, z zastrzezeniem ust. 7 i 8.

>

> 7. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu

> umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, polega

> na podsumowaniu jego osiggniec¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
> okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego

> programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych

> przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych

> ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej

> zachowania, zgodnie z § 12 ust. 4 i § 13 ust. 5.

>

> 8. W szkotach policealnych i szkotach pomaturalnych zachowania nie

> ocenia sie. Oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych wedtug skali, o
ktérej

> mowa w § 12 ust. 2, ustala sie po kazdym semestrze.

>

> 9. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady

> pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
oraz

> wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw
(prawnych

> opiekundéw) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych)
ocenach

> klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
> klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie
> szkoty.

>

> § 11. 1. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z

> obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy

> poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 3 i
4, a



> $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca
klasy po

> zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia,

> z zastrzezeniem ust. 5.

>

> 2. Srddroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z
dodatkowych

> zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
dodatkowe

> zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 4. Roczna (semestralna) ocena
> klasyfikacyjna z dodatkowych zajec¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do

> klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na
ukonczenie

> szkoty.

>

> 3. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktéra organizuje

> praktyczng nauke zawodu, na warunkach i w trybie okreslonych w
odrebnych

> przepisach, srodroczng i roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z
zajec

> praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

>

> 1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
i W

> indywidualnych gospodarstwach rolnych - nauczyciel praktycznej nauki
zawodu,

> instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub
> kierownik praktycznej nauki zawodu;

>

> 2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
> instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki
zawodu.

>

> 4. W szkotach (oddziatach) integracyjnych $rédroczng i roczng

> (semestralng) ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
> posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala

> nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii
> nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie integracyjne, o ktérym
mowa w

> odrebnych przepisach.

>

> 5. W szkotach w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich
> $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
wychowawca klasy

> po zasiegnieciu opinii nauczycieli i wychowawcdéw odpowiednio zakfadu
> poprawczego lub schroniska dla nieletnich.



>
> § 12. 1. Oceny biezace i Srdédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
> edukacyjnych ustala sie wedtug skali okreslonej w statucie szkoty, z
> zastrzezeniem ust. 3 i 4.
>
> 2. Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
> poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie w stopniach
wedtug

nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5,

3) stopien dobry - 4,

5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny- 1,
z zastrzezeniem ust. 4.

3. W klasach I-III szkoty podstawowej Srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
>
> 4. Oceny biezace oraz Srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
> edukacyjnych dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym
> |ub znacznym sg ocenami opisowymi.
>
> 5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
> klasyfikacyjng zachowania.

>
>
>
>
>
>
>
>
> 4) stopien dostateczny - 3,
>
>
>
>
>
>
>
>
>

>
> § 13. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
uwzglednia

> w szczegolnosci:

>

> 1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

>

> 2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

Z 3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

z 4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

i 5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;



6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali
okreslonej w statucie szkoty, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

VVVVYVYVYV

>
> 3. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV
szkoty

> podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

>

> 1) wzorowe,

> 2) bardzo dobre,

> 3) dobre,

> 4) poprawne,

> 5) nieodpowiednie,

> 6) naganne,

> z zastrzezeniem ust. 5.

>

> 4. W klasach I-III szkoty podstawowej sSrodroczne i roczne oceny

> klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

> 5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z
> uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami

> opisowymi.

> 6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

>
>
>
>
>
>

38. Co sadzisz o reformie edukacji?

> Szczerze? Mysle ze za mato mamy czasu na przygotowanie ucznidéw do
egz,.

> maturalnego (patrzac ze swojej perspektywy). Uczniowie w momencie
podjecia

> nauki w liceum majg rézny poziom wiedzy i trzeba pierwsze 2 miesigce
spedzic¢

> na wyrownanie poziomu. Wolatabym zeby zostawili 4 lata liceum,
poniewaz w

> zasadzie nauka w liceum trwa 2,5 roku. Jest ciezko.. organizuje
dodatkowe

> zajecia przygotowujace do matury podczas ktérych przede wszystkim
przerabiam

> zestawy maturalne.. Poza tym jesli chodzi o egz. maturalny to uwazam
ze

> jest lepszy niz w poprzednich latach poniewaz skfania uczniéow do



> przygotowania bardziej praktyczego uzycia jezyka (gramamtyka jest
wazna choc

> w tym momencie uczg sie jej mniej ale uczg sie komunikacji i to jest
wazne)

>

>

>

> Szczerze? Mysle ze za mato mamy czasu na przygotowanie ucznidéw do
egz,.

> maturalnego (patrzac ze swojej perspektywy). Uczniowie w momencie
podjecia

> nauki w liceum majg rézny poziom wiedzy i trzeba pierwsze 2 miesigce
spedzié

> na wyréwnanie poziomu. Wolatabym zeby zostawili 4 lata liceum,
poniewaz w

> zasadzie nauka w liceum trwa 2,5 roku. Jest ciezko.. organizuje
dodatkowe

> zajecia przygotowujgce do matury podczas ktérych przede wszystkim
przerabiam

> zestawy maturalne.. Poza tym jesli chodzi o egz. maturalny to uwazam
ze

> jest lepszy niz w poprzednich latach poniewaz skfania uczniéow do

> przygotowania bardziej praktyczego uzycia jezyka (gramamtyka jest
wazna choc¢

> w tym momencie uczg sie jej mniej ale uczg sie komunikacji i to jest
wazne)

39. Jakie przepisy okreslajg obowigzki nauczyciela?

- kodeks pracy

- karta nauczyciela

- ustawa o systemie oswiaty

obowigzki:

- sumienne i staranne wykonywanie pracy

- wykonywanie polecen przetozonego zwigzanych z wykonywang pracg
- przestrzeganie ustalonego czasu pracy, w tym punktualnie
rozpoczynanie i

> konczenie pracy

> - przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.

- dbanie o dobro szkoty i jej mienia

- przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, a w przypadku nauczyciela takze
tajemnicy posiedzen rad pedagogicznych

VVVVVVVVYVYVYV

40. Kryteria diagnozowania potrzeb RP w ramach WDN.

>
>
>
>
>
>
>
> Kryteria:



- specyfika szkoty (u nas liceum)
- zmiany w ustawodawstwie (np. my mieliSmy szkolenia na temat zmian
awansie zawodowym i na temat nowej matury)

-potrzeby (zagrozenia, np. narkomanig - tez mieliSmy takie szkolenie)

VVVVVVVZVVVYV

41. Jakie znasz sposoby dokonywania analizy wynikéw testdw pomiaru
> osiggniec?

> jedyne co mi do glowy przychodzi to poréwnawcze.. tzn z innym klasami
badz

> szkotami.. albo pordwnanie w obrebie danego pytania (zaganienia) wsré
> ucznidw jednej klasy np. czyli z czym majg ucnziowie najwiekszy
problem, ale

> to moja opinia.. nie znalaztam nic na ten temat..

>

>

> Pomiar réznicujgcy ma za zadanie pordwnanie wyniku ucznia (klasy,
szkoty) w

> odniesieniu do wynikéw innych ucznidéw (klas, szkét). Typowym
przyktadem

> takiego pomiaru sg konkursy i egzaminy. Narzedziami sg testy
zaplanowane do

> wykrywania réznic w osiggnieciach uczniéw.

>

> Zadaniem pomiaru sprawdzajgcego jest stwierdzenie czy i w jakim
stopniu

> osiggniecia ucznidw odpowiadajg wymaganiom okreslonym przez
nauczyciela w

> oparciu o program nauczania (w ocenianiu zewnetrznym wymagania
okresla

> Panstwo poprzez Podstawe Programowg i Standardy Wymagan).

>

> Pomiar sprawdzajacy wielostopniowy to pomiar sprawdzajacy, w ktérym
skala

> zbudowana jest w oparciu o wiecej niz jeden poziomdédw wymagan
programowych.

> Narzedziami pomiaru sg sprawdziany (testy) w ktérych kazdemu
poziomowi

> wymagan przyporzadkowana jest grupa zadan.

>

> W praktyce oba rodzaje pomiaru (réznicujacy i sprawdzajacy) czesto
wystepuja

> jednoczesnie. Na przyktad egzamin gimnazjalny ma dac¢ odpowiedz



pytanie w

> jakim stopniu osiggniecia uczniéw odpowiadajg standardom, ale réwniez
> zroznicowac ucznidw ze wzgledu na dalsze sciezki ksztatcenia. W
ocenianiu

> nauczycielskim dominowaé¢ powinien charakter sprawdzajacy pomiaru -
gtdwnym

> pytaniem jest: Co, z tego co zaplanowatem, opanowali moi uczniowie?
>

>

> 42. Wymien prawa i obowigzki nauczyciela.

>

> Rozdziat 2

> Obowigzki nauczycieli

> Art. 6. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania
Zwigzane z

> powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna,

> wychowawczg i opiekunczg; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju
oraz dazy¢

> do petni wtasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel obowigzany jest
ksztatci¢ i

> wychowywac miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji

> Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla

> kazdego cztowieka; dbac o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i
> obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy
ludZzmi

> réznych narodow, ras i Swiatopogladdw.

- kodeks pracy

- karta nauczyciela

- ustawa o systemie oswiaty

obowigzki:

- sumienne i staranne wykonywanie pracy

- wykonywanie polecen przetozonego zwigzanych z wykonywang pracg
- przestrzeganie ustalonego czasu pracy, w tym punktualnie
rozpoczynanie i

> konczenie pracy

> - przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.

> - dbanie o dobro szkoty i jej mienia

> - przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, a w przypadku nauczyciela takze
> tajemnicy posiedzen rad pedagogicznych
>
>
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- przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego

- przestrzeganie postanowien regulaminu pracy
> - podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci
pracy -
> rozliczenie sie ze zobowigzan wobec szkoty przed ustaniem stosunku



prawa:

- nagrody i wyrdznienia

- uprawnienia o charakterze socjalnym
uprawnienia z zakresu ochrony zdrowia
uprawnienia emerytalne i rentowe

- ulgi komunikacyjne

prawo do awansu zawodowego

43. Jakie sq funkcje rady pedagogicznej?

- zatwierdza plan pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty,
zatwierdza wyniki i klasyfikacji i promocji uczniow

> - podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych

> - ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli

- podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty
- opiniodawcze: opiniuje organizacje pracy w szkole, rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych

- projekt planu finansowego szkoty

- wniosek dyrektora o odznaczeniu i nagrody dla nauczycieli

- propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych zadan

\%

ramach wynagrodzenia

- ponadto: przygotowuje projekt statutu szkoty

- moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie dyrektora szkoty lub innej
osoby

> petnigcej kierownicze stanowisko

>

> 44, Jaki sq cele ewaluacji?

> Celem ewaluacji jest systematyczne zbieranie informacji na temat
wartosci,

> jaka przypisujg zajeciom ich realizatorzy oraz adresaci. Informacije te
majq

> utatwi¢ podejmowanie decyzji w sprawie ewentualnych korekt tresci
zajec

> (oraz catosci programu, jak rowniez metod i form ich realizacji).

> - state ulepszanie skutecznosci i efektywnosci

> a) planowanie rozwoju szkoty, planowanie rozwoju zawodowego

> nauczyciela -ewaluatorzy zbierajg informacje od podmiotéw
zainteresowanych

> rozwojem szkoty, czyli od uczniéw, grona nauczycielskiego, rodzicow,
wiadz

> szkolnych w celu uwzglednienia ich opinii w podejmowaniu
odpowiednich

> decyzji oraz podniesienia efektywnosci przeprowadzanych
przedsiewzied.

> b) sprawozdanie z dziatalnosci danej szkoty, danego nauczyciela -
ewaluacja
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> analizuje i ocenia jakos$¢ osiggnietych wynikow. Dzieki ewaluacji mozna
> uswiadomic sobie i innym osiggniete rezultaty, sukcesy i porazki.

> ) rozpoznanie, potwierdzenie oraz zbadanie potrzeb i probleméw
zwigzanych z

> jakoscig pracy danej szkoty, danego nauczyciela. Dzieki ewaluacji
mozna zdac

> sobie sprawe z istniejacych deficytow i poprzez odpowiednie decyzje

> doprowadzi¢ do ich likwidacji.

> Wyrdzniamy dwa rodzaje ewaluaciji:

>

> 1 Ewaluacja wynikéw - sprawdzenie czy osiggnieto zatozone cele? Czy
nasze

> dziatania zakonczyty sie sukcesem czy niepowodzeniem?

> 2 Ewaluacja procesu - sprawdzenie: Co naprawde zdarzyto sie w czasie
> realizacji programu i dlaczego? Czy i jak realizowane byty ustalone
zadania

>

>

>

> 45, Wymien akty prawne regulujace prace w os$wiacie.

> - Ustawa o systemie o$wiaty

> - Karta nauczyciela

>

>

> 46. Co moze zrobic¢ uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng na
koniec

> roku?

> § 19. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w
wyniku

> klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z
jednych

> obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy. W

> wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin

> poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

>

> 2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej,
z

> wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii

> informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma

> przede wszystkim forme zadan praktycznych.

>

> 3. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z
zajec

> praktycznych, zajec laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajec

> edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie



¢wiczen
> (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.
>
> 4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w
ostatnim
> tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktérej zajecia dydaktyczno-
wychowawcze
> konczg sie w styczniu - w ostatnim tygodniu ferii zimowych.
>
> 5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora
> szkoty. W sktad komisji wchodza:
>
> 1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko
> kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
>
> 2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
>
> 3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -
jako
> cztonek komisji.
>
> 6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z
> udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
> uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako
> 0sobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia
> edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy w szczegdlnosci:

2) termin egzaminu poprawkowego;

>
>

>

>

>

> 1) sktad komisji;
>

>

>

> 3) pytania egzaminacyjne;

>

> 4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

>

> Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych

> odpowiedziach ucznia. Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.



>
> 8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu

> poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym

> terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca
> wrzesnia, a w szkole, w ktérej zajecia dydaktyczno-wychowawcze
konczg sie w

> styczniu - nie pozniej niz do konca marca.

>

> 9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji

> do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i
powtarza klase

> (semestr), z zastrzezeniem ust. 10.

>

> 10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej i
> gimnazjum, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu

> edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdat

> egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych,
pod

> warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym

> planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

>

>

> 47. W jaki sposob oceniasz ucznidéw? (pytanie dotyczy
wewhnatrzszkolnego i

> przedmiotowego systemu oceniania).

> Cele Przedmiotowego Systemu Oceniania:

>

> 1motywowanie ucznia do rozwoju intelektualnego oraz systematycznej
pracy

> 2poinformowanie ucznia o kryteriach oceniania z biologii i ochrony

> srodowiska

> 3poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych

> 4prawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia

5motywowanie nauczyciela do stosowania skutecznych metod nauczania

1.System oceniania zostat opracowany z uwzglednieniem:
-Podstawy Programowej

-Standardow wymagan

-Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

Przedmiotowy system oceniania z matematyki
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1. Ocena semestralna sktada sie z dwdch ocen czgstkowych, przy czym:
a) 60% oceny semestralnej stanowi Srednia arytmetyczna ocen za:
- sprawdziany wiadomosci (45 - minutowe),

- kartkéwki (15 - minutowe)

b) 40% oceny semestralnej stanowig inne aktywnosci np.:

- prace grupowe lub samodzielne wykonywane na lekcji na zlecenie
nauczyciela,

aktywnosé na lekcji nagradzana plusami,

prace domowe,

zadania dodatkowe,

odpowiedzi ustne przy tablicy,

udziat w konkursach z matematyki.
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> 2. Kazdy sprawdzian wiadomosci, zapowiedziany co najmniej tydzien
przed

> wyznaczonym terminem, mozna poprawic¢ jeden raz w podanym przez
nauczyciela

> terminie. W przypadku nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pierwszym
> terminie - pozostaje tylko jedna szansa zaliczenia sprawdzianu podczas
> poprawy danego sprawdzianu.

>

> Do oceny koncowosemestralnej brany jest pod uwage lepszy stopien.

>

> 3. 15 - minutowe kartkéwki mogg by¢ nie zapowiedziane i obejmujq
maksymalnie

> trzy tematy lekcyjne. Dana kartkdéwke mozna poprawi¢ w ciggu dwdch
tygodni od

> jej oddania przez nauczyciela. Osoby nie obecne w szkole w dniu
kartkéwki z

> powoddw usprawiedliwionych mogq napisac jg w ciggu dwoch tygodni
od

> pierwszego dnia w szkole po nieobecnosci. Uczen powinien sam zadbac
o to,



> aby indywidualnie ustali¢ z nauczycielem termin poprawy.

> Gdy kartkéwka jest poprawiona, liczg sie obie oceny.

>

> 4. Uczen moze zdoby¢ ocene tylko wtedy, gdy uczestniczy w zajeciach,
pisze

> sprawdziany i kartkdwkiw przeciwnym razie do obliczania oceny

> koncowosemestralnej wliczane jest "0"

5. Inne aktywnosci to:

- prace grupowe lub samodzielne wykonywane na lekcji, oceniane
zgodnie z podana wczesniej punktacja,

- aktywnos$¢ na lekcji nagradzana plusami (pie¢ pluséw to ocena
bdb), podobnie pie¢ minuséw to ocena niedostateczna,
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>

> - prace domowe (moze zosta¢ sprawdzonych pie¢ prac wstecz, do

> dziennika wstawiona bedzie Srednia z ocen za poszczegdlne sprawdzone
prace)

>

- odpowiedzi ustne przy tablicy mogg obejmowac materiat z trzech
ostatnich tematow,

- zadania dodatkowe zadane jako praca domowe wykraczajgce ponad
poziom nauczania w danej klasie, bedg oceniane wedtug wczesniej
ustalonych

> zasad,

>

> - udziat w konkursach, bedzie oceniany zgodnie z wczesniej

> ustalonymi wymaganiami.

>

>

>

> 6. Oceny niezbedne - konieczne do zdobycia w ciggu semestru:

>

> § 3 oceny ze sprawdziandw,

>

> § 3 oceny z 15 - minutowych kartkéwek,

>

> § 1 ocena z odpowiedzi ustnej,

>

> § 3 oceny z innej aktywnosci

>

> Zasady oceniania:

>

> 1.W przypadku prac pisemnych obowigzuje skala punktowa przeliczana
na oceny:

>

>
>
>
>
>



> bardzo dobra 100% - 91%

>

> dobra 90% - 75%

>

> dostateczna 74% - 56%
>

dopuszczajqca 55% - 31%

niedostateczna 30% - 0%

celujgca - otrzymuje uczen, ktéry uzyska 100% punktéw
+ punkty dodatkowe.

2. Uczen ma prawo zgtosi¢ dwa razy w semestrze, na poczatku lekcji nie
przygotowanie (z wytgczeniem zapowiedzianych prac pisemnych)
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>
> 3. Ocena jest jawna, umotywowana na kazdg prosbe ucznia lub jego
rodzicow.

>

> Inne postanowienia

>

> 1. Uczen jest zobowigzany do posiadania (wybranego przez nauczyciela)
> podrecznika oraz odpowiedniego zbioru zadan, zeszytu ¢wiczen.

>

> 2. Uczen jest zobowigzany do prowadzenia zeszytu przedmiotowego
>

> 3. Egzaminy sprawdzajace, poprawkowe, klasyfikacyjne, promocja do
klasy

> wyzszej sq zgodne z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania - WSO.
>

>

>

> Przedmiotowy system oceniania z matematyki ma na celu usprawnienie
rozwoju

> intelektualnego ucznia.

>

> Ocena ma dostarczac informacji o stopniu opanowania wymogoéw
programowych,

> specjalnych uzdolnieniach, postepach i trudnosciach w nauce.

>

>

>

> 48. Jakie sg réznice w wymaganiach na nauczyciela mianowanego i

> dyplomowanego?

> A). Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy sie o awans na stopien
nauczyciela

> mianowanego w okresie odbywania stazu powinien w szczegdélnosci:



>
> 1) uczestniczy¢ w pracach organdw szkoty zwigzanych z realizacjq
zadan

> dydaktycznych, wychowawczych, opiekuniczych lub innych wynikajacych
ze

> statutu szkoty oraz potrzeb szkoty i Srodowiska lokalnego;

>

> 2) pogtebiaé wiedze i umiejetnosci zawodowe, samodzielnie lub przez
udziat w

> roznych formach ksztatcenia ustawicznego;

>

> 3) poznawac przepisy dotyczace systemu oswiaty, a w przypadku
nauczycieli, o

> ktorych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 2 i ust. 1a Karty Nauczyciela -
przepisy

> dotyczace pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich,
W

> zakresie funkcjonowania szkoty

>

> - z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktérej odbywa
staz.

>

> B). Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela
mianowanego

> obejmuja:

>

> 1) umiejetnos$¢ organizacji i doskonalenia warsztatu pracy, dokonywania
> ewaluacji wtasnych dziatan, a takze oceniania ich skutecznosci i
dokonywania

> zmian w tych dziataniach; w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w
art. 1

> ust. 1a Karty Nauczyciela - umiejetnos$¢ samodzielnego opracowania

> indywidualnych plandéw pracy z dzieckiem i prowadzenia karty pobytu
dziecka

> oraz aktywnego dziatania w zespole do spraw okresowej oceny sytuacji
> wychowankow;

>

> 2) umiejetnos$¢ uwzgledniania w pracy potrzeb rozwojowych uczniow,
> problematyki srodowiska lokalnego oraz wspoétczesnych problemoéw
spotecznych i

> cywilizacyjnych;

>

> 3) umiejetnos$¢ wykorzystywania w pracy technologii informacyjnej i

> komunikacyjnej;

>

> 4) umiejetnos$¢ zastosowania wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i
> dydaktyki oraz ogdlnych zagadnien z zakresu os$wiaty, pomocy
spotecznej lub



> postepowania w sprawach nieletnich, w rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z

> zakresem realizowanych przez nauczyciela zadan;

>

> 5) umiejetnosé postugiwania sie przepisami dotyczgcymi systemu
oswiaty,

> pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w zakresie
> funkcjonowania szkoty, w ktérej nauczyciel odbywat staz.

>

§ 8.

1. Nauczyciel mianowany ubiegajgcy sie o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego w okresie odbywania stazu powinien w szczegdlnosci:
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> 1) podejmowac dziatania majgce na celu doskonalenie warsztatu i
metod pracy,

> w tym doskonalenie umiejetnosci stosowania technologii informacyjnej i
> komunikacyjnej;

>

> 2) realizowad zadania stuzace podniesieniu jakosci pracy szkoty;

>

> 3) pogtebiac wiedze i umiejetnosci stuzgce wtasnemu rozwojowi oraz

> podniesieniu jakosci pracy szkoty, samodzielnie lub przez udziat w
réoznych

> formach ksztatcenia ustawicznego

>

> - z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktérej odbywa
staz.

>

> 2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela
dyplomowanego

> obejmujq:

>

> 1) uzyskanie pozytywnych efektéw w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub

> opiekunczej na skutek wdrozenia dziatan majacych na celu doskonalenie
pracy

> wiasnej i podniesienie jakosci pracy szkoty, a w przypadku nauczycieli, o
> ktérych mowa w art. 9e ust. 1-3 Karty Nauczyciela - uzyskanie
pozytywnych

> efektow w zakresie realizacji zadan odpowiednio na rzecz os$wiaty,
pomocy

> spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w zwigzku z
zajmowanym



> stanowiskiem lub petniong funkcja;

>

> 2) wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej i
komunikacyjnej;

>

> 3) umiejetnosc dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi
nauczycielami,

> w tym przez prowadzenie otwartych zajec¢, w szczegdlnosci dla
nauczycieli

> stazystOw i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zajec dla
nauczycieli w

> ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zaje¢;
>

> 4) realizacje co najmniej trzech z nastepujacych zadan:

>

> a) opracowanie i wdrozenie programu dziatan edukacyjnych,
wychowawczych,

> opiekunczych lub innych zwigzanych odpowiednio z oSwiatg, pomocg
spoteczng

> |ub postepowaniem w sprawach nieletnich,

>

> b) wykonywanie zadan doradcy metodycznego, egzaminatora okregowej
komisji

> egzaminacyjnej, eksperta komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej dla
> nauczycieli ubiegajgcych sie 0 awans zawodowy, rzeczoznawcy do
spraw

> programdéw nauczania, programéw wychowania przedszkolnego,
podrecznikéw lub

> srodkow dydaktycznych, a w przypadku nauczycieli szkot artystycznych
- takze

> konsultanta wspoétpracujacego z Centrum Edukacji Artystycznej,

>

> ) poszerzenie zakresu dziatan szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
zadan

> dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

>

> d) uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie
> zaawansowanym, a w przypadku nauczycieli jezykédw obcych -
uzyskanie

> umiejetnosci postugiwania sie drugim jezykiem obcym na poziomie

> zaawansowanym,

>

> e) wykonywanie zadan na rzecz os$wiaty, pomocy spotecznej lub
postepowania w

> sprawach nieletnich we wspodtpracy z innymi osobami, instytucjami

> samorzadowymi lub innymi podmiotami,

>

> f) uzyskanie innych znaczacych osiggnie¢ w pracy zawodowej;



>
> 5) umiejetnosé rozpoznawania i rozwigzywania problemow
edukacyjnych,

> wychowawczych lub innych, z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju
szkoty,

> w ktorej nauczyciel jest zatrudniony..

>

>

> 49. W jaki sposéb angazujesz uczniéw do pracy na rzecz szkoty?

> - poprzez udziat uczniéw w réznych uroczystosciach szkolnych,

> - organizowanie konkursow przedmiotowych i nie tylko,

> - sprawujgc opieke nad Samorzadem Uczniowskim wspdlnie z uczniami
dbamy o

> wystréj gazetki szkolnej

> - prowadzimy sprzedaz zeszytdédw wojnickich nie tylko na terenie szkoty
ale

rowniez poza niq

\%

50. Jaki dokument reguluje procedury awansu zawodowego nauczycieli?
Karta nauczycieli Rozdziat 3aAwans zawodowy nauczycieli

51. Twoje zadania w zakresie realizacji programu profilaktycznego.

- realizacja programu profilaktyczno-wychowawczego w ramach godz. z

wychowawcq

- kierownie uczniéw z problemami w nauce do pedagoda lub poradni
pedagogiczno - psychologicznych
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> - kierownie ucznidw z problemami rodzinnymi do pedagoda lub poradni
> pedagogiczno - psychologicznych

>
> - udzielanie pomocy uczniom z problemami finansowymi (zgtaszanie do
komisji

> przydzielajacej stypendia socjalne lub kierowanie tam uczniow i
informowanie
> 0 mozliwosciach ubiegania sie o stypendia)

>
> - dydktyzacja rodzicow na zebraniach szkolnych

>

> i co ci tam jeszcze przyjdzie do gtowy..

>

>

> 54. Oméw procedure, jaka moze wystgpi¢ w przypadku braku akceptacji
komisji

> egzaminacyjnej.
> Nauczyciel ktory nie uzyskat akceptacji lub nie zdat egzaminu



odpowiednio

> przed komisjami moze ponownie ztozy¢ wniosek o podjecie
postepowania

> kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego po odbyciu, na wniosek
nauczyciela i za

> zgodq dyrektora szkoty, dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy, z
tym ze:

>

> 1. nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy mogaq przystapic
ponownie

> odpowiednio do rozmowy z komisjg kwalifikacyjng lub do egzaminu
przed

> komisjq egzaminacyjng tylko jeden raz w danej szkole.

>

> 2. nauczyciel mianowany w przypadku powtdrnego nie uzyskania
akceptacji

> przed kolejnym ubieganiem sie o uzyskanie akceptacji komisji
kwalifikacyjnej

> jest obowigzany do odbycia stazu w wymiarze 2 lat i 9 miesiecy
>

>

>

> 55. Jak podjete przez Ciebie doskonalenie zawodowe wptyneto
podnoszenie

> jakosci pracy szkoty?

> - "Nauczanie wychowujace"

- "Wychowanie to sztuka"

- "Jak prowadzi¢ spotkanie z rodzicami"

- "Agresja wsrod dzieci i mtodziezy"

- "Wykorzystanie zasobow sieci Internet w praktyce szkolnej"

- "Technologia Informacyjna i Informatyka w szkole"

56. Twoje dziatania na rzecz szkoty wynikajace z planu pracy szkoty.

- Opieka nad Samorzadem Uczniowskim,

- koordynator wdrazania programu profilaktycznego w klasach IV - VI,
- organizator konkuréw szkolnych m.in. matematycznych

57. Twoja praca z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce.
- prowadzenie kota matematycznego, w ramach ktorego
przygotowywaliSmy sie

> do konkurséw matematycznych

> - prowadzenie zajeé¢ wyréwnawczych,

> - prowadzenie zaje¢ dodatkowych dla uczniow III klasy gimnazjum
>

VVVVVVVVVVVVVYVYVYVYV



58. Jak poméc uczniowi zaniedbanemu wychowawczo?

VVVYVYVYV

> 59. W jaki sposob zachecasz i wdrazasz uczniéw do bezpiecznego
korzystania z

> komputera?

> - wyszukiwanie potrzebnych informacji w zasobach sieci Internet,
> - zadawanie prac domowych z matematyki na okreslony temat np.
wykresy i

> diagramy w programie Excel

>

>

>

> 60. Wymien organy szkoty i powiedz, ktére z nich sg organami
spotecznymi?

> > Dyrektor

> Rada Pedagogiczna

Do kompetencji stanowigcych nalezy :

- zatwierdzenie plandw pracy szkoty,

- podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw,
- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
edagogicznych w

szkole,

- ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
- podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniéw.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

- organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych

i pozalekcyjnych,

> - projekt planu finansowego szkoty,

> - wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
innych

> wyrodznien,

> - propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych

prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.
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> Rada Szkoty
> Rada Rodzicow

>
>
>
>
>
>
>
> reprezentacja rodzicOw ucznidw.



> Moze wystepowac do organu prowadzgcego szkote, organu
sprawujgcego nadzor

> pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
> dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

> Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek
rodzicow oraz

innych zrédet.

> Samorzad Uczniowski
reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania,

2) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przy zachowaniu
nastepujacych zasad:

a) trzy sprawdziany w ciggu tygodnia, przy czym nie wiecej niz 1
ziennie,
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> b) dwutygodniowe uprzedzenie o zamiarze badania kompetencji,

>

> 2. Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
w

> zakresie praw ucznidow, takich jak:

>

> - prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia,
celem i

stawianymi wymaganiami,

- prawo do organizacji zycia szkolnego,

>
>
>
>
> - prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

>

> - prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej
oraz

> rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w

> porozumieniu z dyrektorem,

>

- prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

- prawo do uzasadniania ocen przez nauczycieli.

3. Opracowuje Regulamin swojej dziatalnosci i przedstawia go do
zatwierdzenia spotecznosci uczniowskiej.

VVVVVYVVYVYV



> 61. Kto dokonuje oceny pracy nauczyciela?

> Art. 6a.

>

> 1. 14) Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty,
podlega

> ocenie. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie,
nie

> wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej
lub

> oceny dorobku zawodowego, o ktérej mowa w art. 9c ust. 6, z
inicjatywy

> dyrektora szkoty lub na wniosek:

>
> 1) nauczyciela;

> 2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

> 3) organu prowadzacego szkote;

> 4) rady szkoty;

> 5) rady rodzicéw.

>

> 2. 14) Dyrektor szkoty jest obowigzany dokonaé oceny pracy
nauczyciela w

> okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku, z

> zastrzezeniem terminu okreslonego w ust. 1.

>

> 3. (uchylony). 15)

>

4. 16) Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona
stwierdzeniem uogdlniajgcym:

1) ocena wyrdzniajaca;
2) ocena dobra;
3) ocena negatywna.
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> 5. 16) Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktory przy jej
> dokonywaniu moze zasiegng¢ opinii samorzgdu uczniowskiego.

>

> 6. 16) Oceny pracy nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora

> szkoty, dokonuje:

>

> 1) 17) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z
organem

> prowadzacym szkote, jezeli organ prowadzacy szkote nie sprawuje
nadzoru

> pedagogicznego;

> 2) organ prowadzacy szkote, jezeli rownoczes$nie sprawuje nadzor
pedagogiczny

> nad szkotq.



>
> 7. 18) Organy, o ktérych mowa w ust. 6, dokonujg oceny pracy
dyrektora

> szkoty po zasiegnieciu opinii rady szkoty i zaktadowych organizacji

> zwigzkowych dziatajacych w tej szkole. Przy ocenie pracy dyrektora
przepis

> ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

>

> 8. Ocene pracy ustala sie po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem
oraz

> wystuchaniu jego uwag i zastrzezen.

>

> 9. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia,
> przystuguje:

>

> 1) nauczycielowi - prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem
dyrektora

> szkoty, do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkotq;

>

> 2) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty -
prawo

> ztozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy do organu,
ktéry te

> ocene ustalit.

>

> 10. Organ, o ktérym mowa w ust. 9, powotuje w celu rozpatrzenia
odwotania

> lub wniosku zespo6t oceniajacy. Od oceny dokonanej przez zespot
oceniajacy

> nie przystuguje odwotanie.

>

>

> 62. Jak nazywa sie organ prowadzacy Twojq szkote?

> Urzad Gminy w Os$wiecimiu

>

>

>

> 63. W jaki sposdb, oprécz opracowywania testdéw, sprawdziandw,
gromadzenia

> informacji

> (np. Internet, encyklopedia multimedialna) wykorzystujesz technologie
> komputerowg w swojej pracy?

> - wykorzystuje prezentacje multimedialne do wprowadzenia nowych
pojec¢ badz

> powtdrzenia i utrwalenia wiadomosci wczesniej poznanych,

> -wykorzystuje gotowe programy z testami opublikowane na stronie
http://www.wsip.pl

> , ktére sq okazjg do sprawdzenia wiadomosci uczniéw z danego




zakresu,

> programy tez podliczajg zdobyte punkty dzieki czemu uczen moze od
razu

> zobaczy¢ wyniki swojej pracy,

> - adres mailowy jest nie odtgcznym elementem mojej pracy, to wiasnie
w ten

> sposéb zgtaszam uczestnikow do konkurséw matematycznych oraz
otrzymuje

> informacje zwrotne, koresponduje z innymi nauczycielami, zgtaszam
swoje

> uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.

>

>

>

> 64. Jakie sukcesy wychowawcze odniostes w ramach wspétpracy z
organami

> spotecznymi szkoty?

>

>

>

> 65. Jak nalezy rozumiec pojecie " uczen potrafi czytac ze
zrozumieniem"?

>

>

>

> 66. W jaki sposob wykorzystujesz wiedze zdobytg podczas analizowania
> dokumentéw dotyczacych systemu oswiaty?

> - dotyczgca awansu np. w gromadzeniu dokumentacji, itp itd.

>

> - dotyczgca zmian w systemie oceniania.. zmiana twojego systemu
oceniania..

> (w tym roku byta zmiana WSO)

>

> - dotyczgca zmian w systemie nauczania.. inne programy nauczania,
> dostosowane do nowego systemu szkolnictwa, tj. egzamin po szkole
podst.,

> egz. gimnazjalny czy maturalny

>

> przekazujesz ta wiedze rodzicom i uczniom (egzaminy!) i dostosowujesz
swoj

> program nauczania i rozktady materiatu

>

>

> 67. W jaki sposéb ksztattujesz u ucznidéw takie umiejetnosci, jak
asertywnosc¢

> | empatia?

> Asertywnosc to szacunek dla samego siebie, ktéry pozwala na
formutowanie



> naszych oczekiwan wobec innych ludzi. Jest to tez szanowanie prawa
innych do
> wyrazania swoich potrzeb.

zachecanie i pomoc w staraniach lepszego poznania innych

rozwijanie umiejetnosci aktywnego stuchania

zachecanie do wspétpracy

rozwijanie empatii (wspotodczuwania)

wskazywanie btedéw mogacych pojawic sie w spostrzeganiu innych np.
tzw.

> pierwsze wrazenie, zbytnie uogdlnianie, rzutowanie swoich negatywnych
emocji

> na drugq osobe

> 68. Wyjasnij, na czym polega rdéznica pomiedzy konspektem a
scenariuszem?

> scenariusz ma forme opisowaq i opisuje zaktadane zachowania sie
ucznidw ich

> reakcje i odpowiedzi, jest bardziej szczegdtowy od konspektu.

>

>
>
>
>
>
>

69. W jaki sposéb monitorujesz osiggniecia edukacyjne ucznidéw?
- odpowiedzi ustne,

- prace klasowe 45 minutowe,

krotkie 15 min sprawdziany,

prace domowe,

aktywnos¢ na lekcjach,

udziat w konkursach,

sprawdziany semestralne

- testy

-referaty
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> 70. Jakie dziatania z zakresu doskonalenia wtasnego warsztatu pracy
uwazasz

> za najbardziej istotne i dlaczego?

> - wykorzystywanie technologii komputerowej w opracowywaniu testéw
> sprawdziandw, materiatdw dydaktycznych, kart pracy,

> i kurs wychowawczy dzieki ktoremu potrafie lepiej zorganizowac godz. z
> wychowawca

>

>

> 71. Jakie metody i formy pracy stosujesz w trakcie prowadzenia zajec.
Podaj

> rezultaty

> Eksperyment

> Metoda, ktéra polega na poznawaniu zjawisk, poprzez praktyczne
dziatanie.

>



> Mapa skojarzen.

> Metoda stuzy wizualnemu opracowaniu pojecia, problemu, zjawiska,
sytuacji,

> zdarzenia, z wykorzystaniem rysunkow, symboli, zwrotéw, haset. Za jej
pomocq

> mozna definiowac pojecia.

> Rozmowa nauczajgca (pogadanka).

> Metoda polegajgca na dialogu nauczyciela z klasg. Dialog polega na
zadawaniu

> pytan i otrzymywaniu na nie odpowiedzi. Warunkiem wstepnym
zastosowania tej

> metody sg okreslone wiadomosci posiadane przez uczniéw. Pytania
powinny

> sktoni¢ ucznidw do analizy i syntezy wiadomosci oraz do wyciggania
wnioskéw.

> Oczywistg rzeczg jest to, ze tylko pierwsze pytanie nauczyciel stawia
tak,

> jak sobie zatozyt, natomiast pozostate pytania bedg wynikac z
odpowiedzi

> ucznidw. Trzeba podkresli¢, ze nie nalezy traktowac jednego ucznia,
jako

> poziomu wiadomosci catej klasy. Cele, ktére osigga sie stosujac te
metode:

- wprowadzenie nowych wiadomosci,

- utrwalenie znanego juz uczniom materiatu,

- doskonalenie wiadomosci posiadanych przez uczniéw.

Praca w grupach, praca indywidualna,
rezultaty:

- wieksze zaangazowanie ucznidow na lekcji,

72. W jaki sposOb aktywizujesz uczniéw w procesie dydaktycznym?
metody aktywizujgce - u mnie akurat:

- burza moézgow

- debaty

- dyskusje

- projekty

- konkursy klasowe

73. Od kogo i w jaki sposéb otrzymujesz informacje zwrotne dotyczace
wiasnych dziatan?
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od ucznidéw poprzez przeprowadzone ankiety,

od pani Dyrektor poprzez rozmowy pohospitacyjne,
od opiekuna stazu poprzez rozmowy poobserwacyjne,
poprzez wyniki edukacyjne ucznidw

74. W jaki sposdb wptynates na wiasny na rozwdj zawodowy?
Ukonczytam wiele form doskonalenia zawodowego. Ukonczytam studia
> uzupetniajgce magisterskie, gdzie poszerzyta swojg wiedze z zakresu
> nauczania matematyki, rozpoczetam studia podyplomowe z informatyki
majgc na

> celu podniesienie swoich kwalifikacji zawodowych.

>

>

>

> 75. Jakie korzysci odnosi uczen z Twojej aktywnosci w zakresie
realizacji

> zadan ogdlnoszkolnych?

> bierze udziat w konkursach i zajmuje wysokie lokaty (przygotowuje ich
do

> tych konkurséw, a nawet niektére organizuje dajac im szanse na
zabranie w

> nich udziatu)

>

> - poniewaz jestem egzaminatorem, jest dobrze przygotowany do
egzaminu gdyz

> wykorzystuje swojg wiedze do opracowywania zajec itp.

>

> - ma mozliwos¢ skorzystania z pomocy stypendialnej (styp. spoteczne)
> poniewaz kieruje go do odpowiednich oséb w szkole, ktére sie tym
zajmujq
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- uczy sie samodzielnosci i radzenia w trudnych sytuacjach (to poprzez
aspekt wychowawczy, np. godz. z wychowawcg)

- rozwija swoje umiejetnosci i poszerza wiedze (to juz z samej nauki)
76. Jaki jest Twoj wktad w realizacje programu wychowawczego szkoty i
$ciezki edukacyjnej?

Wkitad w realizacje programu wychow.

1) realizacja programu w zakresie godz. z wych.

2) organizacja uroczystosci szkolnych
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3) wychowanie mtodziezy zgodnie z zatozeniami programu



>
> - kultura jezyka ojczystego - dbanie o jezyk ojczysty swoich
wychowankow

> podczas zajec i na przerwach

>
> - wychowanie patriotyczne i obywatelskie poprzez ksztattowanie postaw
> patriotycznych - organizowanie i udziat w obchodach swiat lokalnych i

> narodowych

>

> - wychowanie etycnzo-moralne - zwracanie uwagi na kulture osobistg,
> zyczliwos¢ czy tez zwracanie uwagi na problem przemocy fizycznej i

> psychicznej

>

> - kstattowanie szacunku do nauki i pracy - wdrazanie do sumiennego

> wywigzywania sie z obowigzkdéw ucznia i powierzonych mu zadan,
dyscyplina na

> |lekcjach, poznawanie pracy w wybranych zawodach)

>

> - edukacja czytelnicza i medialna - promowaniei filméw i ksigzek o
wysokich

> awalorach artystycznych, intelektualnych czy moralnych; promowanie
> umijetnosci porzadkowani i wykorzystywania informacji z roznych zréedt
oraz

> efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng

>

> - edukacja prozrowotna - poznawanie zagrozen cywilizacyjnych oraz
>

> rozbudzanie Swiadomosci aktywnego trybu zycia jako prawidtowego
rozwoju

> fizycznego

>

> - przeciwdziatanie zagrozeniom i patologii - tj. paleniu papieroséw, piciu
> alkoholu, zazywaniu narkotykow, kradziezom i wymuszeniom itp.

>

>

> ’

> Sciezki edukacyjne? zalezy czego uczysz.. mozesz na dobry poczatek
> powiedzie¢ czym sg i jaki jet ich cel no i czy realizujesz czy nie..

>

> Ja bym powiedziata tak:

>

> Sciezki edukacyjne przyczyniaja sie do wspdtdziatania nauczycieli na
rzecz

> tworzenia w $waidomosci uczniéw zintegrowanego systemu wiedzy,
umiejetnosci

> | postaw. Jezyki obce akurat umozliwiajg wprowadzenie tego aspektu
> porownawczego z innymi krajami obcojezycznymi oraz realizowanie
Sciezek jest



> bardzo dobrg okazjg do aktywnego ¢wiczenia stownictwa, nie tylko na
lekcjach

> ale rowniez podczas realizacji projektéw czy podczas wymian

> miedzynarodowych. Sciezki oczywiscie realizuje podczas zajec przede
> wszystkim ale rowniez w projektach (np. uczniowie realizowali projekt -
> miejsce, ktore polecitbym obcokrajowcowi do zwiedzenia w Polsce).
Poza tym

> tematyka moich zaje¢ obejmuje realizacje Sciezki prozdrowotnej, Sciezki
> ekologicznej europejskiej, regionalnej, czytelniczej i medialnej.

>

>

>

>

> 77. Jakie widzisz sposoby motywowania uczniéw do aktywnosci
spotecznej?

> Odzwierciedlenie w zachowaniu (w aktywnosci)

>

> Poprzez pogadanki o potrzebach innych i mozliwosci spetniania tych
potrzeb

> przez ucznidw (mam na mysli wspétprace z domami dziecka czy
domami starcéw

> itp.)

>

> Nagradzanie za przygotowanie czegos, organizacje czegos (jest
poszczegolne

> osoby to pochwata na forum klasy, moze dyplom za wyjatkowy wktad w
> organizacje czegos wreczony na koniec roku na forum catej szkoty, a
jesli

> cata klasa to pochwata, moze wycieczka szkolha za zgoda dyrekcji

> oczywiscie), albo dzien bez pytania (pod warunkiem ze uda ci sie
uprosic

> wszystkich nauczycieli :)

>

>

>

> 78. Jakie znasz metody stymulowania wyobrazni i myslenia twérczego?
Odnies

> sie do wybranej literatury.

> Literatura "Edukacja i dialog"

> Oprdécz nauczania problemowego rowniez gry dydaktyczne stwarzajg
mozliwosci

> stymulowania twdrczego myslenia. Zalicza sie do nich metody
symulacyjna,

> sytuacyjnq i inscenizacyjng, przy czym niektdrzy autorzy uzupetniajg éw
> podziat o gre zwang burzg mozgdw. Jej celem jest zachecanie ucznidow
do

> wysuwania Smiatych pomystow, do formutowania hipotez wedle zasady
"pierwsza



> mysl najlepsza", stowem - do rozwigzania problemu opartego na intuicji
[

> wyobrazni.

>

> Stosunkowo rzadko w szkole znajduje zastosowanie synektyka. Ta
technika

> stymulowania twdrczosci opiera sie na zatozeniach asocjacyjnych. W
synektyce

> wyrdznia sie nastepujace operacyjne mechanizmy stymulowania
tworczosci:

> analogie bezposrednig, analogie personalng, analogie symboliczng i
analogie

> fantastyczna.

> Mozliwosci stymulowania twdérczego myslenia stwarza rowniez metoda
projektéw.

> Metody rozwijajace tworcze myslenie to metody czynne na przykitad:
>

. samodzielnych doswiadczen,

. ekspresja ruchowa,

. ekspresja plastyczna,

. rozwigzywanie zagadek,

. abstrahowanie.

o lista atrybutéw

o podobienstwa

o tysigc definicji

. rozumowanie dedukcyjne,
. dokonywanie skojarzen,

. zabawy badawcze,

. burza médzgéw.

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYVYVYV

>

> 79. Wskaz instytucje, z ktérymi wspdtpracujesz w zakresie realizacji
zadan

> opiekunczych i podaj przyktady wspotpracy.

> - Poradnia psychologiczno - pedagogiczna w Wojniczu,

> - Gminny Osrodek pomocy spotecznej



>
>

>

> 80. Jakie narzedzia badawcze mozna wykorzysta¢ do zdiagnozowania
problemu

> wychowawczego?

> - ankieta,

> - rozmowa,
> - obserwacja
>

>

>

> 81. Czym charakteryzujq sie aktywizujgce metody nauczania? Omoédw
jedng z

> nich.

>

>

>

> 82. Ile postawites$ szdstek na koniec roku, a ile jedynek? Co o tym
myslisz?

> Mysle ze szdstke powinni otrzymywac rzeczywiscie tylko uczniowie o

> wyjatkowym zaangazowaniu w nauke jezyka ang. nie tylko podczas
zajec ale

> takze realizujgc przede wszystkim co$ ponad program. Jedynki stawiam
> uczniom, ktdrzy nie sprostali wymaganiom i nie zrobili nic by poprawic
swoje

> oceny a tym samym zdoby¢ wiedze, ktérym nie zalezy i czesto "budzg
sie" na

> tydzien przed klasyfikacjg nie robigc nic przez caty semestr.

>

>

>

> 83. W jaki sposéb koordynujesz wspotprace rodzicow z pedagogiem
szkolnym?

> Jesli jest taka potrzeba umawiam rodzicow z pedagogiem na konkretng
godzine,

> daje im numer tel., czasem sama ide z nimi do pedagoga jesli akurat sq
W

> szkole zeby ze mng porozmawiaé. Z rodzicami kontaktuje sie poprzez
zeszyty

> wychowawcze, telefon i osobiscie w szkole po wczesniejszym umowieniu
> telefonicznym.

>

>

>

> 84. Jakie sg prawa i obowigzki dyrektora?

> Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

> 1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,



> 2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady
szkoty,

> podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami
organéw

> nadzorujacych szkote,

> 3) tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy
uczniéw

> | wychowankow,

> 4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu

> zawodowym,

> 5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw
organizacyjnych do

> realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych.

>

>

>

> 85. Jak radzisz sobie z uczniami notorycznie utrudniajgcymi
prowadzenie

> zajec?

> - najbardziej popularnym sposobem rozwigzywania trudnych sytuacji
jest kara.

> - szCzera rozmowa,

> -wpis w zeszyt uwag,

> - rozmowa z rodzicami

> Daje im dodatkowe zadanie domowe (np. za kazdg mojg uwage w ich
kierunku 5

> zdan ), przesadzam do osobnej tawki, a jesli to sgq uczniowie
nadpobudliwi to

> zajmuje ich dodatkowymi zajeciami, takimi jak zmazanie tablicy, pisanie
> czegos na tablicy, zamykanie/otwieranie okien itp.Jesli chodzi o ogot
pracy

> zazwyczaj "wyciggajq karteczki" mata kartkdoweczka ;)

>

>

>

> 86. Z jakiego podrecznika korzystasz i dlaczego?

> z podrecznika "Matematyka wokét nas"

> Dlatego ze spetnia moje oczekiwania.. to jest pytanie podobne do pyt.
nr 15.

>

>

>

> 87. Jak motywujesz ucznidw do udziatu w konkursach?

> - nie wymagam, ale staram sie zainteresowac tych ucznidw dodatkowg
> literaturg,

> - podsuwam ciekawe artykuty, mobilizuje do korzystania z publikacji
> popularnonaukowych i naukowych.



> - Czesto na lekcjach podaje dodatkowe informacje i ciekawostki, ktérych
nie

> ma w podreczniku, ale nie traktuje tej wiedzy jako obowigzkowej

> - stosowanie metod aktywizujacych (wykorzystanie odpowiednich
pomocy, praca

> w

> grupach, krotkie ¢wiczenia indywidualne, metody poszukujace,
wigczenia

> ucznidw w przygotowanie lekcji, stosowanie wielu metod nauczania na
jednej

> godzinie lekcyjnej);

> - Na kazdej lekcji stosowatam pochwaty i ocene za zaangazowanie w
zajeciach.

>

>

> 88. Jakimi kryteriami sie kierujesz wybierajac podreczniki?

> Moje kryteria oceny podrecznikow z pytaniami pomocniczymi

> Utozenie blokdw pojeciowych

> Czy dobor tresci jest zgodny z etapami rozwoju mozliwosci poznawczych
> dziecka?

> Czy utozenie blokdéw jest takie, aby kazde pojecie byto ugruntowane
zanim

> stanie sie podstawg do wprowadzenia innych pojec?

> Czy kazdy blok tematyczny zaczyna sie od przypomnienia przydatnej
> wiedzy/umiejetnosci?

> Czy kazdy powrdét do pojecia wzbogaca je o nowe tresci?

> Czy dobor tresci jest sprzeczny z etapami rozwoju aparatu poznawczego
> dziecka?

> Czy natychmiast po wprowadzeniu pojecia staje sie ono podstawg do
> definiowania nastepnych pojec¢?

> Czy brak wielokrotnych powrotéw do tych samych pojeé?

> Czy bloki tematyczne rozpoczynajg sie bezposrednio od wprowadzenia
nowych

> pojec?

> Czy oznaczenia symboliczne uzywane sg do definiowania innych pojec
przed

> ugruntowaniem pojecia wyrazenia algebraiczne (np. w geometrii,
wprowadzaniu

> praw dziatan, procentéw, poteg)?

> Jezyk przekazu

> Czy nowe pojecia wprowadzane sg opisem stownym (jezyk opisowy)?
> Czy jezyk operuje stownictwem zrozumiatym dla ucznidw, zwigzanym z
jezykiem

> méwionym?

> Czy s bezposrednie zwroty do ucznidow?

> Czy sq akcenty humorystyczne?

> Czy nowe pojecia wprowadzane sg gtdwnie jezykiem symbolicznym
(dominacja



> symboli literowych nad opisem)?

> Czy jezyk jest formalny, encyklopedyczny, oderwany od jezyka
potocznego?

> Czy uzywane sg pojecia wykraczajgce poza mozliwosci percepcyjne
ucznia?

> Czy styl jest bezosobowy?

> Tok rozumowania

> Czy wyodrebniony jest punkt wyjscia rozwazan, zatozenia?

> Czy cel rozwazan w danym rozdziale jest zrozumiaty dla ucznia?

> Czy efekt rozumowania, wnioski, sg zaakcentowane? (stownie, nie
graficznie)

> Czy nowe tresci sq zaakcentowane w toku rozumowania? (nie
graficznie)

> Czy cel rozwazan jest niejasny?

> Czy brakuje tresciowego wyeksponowania punktu wyjscia? (nie
graficznie)

> Czy wnioski i nowe tresci ging w potoku stow?

> Czy jest duzo dygres;ji?

> Szata graficzna

> Czy punkt wyjscia do rozwazan i wnioski/nowe tresci sq uwypuklone
> graficznie?

> Czy rysunki niematematyczne i kolory uzyte sgq celowo (do skupienia
uwagi

> ucznia na najwazniejszych tresciach lub do rozdzielenia fragmentow
tekstu)?

> Czy rysunki matematyczne s przejrzyste i nie zawierajgq zbednych
elementow

> (koloréw, oznaczen)?

> Czy strony sg przejrzyste optycznie?

> Czy duzo jest rysunkow niematematycznych, ktére nie s zwigzane z
tokiem

> rozumowania ani nie petnig roli przerywnikéw?

> Czy rysunki matematyczne majgq skomplikowane oznaczenia i za duzo
koloréw?

> Czy nowe informacje ging w ttoku?

> Czy strony sg zattoczone optycznie?

> Uktad ¢éwiczen

> Czy zachowane sg proporcje miedzy ¢wiczeniem czynnosci konkretnych,
> wyobrazonych, abstrakcyjnych?

> Czy uktad ¢wiczen jest zgodny z metodg czynnosciowq: wprost,
odwrotne, na

> réznych materiatach, z r6znymi ciggami operacji, stowny opis czynnosci,
> konfliktowe, z réznymi formami zapisu?

> Czy poszczegodlne rodzaje zadan powtarzajg sie kilkukrotnie, co sprzyja
> utrwaleniu metody?

> Czy ukfad ¢wiczen pozostaje w sprzecznosci z metodg czynnosciowg?
> Czy kazde zadanie jest dla ucznia nowym, jednorazowym trikiem?

> Czy brak proporcji miedzy ¢wiczeniem czynnosci konkretnych,



wyobrazonych,

> abstrakcyjnych?

> Stymulacja twdrczego rozwoju ucznia

> Czy uczen prowadzony jest do samodzielnego odkrywania i
formutowania nowych

> tresci?

> Czy sq przyktady rozwigzan typowych zadan?

> Czy trudne problemy posiadajg wskazéwki naprowadzajace ucznia na
wilasciwy

> tok rozumowania?

> Czy w podreczniku znajdujg sie arkusze pracy ucznia prowadzace go
krok po

> kroku do odkrycia rozwigzania problemu?

> Czy duzo jest zadan odnoszacych sie do rzeczywistosci?

> Czy tres$c zadan jest interesujgca/intrygujaca?

> Czy podrecznik przypomina "ksigzke kucharskg", wzory/algorytmy
postepowania

> podane s bez uzasadnienia?

> Czy brak przyktadowych rozwigzan typowych probleméw?

> Czy brak wskazowek naprowadzajacych przy trudniejszych
zadaniach/problemach?

> Czy zadania sg nudne?

> Czy brakuje zadan wymagajacych stworzenia matematycznego modelu
sytuacji

> realnej?

> Budzenie emocji

> Czy uczen nie wykazujacy specjalnych uzdolnien ani zainteresowan
matematyka

> czesto odczuwa satysfakcje z pracy z podrecznikiem?

> Czy zachowane jest stopniowanie trudnosci w uktadzie zadan?

> Czy duzo jest zadan dostepnych dla ucznidéw bez specjalnych
zainteresowan

> matematycznych?

> Czy ukfad zadan jest chaotyczny pod wzgledem stopnia trudnosci?

> Czy dominujq zadania trudne (nietypowe, wymagajgce pomystu)?

> Czy podrecznik daje uczniom czeste poczucie kleski?

>

>

> 89. Realizacja ktérego zadania ujetego w planie rozwoju zawodowego
sprawito

> Ci ktopoty i jak sobie poradzitas?

> Wywiad Srodowiskowy i poznanie sytuacji uczniow - jest to trudne
poniewaz

> temat niejednokrotnie dla ucznidéw czy rodzicéw jest krepujacy. Udato
mi sie

> jednak zidentyfikowac w klasie osoby, ktére majg problemy finansowe i
W

> wiekszosci te osoby korzystajg z pomocy w ramach stypendiow



socjalnych, a

> dwom osobom udato mi sie sfinansowac udziat w wycieczce szkolnej z
> pieniedzy, ktére klasa dostata na dofinansowanie do wycieczki z wptat
na

> komitet rodzicielski (oczywiscie za zgodq 0go6tu rodzicéw z klasy). Z
rozmow

> z uczniami (a czasem rodzicami) dowiedziatam sie réwniez o ich
relacjach z

> rodzicami, problemach w domu itd.

>

90. Na czym polegata Twoja wspotpraca z opiekunem stazu?
- na wzajemnych obserwacjach prowadzonych zaje¢,

- na wymianie spostrzezen

- omawianiu zagadnien dotyczacych pracy nauczyciela

VVVVVYVYVYVYV

> 91. Ktére komputerowe programy edukacyjne polecitbys$ innym i
dlaczego?

>

>

>

> 92. W jaki sposéb przygotowujesz sie do spotkan z rodzicami?

> Za kazdym razem przygotowuje plan zebrania wg ktoérego prowadze
zebranie. W

> planie zebrania ujm

uje zalecenia dyrekcji dotyczace zebrania (jesli akurat

> takie sq, czasem dyrekcja mowi ze mamy powiedzieé¢ o tym czy o
tamtym),

> zbieram od ucznidéw zeszyty korespondencji i wklejam kartki z ocenami i
> frekwencjq (ilos¢ godz. usprawiedliwionych i przede wszystkim

> nieusprawiedliwionych) - zeszyty rozdaje na zebraniu, czasem
przeprowadzam

> dydaktyzacje rodzicow wiec przygotowuje dodatkowe materiaty (jakies
ulotki

> dla rodzicow - np. miatam dydaktyzacje o zagrozeniu narkomania).
Odnotowuje

> rodzicom z ktorymi chce porozmawiac informacje w zeszytach z prosbg
0

pozostanie po zebraniu. Przygotowuje liste obecnosci do podpisania.

>
>
>
>
>
>
>

93. Czemu stuzy mierzenie jakosci pracy szkoty?



> Poprawie jakosci pracy szkoty, czyli relizacji oczekiwan uczniéw i
rodzico,

> ale réwniez srodowiska lokalnego, w tym organu prowadzacego,
kuratorium

> o$waity czy MEN.

>

94. W jaki sposéb mozesz zdiagnozowac strukture zespotu klasowego?
- za pomocg ankiety

- arkusze obserwacji

- wywiad Srodowiskowy

95. Jakie znasz sposoby integracji grupy uczniow?

Jednym ze sposobow jest organizowanie poczynan dydaktycznych i
wychowawczych tak, aby aktywizowaty uczniéw w zdobywaniu wiedzy,
umiejetnosci i ksztattowaniu postaw.

VVVVVVVVVYVVYVYVYV

> -Metody aktywizujgce sq metodami stuzacymi integrowaniu zespotu
ucznidw i

> wiekszos¢ z nich spetnia to zadanie, a najskuteczniej realizujg je metody
> integrujgce.

> -Metody integracyjne: odprezaja, relaksuja, wprowadzajg w dobry
nastroj i

> zyczliwg atmosfere, zapewniajg poczucie bezpieczenstwa, uczg
efektywnej

> komunikacji, wspoétpracy i tworczego myslenia, pomagajg uporzadkowad
> problemy, dostarczajg swietnej zabawy.

Integracja grupy szkolnej

" Wspieranie indywidualnego rozwoju kazdego ucznia

" Stymulowanie jego aktywnosci twoérczej i aktywnosci poznawczej

" Wytwarzanie motywacji do nawigzywania kontaktéw z rowiesnikami

" Zachecanie do otaczania opiekg dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych

" Wzbogacenie tresci nauczania przez stosowanie elementéw pedagogiki
zabawy

" Uatrakcyjnienie zajec przez zastosowanie ciekawych gier i zabaw

" Wiaczanie wszystkich uczniow do aktywnosci i uczestnictwa w
zabawach

> " Budowanie wiary we wtasne mozliwosci i zdolnosci

> " Uczenie umiejetnosci godzenia sie z przegrang

> " Znalezienie i wykorzystanie ukrytych uzdolnien u kazdego ucznia

> " Budzenie poczucia jednosci z grupg i odpowiedzialnosci za nig

> " Stworzenie mitej atmosfery na zajeciach i poczucia bezpieczenstwa

> - poprzez imprezy okolicznosciowe i wycieczki klasowe

>



>
>
> 96. Jakq, Twoim zdaniem, role odgrywajq zajecia pozalekcyjne?
> -rozwo0j zainteresowan i uzdolnien indywidualnych,
>
> -szukanie swego miejsca w spoteczenstwie, co wigze sie z
ksztattowaniem
> postaw moralno - spotecznych.
> - dajgce okazje do spotecznego dziatania,
> - rozwija samodzielno$¢ w mysleniu i dziataniu
> - Ksztattuje w sobie poczucie odpowiedzialnosci, zdyscyplinowanie,
> wytrwatosé w dazeniu do celu
> - Wiadomosci i nawyki wniesione przez ucznia z autentycznego
zainteresowania
> trwajg bardzo dtugo.
> - Materiat dydaktyczny programowy nie tylko jest utrwalany, ale takze
> poszerzany przez samego ucznia z wewnetrznego przekonania, ze cos
sie
> pragnie robi¢ lepiej, efektywniej.
> - Uczen wystepuje w roli wspotpracownika, przyjaciela swojego
pedagoga.
>
>
>
> 97. Co wptywa na jakos¢ wspdtpracy z rodzicami?
>
> ( Kontaktowanie sie rodzicéw z nauczycielem (rozmowy,
korespondencja);
>
U Uczestnictwo i wspotorganizacja imprez klasowych, szkolnych;

U Swiadczenie ustug, praca na rzecz klasy, szkoty:

U Wspdlne rozwigzywanie problemoéow wychowawczych, dydaktycznych;

nauczyciela;

>
>
>
>
>
>
> (i Oferowanie gotowosci wspodtpracy, popieranie akceptacja pracy
>
>
> (i Praca wyréwnawcza z dzieckiem pod kierunkiem nauczyciela;
>
> (1 Uzgadnianie wspodlnego postepowania, wspotdecydowanie z
nauczycielem

o planach wobec dziecka;

0 Wspdlne okreslanie zdolnosci dziecka;

0 Prowadzenie niektérych zaje¢, pomoc w realizacji zamierzen

>
>
>
>
>
> edukacyjnych nauczyciela;



U Opieka nad dzie¢mi podczas wyjs¢ klasy do kina, muzeum, teatru itd.;
U Udzielanie szkole wsparcia finansowego;

U Praca w radzie klasy, szkoty, komitecie rodzicielskim.

VVVVVYVVYV

>

> 98. Wymien walory wychowawcze wycieczek, biwakow i innych imprez
> turystycznych.

> - aktywnego i atrakcyjnego zdobywania umiejetnosci i przyswajania
wiedzy.

> - Uwazamy, iz turystyka jest znakomitg, niestety niedoceniang aktywng
formag

> realizacji celow dydaktycznych i wychowawczych szkoty. Umozliwiajac
dzieciom

> poznawanie wtasnego regionu, pragniemy ksztattowac poczucie
tozsamosci

> regionalnej.

> - integracja zespotu klasowego

> - sprzyjajg procesowi samowychowania uczestnikoéw, uczg
samodzielnosci i

> odpowiedzialnosci, zaradnosci zyciowej, sprzyjaja rozwojowi
umystowemu

> dzieci, przysposabiajg do zycia spotecznego. - - ksztattujg osobowosc
> dziecka.

>

>

>

> 99. Jesli przygotowujgc scenariusz zajec¢ zaplanowates prace w
zespotach, w

> jaki sposOb utworzysz zespoty?

>

>

>

> 100.W jaki sposdb ksztattujesz u uczniéw umiejetnosc radzenia sobie w
> trudnych sytuacjach?

>

> - pogadanki na godz. z wych. - np. jak radzic sobie ze stresem

>

> - wspieranie uczniéw w trudnych sytuacjach poprzez indywidualne
rozmowy

> (wskazywanie na pozytywne aspekty, na umiejetnosci ucnzia, na co$
> pozytywnego)

>

> - organizacja zajec specjalistycznych np. z pedagogiem szkolnym

>



>
> 101. Jakie kompetencje posiada rada pedagogiczna?

> - zatwierdza plan pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty,

> zatwierdza wyniki i klasyfikacji i promocji uczniéow

> - podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych

> - ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli

- podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty
- opiniodawcze: opiniuje organizacje pracy w szkole, rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych

- projekt planu finansowego szkoty

- wniosek dyrektora o odznaczeniu i nagrody dla nauczycieli

- propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych zadan

ramach wynagrodzenia

- ponadto: przygotowuje projekt statutu szkoty

- moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie dyrektora szkoty lub innej
osoby

> petnigcej kierownicze stanowisko

> 102. Czym sie réznig Rada Rodzicéw i Rada Szkoty?

> - statut szkoty okresla liczbe cztonkdéw i sposoéb wyboru rady, kadencja
rady

> trwa 3 lata, z mozliwoscig zmiany co roku 1/3 skfadu. Do rady wchodzg
W

> rownej liczbie nauczyciele, rodzice, uczniowie, fgcznie co najmniej 6
0sob

> Rada:

> - uchwala statut szkoty, opiniuje plan finansowy szkoty, moze wystgpic z
> wnioskami o ocene pracy szkoty, nauczyciela dyrektora,

> - opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji pedagogicznych,

> - ocenia organizacje zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw
nadobowigzkowych,

> - pracuje wg Regulaminu, ktéry moze okresli¢ sprawy omawiane bez
udziatu

> uczniow

> - w posiedzeniach z gtosem doradczym moze bra¢ udziat dyrektor
szkoty.

> Powstania rady pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoty na
wniosek 2 z

> 3 podmiotow (rada pedagogiczna, samorzad uczniowski, rada rodzicow)
>

>

>

> 103. Jak dtugo moze trwac przerwa w realizacji stazu aby go nie
utracic?

> - niedtuzej niz 6 miesiecy, jezeli trzy miesigce to rozpoczyna sie przerwa
[

> ta przerwa moze trwa¢ w sumie 6 miesiecy jezeli ztozymy przed

VVVZVVVVVYV



uptywem 6

> miesiecy wniosek o kontynuacje to mozemy kontynuowac... (KN Roz 3a,
Art. 9d

> Ust. 3-4)

104. Dziecko bite w rodzinie - metody prawne?

- powiadomienie policji lub sgdu rodzinnego, kontakt z rzecznikiem praw
ucznia

- wystgpienie o ustanowienie dla ucznia kuratora sgdowego

- umieszczenie w placowce opiekunczo - wychowawczej ucznia przez

ad

rodzinny jednak nie na dtuzej niz na trzy miesigce

- dalsze postepowanie sadu rodzinnego

VVVVYVYVVYV

n

105. Procedura tworzenia szkolnego zestawu programow nauczania?
- podstawa programowa z lutego 1999r.

- z pdzniejszymi zmianami z 27.04.99r.

- rozp. z 12.02.2002r.

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
> 106.Procedury oceny nauczyciela?

> Zgodnie z kartg nauczyciela

> Rozdziat 2 art 6a, ocena pracy

>

> 6a. 1. Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty,
podlega

> ocenie. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie,
nie

> wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej
lub

> oceny dorobku zawodowego, o ktérej mowa w art. 9c ust. 6, z
inicjatywy

> dyrektora szkoty lub na wniosek:

> 1) nauczyciela;

> 2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

> 3) organu prowadzacego szkote;

> 4) rady szkoty;

> 5) rady rodzicéw.

> 2. Dyrektor szkoty jest obowigzany dokonac oceny pracy nauczyciela w
okresie

> nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku, z zastrzezeniem
> terminu okreslonego w ust. 1.

> 3. (uchylony).



> 4. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona
> stwierdzeniem uogdlniajagcym:

> 1) ocena wyrdzniajaca;

> 2) ocena dobra;

> 3) ocena negatywna.

> 5. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktéry przy jej
> dokonywaniu moze zasiegna¢ opinii samorzadu uczniowskiego.

> 6. Oceny pracy dyrektora szkoty oraz nauczyciela, ktéremu czasowo
powierzono

> petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty, dokonuje:

> 1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym

> szkote, jezeli organ prowadzacy szkote nie sprawuje nadzoru
pedagogicznego;

> 2) organ prowadzacy szkote, jezeli rbwnoczes$nie sprawuje nadzor
pedagogiczny

> nad szkotq.

> 7. Organy, o ktéorych mowa w ust. 6, dokonujg oceny pracy dyrektora
szkoty po

> zasiegnieciu opinii rady szkoty i zaktadowych organizacji zwigzkowych
> dziatajacych w tej szkole. Przy ocenie pracy dyrektora przepis ust. 2
> stosuje sie odpowiednio.

> 8. Ocene pracy ustala sie po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem
oraz

> wystuchaniu jego uwag i zastrzezen.

> 9. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia,
> przystuguje:

> 1) nauczycielowi - prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem
dyrektora

> szkoty, do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkotqy;

> 2) dyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi, ktdremu czasowo powierzono
> petnienie obowigzkdéw dyrektora szkoty - prawo ztozenia wniosku o
ponowne

> ustalenie oceny jego pracy do organu, ktéry te ocene ustalit.

> 10. Organ, o ktérym mowa w ust. 9, powotuje w celu rozpatrzenia
odwotania

> |lub wniosku zespét oceniajacy. Od oceny dokonanej przez zespét
oceniajacy

> nie przystuguje odwotanie.

>

> oraz rozdziat 3 art.9c ust.6 - 11 ocena dorobku zawodowego

>

> 6. Ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala, w
terminie

> nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia sprawozdania, o ktérym mowa
w ust.

> 3, z uwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego
nauczyciela,



> dyrektor szkoty.

> 1) w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego - po
> zapoznaniu sie z projektem oceny opracowanym przez opiekuna stazu i
po

> zasiegnieciu opinii rady rodzicow;

> 2) w przypadku nauczyciela mianowanego - po zasiegnieciu opinii rady
> rodzicéw.

> 7. Rada rodzicéw powinna przedstawi¢ swojg opinie w terminie 14 dni
od dnia

> otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego
> nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii rady rodzicow nie wstrzymuje

> postepowania, o ktdrym mowa w ust. 6.

> 8. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moze by¢ pozytywna lub
negatywna.

> Ocena sporzadzana jest na piSmie i zawiera uzasadnienie oraz
pouczenie o

> mozliwosci wniesienia odwotania.

> 9. Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy odwotanie do
organu

> sprawujgcego nadzoér pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej
otrzymania.

> Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozpatruje odwotanie w
terminie 21 dni.

> Ocena dorobku zawodowego nauczyciela ustalona przez organ
sprawujacy nadzor

> pedagogiczny jest ostateczna.

> 10. W przypadku niedotrzymania przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny

> terminu rozpatrzenia odwofania, o ktorym mowa w ust. 9, nauczyciel
jest

> dopuszczony odpowiednio do rozmowy kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w
art. 9b

> ust. 1 pkt 1, egzaminu, o ktdrym mowa w art. 9b ust. 1 pkt 2, lub moze
sie

> ubiegac o akceptacje komisji, o ktérej mowa w art. 9b ust. 1 pkt 3.

> 11. W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego
nauczyciela jest

> negatywna, ponowna ocena dorobku moze by¢ dokonana po odbyciu, na
whniosek

nauczyciela i za zgodq dyrektora szkoty, jednego dodatkowego stazu w
wymiarze 9 miesiecy.

107. Kto jest upowazniony do sprawowania nadzoru pedagogicznego?
- kuratorium oswiaty
- dyrektor szkoty

>
>
>
>
>
>
>
>
> - wizytator



- doradca metodyczny

108. Organ prowadzacy. Podstawy prawne?

- ustawa o systemie oswiaty rozdz. 5 art. 7

- ustawa z dnia 28.07.2003r. MEN o podstawach prawnych do
prowadzenia

> placowek o$wiatowych

>

>

>

> 109. Prosze wskaza¢ dokumenty okreslajace prawa i obowigzki
zawodowe?

> - kodeks pracy

> - karta nauczyciela

ustawa o systemie oswiaty

obowigzki:

sumienne i staranne wykonywanie pracy

wykonywanie polecen przetozonego zwigzanych z wykonywang pracq
przestrzeganie ustalonego czasu pracy, w tym punktualnie
rozpoczynanie i

> konczenie pracy

> - przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.

- dbanie o dobro szkoty i jej mienia

- przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, a w przypadku nauczyciela takze
tajemnicy posiedzen rad pedagogicznych

- przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego

> - przestrzeganie postanowien regulaminu pracy

> - podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci
pracy -

> rozliczenie sie ze zobowigzan wobec szkoty przed ustaniem stosunku
pracy

> - prawa:

nagrody i wyrdznienia

uprawnienia o charakterze socjalnym

uprawnienia z zakresu ochrony zdrowia

uprawnienia emerytalne i rentowe

ulgi komunikacyjne

prawo do awansu zawodowego

4. Jakie dokumenty regulujg prace szkoty?

- plan rozwoju szkoty

- wewnatrzszkolny system oceniania

- statut szkoty

- plan dydaktyczno-wychowawczy szkoty

> 5. Kiedy dyrektor moze rozwigza¢ umowe o prace z nauczycielem
kontraktowym?

> - jezeli nauczyciel kontraktowy w ciggu 3 lat lub dodatkowych 9

VVVVYVYVYV
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miesiecy w

przypadku nie zda egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego
- w przypadku reorganizacji szkoty lub jej likwidacji

- w przypadku naruszenia przez niego prawa

110. Jakie akty prawne regulujg system oceniania w szkole?

- klasyfikowanie i ocenianie i promowanie uczniéw Dz. U.
155p0z.1289/2002,

> Dz. U. 214/1807

>

>

>

> 111. Prosze poda¢ etapy planowania/projektowania zajec
edukacyjnych?

> - wyznaczenie celu

> - organizowanie toku dziatania (diagnoza pedagogiczna, projekty
programu i

> planu dziatania wychowawczego, okreslenie stosunku pomiedzy
elementami

> danymi, np. stosunek tresci planu do realizacji)

> - uwzglednienie prognozy dotyczacej okolicznosci i Srodkow dziatania
> - rokowanie pedagogiczne (prognoza pedagogiczna) dotyczace
przedmiotu

> dziatan wychowawczych, ustalenie granic realnego przewidywania zmian
> wychowanka:

> - zapewnienie sSrodkow dziatania

> uwzglednienie przysztej kontroli wykonywania dziatan i oceny
osiggnietych

> wynikow

>

>

>

> 112. Jakie nauczyciel ma uprawnienia?

>

> 1)decyduje w sprawie wyboru programu nauczania, podrecznikow
metod i form

> oraz doboru $rodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego pzredmiotu
> 2)Jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespdl - decyduje o tresci jego
> programu

> 3) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepu swoich
uczniéw

> 4)Ma prawo wnioskowa¢ w sprawie kar i nagrod swoich uczniéow

> 5) Ma prawo korzystac¢ z wyposazenia szkoty zgodnie z aktualnymi
potrzebami

>

>

VVVVVYVVYV



>
> 113. Do jakich instytucji moze sie Pan zwréci¢ w procesie udzielania
pomocy

> edukacyjnej i spotecznej?

- O$rodek Pomocy Rodzinie,

- Centrum Edukacji Obywatelskiej

- Polska Akcja Humanitarna

- Caritas

- Fundacja dla Polski

- Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

- Kuratorium Oswiaty i Wychowania

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

- Komisja Kultury Fizycznej Turystyki i Wypoczynku

114.Jakie s funkcje oceny?

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
> rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu
przez ucznia

> wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z

> programow nauczania oraz formutowaniu oceny.

> Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

> 1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i
postepach

> w tym zakresie,

> 2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

> 3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

> 4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom
informacji o

> postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

> 5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
> dydaktyczno-wychowawczej.

>

VVVVVVVVVVVVYVYVYV
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> 115.Jak przeciwdziata¢ agresji w szkole?

> Przeciwdziatanie agresji w szkole wymaga:

> - partnerstwa pomiedzy uczniami, rodzicami i nauczycielami-wtasciwy
przeptyw

> iformacji o aktach przemocy

> -opracowanie czytelnych wzoréw nieakceptowanych i nagannych



zachowan uczniéw

> oraz wskazanie konsekwencji

> -zapewnienie nadzoru pedagogicznego na przerwach, przed i po
lekcjach oraz w

> miejscach, gdzie dochodzi do aktow przemocy

> -wzbogacenie programu szkolnego o tresci majace na celu podniesienie
u

> ucznidéw kompetencji emocjonalnych, spotecznych i moralnych

> -zgodnego i jednoznacznego traktowania przez personel szkoty
wszelkich aktéw

> przemocy

> -podjecie wspotpracy z samorzgagdem szkolnym w celu poznania zasiegu,
form

> miejsc, w ktorych dochodzi do znecania sie oraz opracowywania
Srodkoéw

zaradczych

-zaangazoanie personelu administracyjnego w dziatania prewencyjne
-zaangazowanie rodzicow

-organizowanie zajec ksztattujgcych uczucia asertywnosci i empati
-organizowanie zajec terapeutycznych i socjoterapeutycznych dla
czniow

116. Rodzaje hospitacji

RODZAJE HOSPITACII I JEJ FUNKCIE

VVVVVVVVVCVVYVYVYV

> Wspotczesna szkota ma do wykonania liczne zadania i funkcje, dlatego
tez

> stosowane sg réznorodne formy pracy majace na celu uzyskanie
pozadanych

> efektdw. Aby je wiasciwie zdiagnozowac i ocenic nalezy stosowac roze
rodzaje

> hospitacji. Ich klasyfikacji dokonuje sie z réznych punktéw widzenia, np.
ze

> wzgledu na cele hospitacji, czas, zakres badan, forme obserwacji. Do
> najczesciej stosowanego kryterium klasyfikacji nalezg cele hospitacji i
tak

> mozemy wyrdzni¢ hospitacje /K. Borzecki, Jak hospitowac. Poradnik
dyrektora

> szkoty, Olsztyn 1994/:

>

> a) normalne zwane tez tradycyjnymi,

>

> b) cykliczne,



>
> c) problemowe zwane tez tematycznymi,

>

> d) okolicznosciowe

>

> Natomiast ze wzgledu na podmiot hospitacji mozna je podzieli¢ na
hospitacje

> /K. Marcinkiewicz, Hospitowanie nauczycieli i wychowawcdéw, Nowa
Szkota.

> Skuteczne zarzadzanie w praktyce, Warszawa 1998/:

>

> a) diaghostyczne,

>

> b) oceniajqce

>

> C) lustrzane

>

> Jakos¢ szkoty w duzej mierze zalezy od jakos$ci procesu nauczania i
uczenia

> sie, od tego, w jaki sposdb wprowadzane innowacje, zmiany
organizacyjne i

> programowe wptywajg na to, co sie dzieje w klasie na pojedynczej
lekcji.

> Jesli w szkole zostata zapoczatkowana samoocena pracy, jest
zrozumiate, ze

> kazdy cztonek spotecznosci szkolnej powinien czuc sie za nig

> wspdtodpowiedzialny i bra¢ czynny udziat w ciggtej ewaluacji jej

> efektywnosci. Ewaluacja powinna oczywiscie dotyczy¢ wszystkich
obszarow -

> pracy catej szkoty, dziatan dydaktyczno - wychowawczych w klasie i

> jednostki. Mozna jgq oprzeé na obserwacji lekcji. Obserwacje takie

> przeprowadzane sg przez rézne osoby i w réznych celach, jednak ich
> nadrzednym zadaniem jest zawsze poprawa jakosci nauczania i
efektywnosci

> uczenia sie. Jesli sq dokonywane przez nadzér pedagogiczny, nazywamy
je

> hospitacjami.

>

>

>

> * Hospitacja kontrolno - oceniajgca to obserwacja lekcji potgczona z

> dokonywaniem oceny pracy nauczyciela. Oceniajagcym obserwatorem
jest zwykle

> dyrektor, wicedyrektor lub wizytator (ocena dyrektora). Jest to element
> nadzoru pedagogicznego. Formalng ocene pracy nauczyciela formutuje
sie na

> podstawie obserwacji dwdch lekcji przeprowadzonych przez ocenianego
> nauczyciela.



>
> * Hospitacja doradczo - doskonalgca to obserwacja warsztatu pracy
> nauczyciela, sposobu planowania pracy, konstrukcji lekcji,
wykorzystywania

> srodkow dydaktycznych, indywidualizacji nauczania, motywowania
uczniowi do

> pracy, wiasciwego oceniania itp. Jej celem jest diagnoza mocnych i
stabych

> stron pracy nauczyciela i pomoc w doskonaleniu umiejetnosci
metodycznych

> obserwowanego nauczyciela. Obserwatorem jest w przypadku takiej
hospitacji

> dyrektor, ale moze tez by¢ nauczyciel doradca danego przedmiotu.

>

> Istotne, by uczestniczyli w tym procesie kompetentni fachowcy,
potrafigcy

> nie tylko dokonac¢ merytorycznej analizy tego, co zaobserwuijg, ale i
dzielgcy

> sie wtasnymi doswiadczeniami, zwigzanymi z realizacjq podobnych
zadan z

> innymi zespotami uczniowskimi. Stad dobrym pomystem jest
angazowanie do

> takiego hospitowania zaje¢ osoby z duzym doswiadczeniem w nauczaniu
danego

> przedmiotu, nauczycieli dyplomowanych, ewentualnie doradcéw
metodycznych.

> Hospitacja taka w zadnym wypadku nie moze mie¢ charakteru
oceniajgcego.

> Omodwienie zaje¢ nalezy rozpoczaé¢ od omoéwienia elementéw
pozytywnych. Aspekty

> wymagajgce poprawy winny stanowi¢ podstawe zawarcia z
nauczycielem umowy w

> celu okreslenia kierunkéw jego doskonalenia zawodowego.

>

> * Hospitacja diagnozujgca /1. Dzierzgowska, S. Wlazto, Mierzenie jakosci
> pracy szkoty, Radom 1996/. To obserwacja raczej ucznidéw niz
nauczyciela.

> Jest nastawiona na ocene wynikdw oddziatywan dydaktycznych i
wychowawczych

> nauczyciela na klase, dokonywana jest przez dyrektora, ale tematyka
takiej

> hospitacji powinna byc¢ tworzona przez caty zespdt nauczycieli i
uwzgledniad

> realizowane przez szkote zamierzenia pedagogiczne, prowadzace do
opanowania

> przez ucznidw okreslonych wiadomosci, umiejetnosci, postaw i
nawykéw. Termin

> hospitacji proponuje nauczyciel, ktéry uwaza, ze jego uczniowie sg juz



> gotowi do zaprezentowania swoich osiggnie¢. Na takg lekcje, majaca
charakter

> popisu, dyrektor moze zaprosi¢ gosci - rodzicéw, wizytatora itp.
Hospitacja

> nie musi obejmowac jednej lekcji, moze trwaé przez caty dzien w jednej
> klasie.

>

> Ten model hospitowania jest najblizszy systemowemu badaniu jakosci
pracy

> szkoty, poniewaz nastawiony jest nie tylko na przypatrywanie sie
procesowi,

> ale przede wszystkim na sprawdzanie, co, kiedy i w jakim stopniu udaje
sie

> osiggnac.

>

> Przebieg oraz zatozony cel hospitacji powinien by¢ nie tylko znany, ale
> wrecz ustalony z nauczycielem. Co wiecej, podmiotem, ktéry w rownym
stopniu

> jak nauczyciel musi sie przygotowac do hospitacji, powinien by¢ takze
> dyrektor szkoty. Jego zadaniem jest bowiem analiza stopnia osiggniecia
przez

> nauczyciela zamierzonych celéw, sformutowanych gtéwnie pod postacig
celow

> operacyjnych. Osoba hospitujgca musi je zna¢, rozumieé i potrafic¢

> zidentyfikowad.

>

> Hospitacja diagnozujgca to najszersza i najbardziej kompleksowa forma
> analizy pracy nauczycieli. Pozwala ukazac proces nauczania poprzez
realne

> jego efekty.

>

> W kontekscie tak postrzeganej hospitacji tradycyjne pytania: czy
nauczyciel

> sprawdzit prace domowg, czy objasnit temat, czy..., czy... nie stanowig
> pierwszoplanowego przedmiotu dla hospitujgcego. Dzisiaj powinno
interesowac

> dyrektora w szczegdlnosci, czy uczniowie wymieniajg, nazywajq,
poréwnuja,

> definiujg, klasyfikuja, wartosciujgq problemy, wspdtpracujg ze sobgq itp.
>

>

>

> * Wzajemne obserwacje lekcji przez kolegéw nauczycieli w celu
podnoszenia

> jakosci pracy, doskonalenia warsztatu pracy, dzielenia sie swoimi

> doswiadczeniami w nauczaniu i wychowaniu z kolegami. Po lekcji
obserwator

> powinien zacheci¢ nauczyciela do refleksji na temat przeprowadzonej



lekcji,

> planu, metod, wykorzystanych srodkéw, alternatywnych rozwigzan,
zwracajqc

> szczegblng uwage na zaobserwowane pozytywne elementy.

>

> Obserwacja lekcji poprzez granie roli ucznia. Taka obserwacja pozwala
> nauczycielowi, wychowawcy, dyrektorowi popatrze¢ na szkote z
perspektywy

> ucznia. Moze by¢ niezwyktg okazjg zbadania efektywnosci programu
nauczania,

> programu wychowawczego szkoty, jakosci zaje¢ pozalekcyjnych itp.
Jednakze

> gtdwnym celem takiej obserwacji jest zdiagnozowanie potrzeb uczniéw
poprzez

> wczucie sie w ich role.

> 1. prosze wymieni¢ podstawowoe metody stosowane w dydaktyce
szkolnej z

> uzasadnieniem efektédw edukacyjnych" mam jeszcze inne ciekawe
pytanka w

> zanadrzu ;) Czemu stuzy okres$lona metoda?

>

> Wyktad -zeby uczen poznat okreslony. kontekst, dla wprowadzenia,

> zreferowania i podsumowania wiekszych partii materiatu.

> Czytanie -zeby uczen umiat czytac¢ ze zrozumieniem by poznawac. rdézne
sposoby

> ekspresji stowa pisanego oraz poznawat rézne zagadnienia
przedstawiane w

> formie pisanej.

> Pisanie -zeby uczen umiat wtasciwie i w. rozmaity sposéb wyrazac swoje
mysli

> oraz poznat i umiat stosowac zasady poprawnego postugiwania sie
jezykiem

> pisanym.

> Dyskusja -zeby uczen umiat. przedstawia¢, broni¢ i korygowac wtasne
> stanowisko oraz doswiadczyt rozmaitosci pogladow i ocen na okreslony
temat.

> Pytania i odpowiedzi -zeby uczen umiat. sie dziwi¢, zadawac pytania i
> dociekac oraz poszukiwac¢ odpowiedzi (co stanowi konieczny punkt
wyjscia do

> wszelkiego uczenia sie).

> Pokaz, demonstracje. -zeby uczen samodzielnie poznat ,zobaczyt na
wtasne

> oczy, dotknat, posmakowat ...pewien wycinek opowiadanej
rzeczywistosci w

> mysl zasady "zobaczy¢ to uwierzy¢ ".

> Gry dydaktyczne -zeby uczen poznat i doswiadczyt réznych strategii.

> dziatania w sytuacjach para-zyciowych.

> Analiza przypadku -zeby uczen uczyt. sie na doswiadczeniach innych



> Granie rél -zeby uczen rozumiat strukture i. dynamike roli, doswiadczyt
> okreslonych sytuacji, emocji, uczué, relacji.

> . Drama -zeby uczen doswiadczyt i przezyt okreslone stany, sytuacje,
> problemy; poczut, przezyt je na wtasnej skérze.

> Symulacje -zeby uczen trenowat. okreslone umiejetnosci w bezpiecznym
> kontekscie sytuacji szkoleniowej, zanim wykorzysta je w prawdziwym
Zyciu.

> Karty dydaktyczne -zeby wiedziat co/ jak. /kiedy ma robi¢; znat
algorytm

> samodzielnego dziatania/ uczenia sie.

> . Organizacja graficzna -(mapy mentalne, linie czasu)-zeby uczen
nauczyt sie

> tworzenia "obrazéw mysli "i myslenia w kategoriach procesow i
chronologii.

> . Metody kreatywne -twdrczego rozwigzywania problemow -zeby uczen
poszerzat

> pole mozliwosci i horyzonty wyobrazni.

> Cwiczenia -zeby uczen poprzez praktyke. dochodzit do sprawnosci w
okreslonym

> wycinku lub dziedzinie.

> Metody. zintegrowane -(tzw. metoda projektu) wykorzystujgce w
skumulowany

> sposOb zatozenia i efekty edukacyjne roznych metod do realizacji

> dtugofalowej akcji dydaktycznej oraz takze dla umozliwienia
doswiadczenia

> wspotpracy grupowej.

>

>

>

> 35. A jakie sg te rdznice miedzy szkota publiczng a niepubliczng?

> Szkoty i placéwki niepubliczne mogq zaktadac¢ osoby prawne i fizyczne
po

> uzyskaniu wpisu do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzgdu
> terytorialnego, zobowigzang do prowadzenia odpowiedniego typu szkét i
> placéwek. Wedtug obowigzujacych regulacji ustawowych, szkoty
niepubliczne,

> posiadajace uprawnienia szkét publicznych, nie sg zobligowane do
realizacji

> ramowego planu nauczania, a wiec mogg inaczej rozplanowac realizacje
> obowigzujacej podstawy programowej ksztatcenia. Podlegajg one jednak
> nadzorowi pedagogicznemu kuratorium oswiaty. W/w placéwkach za
nauke

> pobierana jest takze optata tzw. czesne, nauczycieli nie obowigzuje
system

> wynagradzania zwigzany z kartg nauczyciela.

>

>

>



> 48. Jaka jest struktura systemu oswiaty w Polsce?

> System szkot: szkota podstawowa ( 6-letnia), gimnazjum (3-letnie) na
> podbudowie szkoty podstawowej, nastepnie liceum profilowane (3-
letnie) i

> szkota zawodowa (2,3 letnia), ktére moggq sie koniczy¢ na szkole
policealnej

> do 2 lat i liceum uzupetniajgcym 2 letnim. Dziwi mnie, ze w tej nowej
> strukturze nie ma technikum. Moze kto$ wie, dlaczego?

>
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