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Opracowata: mgr Maria Kaminska

Dotychczas stosowany system oceniania budzi wiele watpliwosci 1 rozterek, zarowno
wsrdd ucznidw 1 ich rodzicéw, jak i1 nauczycieli. Jego zasadniczym mankamentem jest
niespdjnos¢ wynikajaca z dowolnosci stosowanych kryteriow oceniania. Brak tychze
ujednoliconych kryteriow oceny prowadzi do wielu nieporozumien i zaktdca relacje miedzy
nauczycielami, uczniami i1 rodzicami. W réznych srodowiskach wyrazny jest poglad, ze
zaistniala konieczno$¢ zmiany systemu oceniania na lepszy. Lepszy, to znaczy taki, ktory
pozwalatby na wlasciwe weryfikowanie i wspomaganie rozwoju uczniéw. Co mozna zatem
uczyni¢, by zmiany rzeczywiscie prowadzity do wypracowania nowego i doskonalszego
systemu?

Niemierko twierdzi, ze: ocenianie szkolne nalezy zasadniczo ulepszy¢, ale nie da sig
tego dokona¢ droga administracyjna, gdyz wymaga przebudowy catej dydaktyki.
Dydaktyka ma si¢ tak zmieni¢, by jej gléwnym walorem byta skutecznos$¢, a gtéwnym
przeciwnikiem - pozory skutecznos$ci, wyrazajace si¢ m.in. ocenami bez pokrycia.

Wedlug Charlesa Galloweya ocenianie to proces zbierania informacji i formutowania
sadéw o informacjach, podejmowania decyzji.

Wspomniany autor sformutowat takze nast¢pujace gléwne cele oceniania:

1. Przewidywanie i selekcja - same przez si¢ niewystarczajace, jako ze nie stuza

bezposrednio ulepszaniu procesu uczenia si¢ i nauczania.

2. Wywotanie maksimum pozadanych zmian u poszczeg6lnych uczniéw - nie zas$
spos6b na wyselekcjonowanie na kazdym poziomie tych, ktérzy ,,moga" i tych,
ktérzy ,, nie moga".

3. Wprowadzenie informacji oceniajacej w formie Kkorygujacego sprz¢zenia
zwrotnego.

Ocenianie rowniez:
® jest procesem gromadzenia informacji zwrotne;j
® jest integralng czgScia procesu uczenia si¢ 1 nauczania

e powinno stuzy¢ wspieraniu szkolnej kariery uczniéw i ich motywowaniu.



J. Chodnicki wyrdznia nastgpujace cele oceniania:

1.
2.

5.

diagnoza - okreslenie indywidualnych potrzeb i przyczyn trudnosci kazdego ucznia,
informacja o efektywnosci procesu nauczania - opisywanie rozwoju i postepow
uczniéw, ewaluacja i modyfikacja procesu nauczania,

ocenianie dla stopnia - r6znicowanie i klasyfikowanie uczniéw,

upowszechnianie osiagni¢¢ uczniow - poréwnywanie osiagnie¢ szkot, okreslenie
stopnia opanowania standardéw,

ewaluacja programéw nauczania - ocena efektywnosci réznych modeli ksztatcenia.

Rozporzadzenie dotyczace oceniania, promowania i klasyfikowania uczniéw wymienia

nastgpujace cele oceniania:

a)
b)
c)

d)

e)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej,

Podstawowe kryteria szkolnego systemu oceniania:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2)

szkota ma jeden spdjny system oceniania,

ocena opiera si¢ na wymaganiach programowych szkolnego programu nauczania,
uczniowie 1 rodzice (prawni opiekunowie) dobrze znaja kryteria oceniania,

ocena jest rzetelna informacja zwrotna o efektywnosci uczenia sig,

ocena motywuje ucznia do dalszej pracy,

w ocenianiu  wykorzystywane sa rdéznorodne sposoby zbierania informacji
o osiagnigciach ucznia,

ocena uwzglednia wktad pracy ucznia,

A zatem ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

b)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunéw),
biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych

w danej szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,



¢) nauczyciele oceniaja:
* wiadomosci uczniéw
* umiejgtnosci uczniow
" postawy ucznidéw (W najmniejszym stopniu)
d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,
e) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich
poprawiania,
Efektem procesu oceniania jest ocena:
e dydaktyczna - czyli taka, ktéra uwzglednia wylacznie spetnienie wymagan
programowych,
¢ spoleczno-wychowawcza - czyli taka, ktéra uwzglednia inne kryteria poza
wymaganiami programowymi.
Ocenie szkolnej przypisano nast¢pujace funkcje:
¢ Kklasyfikacyjna - ocena jest wyrazona za pomoca umownego symbolu i stuzy
zréznicowaniu oraz porzadkowaniu uczniéw zgodnie z pewna skala,
e diagnostyczna - wspieranie szkolnej kariery ucznia, monitorowanie jego
postepéw i okreslanie indywidualnych potrzeb.
Nie jest dobrze, jesli jedna z wymienionych funkcji przejmuje nad druga przewage. Kazda
z nich spelnia inna role i kazda stuzy innym celom.
Funkcja klasyfikacyjna jest uzyteczna przy:
- ocenie poziomu opanowania wiedzy w dluzszym czasie
- r6znicowaniu i selekcji uczniéw ze wzgledu na dalsze ksztatcenie
- poréwnywaniu osiagnie¢ uczniéw ze standardami
- informowaniu nadzoru i §srodowiska
Funkcja diagnostyczna jest uzyteczna przy:
- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb kazdego ucznia
- opisie kompetencji ucznia
- poréwnywaniu efektywnos$ci programdéw nauczania
- planowaniu procesu nauczania
- braniu przez ucznia odpowiedzialnos$ci za proces uczenia si¢
- informacji zwrotnej dla ucznia i rodzic6w

- okreslaniu efektywnosci stosowanych metod



Ocenianie powinno byc¢ integralng czg$cia procesu nauczania. W trakcie nauczania
i uczenia si¢ wystepuje ocenianie wspomagajace, ktére w zaden sposéb nie przerywa
przebiegu procesu. Finalem oceniania sumujacego jest komunikowanie - w dowolny sposéb
- efektéw uzyskanych przez ucznia. Celem oceniania wspomagajacego jest biezaca
obserwacja rozwoju ucznia przy zastosowaniu wszelkich metod sprawdzania.

Natomiast ocenianie sumujace ma charakter okresowy i odbywa si¢ co pewien czas,
np. na zakonczenie semestru, klasy czy innego etapu edukacji. Ocenianie sumujace
przerywa proces nauczania i uczenia si¢. Jego celem jest dokonanie selekcji uczniéw
i obserwacja systemu szkolnego. Stosowane metody sprawdzania osiagnie¢ uczniow zgodne
sq ze standardami, a wyniki stuza do analizy ilosciowej i jako$ciowej. Tego typu ocenianie
jest wykorzystywane gtdwnie przez nadzor, Srodowisko i administracjg¢ wszystkich szczebli.

Otrzymane wyniki oceniania sumujacego powinny prowadzi¢ do analizy efektow
procesu edukacyjnego i planowania kolejnego etapu procesu nauczania.

Ocenianie zatem to:

¢ planowanie procesu nauczania,

® przebieg procesu nauczania,

® sposoby zbierania informacji,

¢ sposoby komunikowania,

e ewaluacja pracy nauczyciela
Nowe podejscie do oceniania wymusza na nauczycielu zmiang stylu pracy.

Ocena szkolna powinna zawiera¢ bogata informacj¢ zwrotna. Postrzeganie “stopnia”
wylacznie jako atrybutu selekcji i decydowanie na tej podstawie o karierze zawodowej
ucznia moze spowodowac¢ nieodwracalne skutki zaréwno dla niego, jak i dla spoteczenstwa.
Osoby zainteresowane ocenianiem oczekuja, ze bedzie ono sprawiedliwe, obiektywne
1 rzetelne. W spelnieniu tych oczekiwan pomoze nauczycielowi ponizszy dekalog
oceniania:

1. Ocenianie powinno bra¢ pod uwage specyfike uczenia si¢ i wspierac je.

2. W ocenianiu nalezy uwzgledni¢ réznice pomigdzy poszczegdlnymi uczniami. Ocenianie
1 stosowane narzedzia oceny powinny zacheca¢ ich do zaprezentowania swojej
kreatywnosci i oryginalnosci.

3. Cel oceniania trzeba jasno okresli¢. Nauczyciel i uczen musza wiedzie¢, z jakiego

powodu dokonuje si¢ oceny, i zna¢ uzasadnienie wyboru danej formy sprawdzania.



6

Ocenianie powinno by¢ trafne. To znaczy, ze wybrana metoda powinna sprawdzac
doktadnie to, co podlega ocenie.

Ocenianie powinno by¢ rzetelne. O ile to tylko mozliwe, nalezy wyeliminowac
subiektywizm, a oceng uczyni¢ niezalezng od osoby egzaminatora.

Wszystkie formy oceniania musza zapewni¢ uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej
na temat wynikOw jego uczenia si¢ oraz stymulowa¢ rozwdj ucznia, wskazujac mu
kierunek poprawy. Réwniez w przypadku sprawdzania sumujacego uczen powinien
otrzymac informacj¢ zwrotna na temat swojej pracy, dowiedzie¢ sig, co jest jego mocna
strong, a co wymaga powtorzenia.

Ocenianie powinno sklania¢ zaréwno ucznia, jak i nauczyciela do refleksji na temat
dotychczasowej pracy. Wobec tego niezbgdna jest nieustanna ewaluacja 1 doskonalenie
oceniania.

Ocenianie jest integralng czg$cia planu nauczania. Nauczanie i uczenie si¢ trzeba
zaplanowa¢ razem z formami sprawdzania i oceniania, tak aby uczniowie mogli jak
najlepiej zaprezentowa¢ wyniki swojego uczenia sig.

Ocenianie wymaga rozsadnego wywazenia. Zbyt duzo sprawdzianéw w krétkim czasie

obciaza zar6wno efektywne uczenie sig, jak i nauczanie.

10. Kryteria oceniania powinny by¢ zrozumiale, jasne i znane. Uczniowie musza wiedziec,

czego sig od nich oczekuje.

Projektujac szkolny system oceniania, warto pamigta¢ o jego zalozeniach, a wigc

o tym, ze:

e Kazdy uczen jest w stanie rozwijac sig i czynié¢ postepy w trakcie nauki.

e Notowanie postepow i osiagnie¢ ucznia jest potrzebne dla wielu réznych
celéow i wielu réznych podmiotéw procesu edukacyjnego.

e Dla réznych celow informacja powinna by¢ dostarczana z réznych zrodel,
réznymi sposobami i gromadzona w rézny sposob.

Rozwazania o tworzeniu nowego systemu oceniania nalezatoby zaczaé od analizy

potrzeb 1 oczekiwan podmiotéw najbardziej zainteresowanych procesem oceniania tj.

ucznidéw , nauczycieli i rodzicow.



Czego zatem oczekuja uczniowie?
- aby ocena byta sprawiedliwa, obiektywna, jawna,
- chca rzetelnej informacji zwrotnej (wskazanie mocnych i stabych stron, wskazania
dalszej drogi itp.)
- czytelnych kryteridéw,
- poréwnywalno$ci wymagan pomigdzy klasami i szkotami,
- rozrdzniania oceny za postgp od oceny stanu aktualnego,
- chca mie¢ wplyw na ksztatt systemu oceniania,
- chca mie¢ prawo do dyskusji o ocenia (bezpieczenstwo),
- by byto miejsce dla samooceny
Czego oczekujg nauczyciele?
System oceniania musi by¢ jasny, przejrzysty, czytelny, funkcjonalny, elastyczny 1 zawierac
kryteria ogdlnie akceptowane przez wszystkie podmioty.
Dobry system musi:
- informowa¢ na biezaco o postgpach ucznia,
- motywowac 1 wspiera¢ ucznia w procesie uczenia sig,
- da¢ mozliwos¢ porownywania osiagni¢¢ ucznia,
- wskazywac drogi samodoskonalenia zawodowego,
- utatwia¢ catoroczng oceng,
- dostarcza¢ zainteresowanym informacji o pracy nauczyciela
Czego oczekuja rodzice od systemu oceniania?
Aby:
- byl napisany zrozumiatym j¢zykiem,
- mial okreslone, jasne, czytelne kryteria zrozumiate dla mnie i dla mojego
dziecka,
- informowat o postgpach i rozwoju dziecka oraz wskazywal droge dalszego
ksztalcenia,
- nie stresowal lecz motywowal do pracy (bazowanie na pozytywach) i bral pod
uwage mozliwosci mojego dziecka,
- byt sprawiedliwy i nie ponizal mojego dziecka,
- oceniat co istotne,

- odkrywat uzdolnienia i talenty dziecka,
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umozliwial dostanie si¢ mojego dziecka do wybranej szkoty,
dawat prawo do btedu,
byl poréwnywalny z innymi szkotami,

mogli wspétuczestniczy¢ w tworzeniu szkolnego systemu oceniania.

Szkolny system oceniania powinien odpowiada¢ potrzebom oséb zainteresowanych

ocenianiem. Powinien réwniez uwzglednia¢ okreslone kryteria.

KRYTERIA SZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA
Wymagania programowe
Poziom klasy
Poziom szkoly
Mozliwosci intelektualne ucznia
Wkiad pracy
Opinia o uczniu

Sytuacja rodzinna

Budujac szkolny system oceniania nalezy tez wzia¢ pod uwagg czynniki zewngtrzne,

do ktérych zaliczamy:

podstawy programowe, ktére wyznaczaja kompetencje i drogi ich rozwoju,
okreslaja cele 1 poziomy edukacji, wyznaczaja obszary ksztalcenia i oceniania,
wyznaczaja ramy prawne

system klasyfikowania i oceniania (dokument MENiS) - wyznacza i porzadkuje
system norm 1 regut klasyfikowania i oceniania, gwarantuje drozno$¢ oceniania
(poréwnywalnos¢ ocen szkolnych),

standardy osiagnie¢ i wymagan - sa podstawa opracowania WSO, wyznaczaja
poziom wymagan. Wymagania ogdélne sa wspdlnie przyjete dla wszystkich
przedmiotow jak rowniez dla kazdego konkretnego przedmiotu. Zadaniem
nauczyciela jest zatem opracowanie i przedstawienie uczniom wymagan na

poszczegdlne oceny w zakresie konkretnego przedmiotu. Na przyktad:



Stopien
szkolny

Umiejetnos$ci ucznia

Wiedza ucznia

Aktywnos$¢ ucznia
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Potrafi  stosowa¢  zdobyte
wiadomos$ci w  sytuacjach
nietypowych (problemowych).
Pelni funkcj¢ asystenta na-
uczyciela, z powodzeniem
organizuje konkursy
dotyczace wybranej tematyki
dla uczniéw klas miodszych,

przygotowuje zadania i
zabawy sprawdzajace stopien
opanowania tresci

programowych dla kolegéw z
klasy

Jego wiedza wykracza poza
tre§ci omawiane na lekcjach,
postuguje  si¢ poprawnym,
bogatym stownictwem, dys-
kutuje uzywajac poprawnych
motorycznie argumentow na
tematy zwiazane z wybranym
zagadnieniem programowym,

dzieli si¢ swoja wiedza z
innymi, korzysta z wielu
dodatkowych  zZrédet infor-
macji

Samodzielnie i twdrczo
rozwija  wlasne uzdol-
nienia. Sporzadza mate-
rialy =~ pomocnicze  do
realizacji zagadnien na
lekcjach, z wtasnej ini-
cjatywy organizuje pomoc
kolezenska, samodzielnie
prowadzi fragmenty lekc;ji,
uczestniczy w konkursach
przedmiotowych na terenie
szkoty i poza nia, inicjuje
akcje na rzecz szkoty i
srodowiska

5 W sposéb jasny i precyzyjny | Opanowal w pelnym zakresie | Czynnie uczestniczy w
formuluje swoje mysli, argu-|wiadomos$ci okreslone prog-|zajgciach, chetnie bierze
mentuje  rzeczowo  swoje [ramem nauczania w danej|udzial w konkursach i
zadanie, samodzielnie formu- |klasie, posiada duzo dodatko- | akcjach na rzecz szkoty i
tuje problemy, znajduje drogi|wych informacji, | sSrodowiska, ma  wiele
prowadzace do rozwiazania |$wiadczacych o|ciekawych pomystéw i
problemu, tworzy uogélnienia, | zainteresowaniu tematyka | dzieli si¢ nimi z grupa
wnioskuje = prawidlowo  i|zaje¢ 1 korzystaniu z do-
zupelie samodzielnie, wyko- |datkowych zZrédet informacji,
rzystuje zdobyta wiedz¢ w |posluguje si¢ poprawnym
dzialaniach praktycznych je¢zykiem naukowym

4 Samodzielnie argumentuje | Opanowal w duzym zakresie | Wykonuje  samodzielnie
swoje wypowiedzi, w sposOb|wiadomos$ci i umiejgtnosci | powierzone mu zadania,
jasny 1 precyzyjny formutuje | okreslone programem naucza- | wspdtpracuje umiejgtnie z
swoje mysli, opisuje sytuacje|nia, posiada dodatkowa wie- |grupa, czynnie uczestniczy
problemowa i poszukuje drég|dz¢ na tematy, ktére go|w zajeciach, wykonuje
rozwigzan,  wnioskuje  w|interesuja w sposéb szcze- |polecenia w sposéb
sposéb prawidlowy, stosuje | gélny prawidtowy
zdobyta wiedz¢ w praktyce

3 Potrafi pod kierunkiem na-|Opanowal w podstawowym | Wspdlpracuje z grupa przy
uczyciela uzasadni¢ odpowie- | zakresie wiadomosci i umie- | realizacji zadan,
dzi i rozwiazania zadan, roz- |jetnosci okre§lone programem | korzystajac z  pomocy
wigzac proste, typowe proble- | nauczania, ktére sa konieczne | nauczyciela i kolegéw
my, wyciagna¢ wnioski, zasto- | do dalszego ksztalcenia (mini-
sowa¢ zdobyta wiedz¢ Ww|mum programowe), orientuje
typowych sytuacjach Zycia|si¢ w najwazniejszych prob-
codziennego lemach zwiazanych z przed-

miotem
2 Przy duzej pomocy [Ma braki w wiadomosciach |Jest biernym uczestnikiem

nauczyciela potrafi odtworzy¢
wnioski i argumenty podane
przez innych, odwzorowac
zaprezentowane przez innych
rozwigzania  probleméw i
zadan, powtorzy¢ niektére

okre$lonych programem na-
uczania w danej klasie, ale
braki te nie przekreslaja moz-
liwosci dalszego ksztatcenia.
Przy pomocy nauczyciela
potrafi  wyjasni¢ znaczenie

zaje¢ ale nie przeszkadza
w ich prowadzeniu
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zastosowania praktyczne zdo- | niektérych (wazniejszych)
bytej wiedzy. Rozwiazuje z|pojec i zagadnien omawianych
pomocg nauczyciela typowe |na lekcjach, w minimalnym
zadania teoretyczne lub prak- |stopniu  orientuje sig W
tyczne o niewielkim stopniu |problematyce poruszanej na
trudnosci. Potrafi korzysta¢ ze | zajgciach

zrédet wiedzy z duza pomoca

nauczyciela.

1 Nawet przy duzej pomocy |Nie zna podstawowych pojec¢ i|Nie  wlacza sig do
nauczyciela nie potrafi | zagadnien omawianych na |realizacji zadan na
odtworzy¢ podawanych przez |zajeciach, nie orientuje si¢ w|lekcjach, nie wspdlpracuje
innych rozwigzan, | problematyce przedmiotu, nie|z  grupa, a = WIQCZ
wiadomosci, odwzorowac | opanowat tych wiadomosci i|przeciwnie — swoim za-
podanych zastosowan | umiejetnosci, ktére sa|chowaniem  przeszkadza
praktycznych wiedzy | konieczne do dalszego etapu|innym w realizowaniu

zdobywanej na lekcjach, nie |ksztalcenia (minimum prog-|zadan
potrafi rozwigzywaé¢ zadan|ramowe)
teoretycznych lub praktycz-
nych o elementarnym stopniu
trudno$ci, nawet z pomoca
nauczyciela nie potrafi
korzysta¢ ze zrédet wiedzy

e system egzamindéw zewnegtrznych - na pewno spowoduje przeniesienie
kryteriow zewnetrznych do szkol, bedzie podstawa wyciggania wnioskéw do
dalszej pracy oraz do doskonalenia nauczycieli.

e osoby zaangazowane w szkolny system oceniania i odbiorcy informacji

e program szkoly

e zasoby szkoly

e stan wiedzy pedagogicznej nauczycieli

¢ oferty rynku wydawniczego

Zadaniem szkoty jest okreslenie pewnego systemu wartosci, ktory bedzie

akceptowany 1 przestrzegany przez cala spoteczno$¢ szkolng. Dotychczas dowolnos¢
kryteri6w oceniania wykluczata poréwnywalnos¢ wynikéw ksztalcenia juz na poziomie
szkoly, nie méwiac o takiej poréwnywalnosci w skali miasta czy kraju. Brak owe;j
poréwnywalnosci uniemozliwia to, co w reformowanym systemie polskiego szkolnictwa
jest najwazniejsze - wszechstronny rozwdj ucznia, formowany harmonijng realizacja przez
nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejgtnosci i wychowania. Tak
wyznaczony cel sklania, by spojrze¢ na sposoby i metody oceniania oraz egzaminowania

pod katem ich przydatnosci w zdobywaniu wiedzy o uczniu, jego rozwoju i osiagni¢ciach.
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Rozporzadzenie MEN z dnia 21 marca 2001r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania,
promowania i egzaminowania ustala zasady i okresla ramy zmian, sytuujac ocenianie
w dwoch Sciezkach: wewnatrzszkolnej i zewngtrzne;.

Najistotniejszym jednak zmianom ulegto ocenianie w nauczaniu zintegrowanym.

Nowy spos6b oceniania nazwano ocenianiem opisowym, jako ze w dokumentach
pozostaje semestralna i roczna ocena opisowa. Wprowadzenie oceny opisowej zmienia
charakter relacji edukujacego (nauczyciela) z edukowanym (uczniem).

Uczen wspoéluczestniczy, staje si¢ partnerem nauczyciela w procesie uczenia sig,
dokonuje ewaluacji wlasnej dzialalnosci. Ocenianie opisowe stanowi wazne narzedzie
przekazywania informacji o efektach szkolnej dzialalno$ci uczniéw oraz nauczycieli.
Ocenie podlega aktualny poziom opanowania przez uczniéw wiadomosci 1 umiejgtnosci
w porOéwnaniu z celami ksztatcenia ale rowniez ich postgpy w procesie uczenia sig.

Ocenie rowniez podlega praca nauczyciela - efektywnos$¢ stosowanych metod oraz
jako$¢ wilasnych oddzialywan dydaktycznych. Oznacza to wzrost motywacji uczniéw do
nauki, zaréwno pod kierunkiem nauczyciela, jak i samodzielnej, oraz wzrost kompetencji
uczniéw. W procesie oceniania nauczyciel winien zwrdci¢ uwage na osiagnigcia uczniow,
a nie porazki. Zgodne jest to z zalozeniami wspétczesnej pedagogiki.

Formutujac oceng opisowa, wazne jest, by nauczyciel potrafit wyszukac
1 odpowiednio wyeksponowac¢ najmniejsze nawet osiagnigcia, gdyz sa to wiasnie sukcesy
tego konkretnego dziecka. Ocenianie procesu uczenia si¢ daje szanse na ksztattowanie
indywidualnej drogi rozwoju dziecka, sprzyja jego rozwojowi, eliminuje napigcia,
rywalizacj¢ 1 prowadzi do zamierzonych celéw edukacyjnych.

Ocena opisowa to ustne lub pisemne poinformowanie o postgpach ucznia; o tym jak
wykonat zadania, przy czym najpierw podkreslamy w niej to, co uczen wykonat dobrze,
a p6ézniej wskazujemy niedociagnigcia i sposob ich poprawy.

Celem oceny opisowej jest dostarczenie informacji: uczniowi, nauczycielowi oraz
rodzicom.

Uczniowi-dostarcza informacji o efektach jego szkolnej aktywnos$ci i wskazowek, jak

pokonac¢ napotkane trudnosci

-motywuje do dalszego wysitku,
-zachgca do samooceny,

-umacnia wiar¢ we wtasne mozliwosci,
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Ocena opisowa ponadto daje dziecku informacj¢ o tym:
® co juz umie, nad czym musi popracowac, jak daleko jest na drodze do osiagnigcia
celu,
e bierze pod uwage wktad pracy dziecka, jego wysilek wlozony w wykonanie zadania,
® nie etykietuje ucznia,
e zacheca do dalszej pracy, uswiadamia, ze wysitek si¢ oplaca,
® nie petni funkcji nagrody czy kary
® nie zawiera krytyki osoby,
e uwzglednia postgp, jaki dokonat si¢ w dziecku,
e pelni funkcj¢ informacyjna, korekcyjna i motywacyjna.
Nauczycielowi — dostarcza informacji na jakim poziomie rozwoju znajduje si¢ uczen w
danym momencie edukacji oraz o tym, czy stosowany przez nauczyciela system pracy
z uczniem jest efektywny.
Rodzicom — dostarcza rzetelnej, szczegétowej informacji o ich dziecku, na podstawie
ktérej beda mogli w porg podejmowac witasciwe dzialania na rzecz jego dalszego,
prawidlowego rozwoju.
Zatem za najistotniejsze w ocenianiu dziecka w I etapie edukacyjnym uznaje sig:
e wkiad pracy dziecka
e efekt, jaki ono osiaga,
® jego mozliwosci.
Oceng za opanowanie wiadomosci i umiejgtnosci z poszczegdlnych dzialéw redaguje si¢ na
podstawie wpiséw do kart obserwacji uczniéw, znajdujacych si¢ w dziennikach lekcyjnych.
Stosuje si¢ nastgpujace terminy uwarunkowane rodzajem oceny opisowe;j:
e Wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci.
Dokonywana jest w klasie I na poczatku wrzes$nia. Dostarcza informacji o indywidualnych
mozliwosciach i poziomie rozwoju fizycznego, spoteczno-emocjonalnego dziecka oraz
rozwoju jego funkcji poznawczo — motorycznych, warunkujacych osiaganie sukceséow w
dalszej edukacji szkolnej. Jest jednocze$nie podstawa do wypracowania przez nauczyciela
systemu pracy zapewniajacego kazdemu dziecku maksymalny rozwd;.
¢ Ocena biezgca (ciggla) oraz ocena etapowa
Odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych. Polega na statym informowaniu ucznia

0 jego zachowaniu 1 postgpach. Ocena ta motywuje do aktywnosci 1 wysitku; wyraznie
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wskazuje osiagnigcia 1 to, co nalezy jeszcze wykonac. Ocena etapowa dokonywana jest po
zakonczeniu dziatu, po ktérym nauczyciel przeprowadza sprawdzian umiejgtnosci.

¢ (cena podsumowujaca: semestralna, koncoworoczna.

Semestralna ocena jest oceng podsumowujaco — zalecajaca. Jest redagowana pisemnie na
koniec semestru (styczef/luty). Ocena ta informuje o osiagnig¢ciach ucznia, ale jednocze$nie
zawiera wskazania, nad czym uczen powinien intensywniej popracowa¢ w nastgpnym
semestrze, by nie dopusci¢ do razacych brakéw edukacyjnych.

Koncowa ocena jest ocena podsumowujaco — klasyfikacyjna. Jest ona wyrazona na piSmie
na koniec roku szkolnego. W sposéb syntetyczny informuje ona o osiagnigciach ucznia
w danym roku edukacji w zakresie osiagni¢¢ edukacyjnych, zachowania oraz osiagnigc¢
szczegblnych. Ocena ta nie zawiera juz zadnych wskazan i zalecen.

Istota oceniania ~ wewngtrznego dotyczy roli i miejsca ucznia w szkole.
Wprowadzenie oceny opisowej zmienia charakter jego pracy i postgpéw. Ma stuzyé
wartosciowaniu, planowaniu 1 wyborowi strategii edukacyjnej przez kazdego nauczyciela.
Zatem sens reformy w ocenianiu polega na tym, ze oceniamy co innego inaczej. Nie stan
wiedzy, a praca i1 postgp, wskazujemy uczniowi, co juz osiagnat i jak moze pokonac
trudnosci. Konkretnie wyraza si¢ to w poinformowaniu ucznia o postgpie 1 poziomie jego
osiagni¢¢ edukacyjnych, pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju przez ucznia,
motywowaniu go do pracy, dostarczaniu rodzicom informacji o postgpach ich dziecka,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach.

Dobrze przemysSlane i zaplanowane ocenianie wewngtrzne powinno ksztattowac
proces nauczania i wychowania, chroniac przed putapka ,,nauczania pod egzamin" jego
podstawowa wlasciwoscia ma sta¢ si¢ rozpoznawanie postgpéw ucznia w stosunku do
wymagan edukacyjnych. Oczywiste jest, ze sposoéb informowania o efektach bedzie
wymagal wielu do§wiadczen i korekt, zanim stanie si¢ odczuwalng pomoca w codziennej

pracy nauczycielskiej, jak rowniez sygnatem rozumianym i oczekiwanym przez ucznia.
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