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W dzisiejszych czasach dydaktycznym priorytetem jest zainteresowanie ucznia,
wciagnigcie go do swoiste] przygody, jaka moze by¢ poznawanie historii.
Zadanie trudne, ale wykonalne. Wymaga jedynie od nauczyciela zastosowania
aktywizujacych metod nauczania. Pozwalaja one nie tylko rozbudzi¢ w uczniu
zainteresowanie przedmiotem czy sprawdzi¢ jego wiedze. Gléwna zaleta tych metod
polega na doskonaleniu umiejgtnosci przydatnych nie tylko podczas lekcji historii,
ale rowniez w codziennym Zzyciu, np. umiejetnosci wyciggania wnioskow, mys$lenia
analitycznego i1 krytycznego, taczenia zdarzen i faktow w zwiazki przyczynowo —
skutkowe, umiejetnosci  wlasciwego zachowania si¢ w nowej sytuacji,
komunikatywnosci, kreatywnosci. Korzysci, ktore uczen wyniesie z lekcji ,,otwartych”
jest oczywiscie znacznie wigce] — tylko od nauczyciele zalezy, czy beda one
doskonalone 1 rozwijane. Przeprowadzenie lekcji z wykorzystaniem jednej
z aktywizujacych metod nauczania nie jest specjalnie trudne. Mozna utatwi¢ sobie
praceg, polecajac uczniom na pierwszej lekcji przygotowanie pomocy dydaktycznych.
Usprawni to prace o tyle, ze material zgromadzony na poczatku roku szkolnego bedzie
dostepny przez caly czas. Przedstawiam najnowsze metody, ktére ulatwia prace
nauczycielom i uprzyjemnia proces zdobywania wiedzy uczniom. W swoich lekcjach
wykorzystuje najnowsze pomysty metodyczne. Kazda z tych metod jest Swietnym
sposobem na zaktywizowanie ucznia 1 zaangazowanie go W rozwiazywanie
omawianego problemu. Przedstawione propozycje scenariuszy lekcji sa sprawdzone
w praktyce szkolnej. Moga postuzy¢ nauczycielom do przeprowadzenia ciekawych
lekcji, takich ktore dadza satysfakcje zaré6wno prowadzacym jak 1 uczniom.



DRZEWKO DECYZYJNE

Jest graficznym przedstawieniem procesu podejmowania decyzji. Metoda ta
wymaga dokladnego sprecyzowania problemu, ktory uczniowie probuja
przeanalizowa¢, aby znalez¢ dla niego mozliwe rozwiazanie. Wytyczna do podjecia
decyzji sa wartosci 1 cele, jakie zamierzamy osiagna¢. Drzewko decyzyjne zmusza
do logicznego myslenia, przewidywania pozytywnych i1 negatywnych skutkow
podejmowanych decyzji. Istotna jest kolejno$¢ wypetniania poszczegodlnych czesci
schematu — zaczynamy od korzenia (1), w ktory zapisujemy problem wymagajacy
podjecia decyzji, nastgpnie na szczycie (2) umieszczamy wartosci i cele, ktore chcemy
osiagna¢. Po sprecyzowaniu tej czg$ci wypeliamy pien, gdzie wpisujemy mozliwe
rozwiazania postawionego problemu (3a,b), a dopiero wowczas okreslamy,
jakie konsekwencje niesie ze soba kazde z nich (4a, b, 5a, b). Galezi konsekwencji
powinno by¢ tyle, ile jest mozliwych rozwiazan problemu.

Cele 1 wartoSci zamierzone
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Sytuacja wymagajaca podjecia decyzji
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RANKING DIAMENTOWY

Pozwala wuczniowi na rozwinigcie umiejetnosci logicznego myslenia,
dokonywania analizy 1 selekcji informacji oraz systematyzowania ich pod katem
przydatno$ci 1 wazno$ci. Stosowana jest zazwyczaj w potaczeniu z inna metoda —
,burza mozgoéw”, dzigki ktorej rozwijana jest wyobraznia historyczna. Uczniowie
podaja np. przyczyny lub skutki danego wydarzenia historycznego i1 zapisuja swoje
pomysty na kartkach samoprzylepnych. Nastgpnie wszystkie propozycje
sa odczytywane i klasa wspolnie decyduje, w ktorej czesci diamentu kartki maja zostac
przylepione. W ten sposob powstaje ranking waznosci.

1- przyczyny najwazniejsze
2,3 — przyczyny bardzo wazne
4,5, 6 — przyczyny wazne

7,8 — przyczyny mniej wazne
9— przyczyny najmniej wazne



PROJEKT

Jest jedna z najciekawszych i1 najkorzystniejszych dla uczniow metod pracy.
Najwigksza jej zaleta jest to, ze zaangazowana zostaje cata klasa, przy czym uczniowie
maja mozliwo§¢ wyboru etapu pracy, ktorego si¢ podejma, zgodnie ze swymi
zdolnosciami 1 upodobaniami. Praca nad projektem ma charakter twérczo — badawczy,
pozwala uczniom doktadnie zapoznac si¢ z przedmiotem projektu oraz zrealizowac
regionalng Sciezke edukacyjna. Metoda ta umozliwia taczenie wiedzy uczniow
z roznych przedmiotéw oraz jej dziedzin. Jej interdyscyplinarny charakter stanowi
wigc dodatkowaq zalete projektu.

Projekt powinien by¢ podzielony na kolejne etapy:

I. definiujqcy — nauczyciel wraz z uczniami okres$la temat projektu, jego cele,
metody pracy, podzial na grupy, zadania poszczego6lnych zespotéw, forme
prezentacji, kryteria oceny i termin zakonczenia; wszystkie te ustalenia nalezy
zapisa¢ w formie instrukcji;

I1. poszukiwaczy — uczniowie zbieraja i systematyzuja informacje; konsultuja si¢
z nauczycielem, ktory opiniuje badania;
1L techniczny — uczniowie dokumentuja rezultaty swoich badan w formie makiety,

albumu, wystawy;
IV.  prezentacja wynikow pracy na forum klasy; dyskusja nad wynikami badan;
ocena.

Praca metoda projektu wymaga poswigcenia okoto 2 jednostek lekcyjnych
na jej realizacje, z ktorych pierwsza przeznaczona jest na etap I — definiujacy, a druga
na etap ostatni — prezentacj¢ i dyskusje. Etap II 1 III wymaga od ucznidow pracy
w terenie, w czasie wolnym. Ewentualnie nauczyciel moze pod swoim kierunkiem
zorganizowaé wyjscie w teren w celu zebrania materiatlow. Na realizacj¢ projektu
uczniowie powinni mie¢ okoto 2 — 3 tygodni.

INSTRUKCJA WYKONANIA PROJEKTU

Temat projektu:
Cele:

Metody pracy:
Forma prezentac;ji:
Kryteria oceny:
Termin zakonczenia:
Przydzielone zadania:
Grupa A:

Grupa B:

Grupa C:

Grupa D:



ANALIZA SWOT

Nazwa metody pochodzi od pierwszych liter angielskich stow oznaczajacych:
Strenghts — mocne strony; Weaknesses — stabe strony; Oportunities — szanse; Threats -
potencjalne zagrozenia. Technika ta stosowana jest przez wielu przedsigbiorcoOw
przed podjgciem decyzji majacych zasadniczy wplyw na dalsze losy firmy.
Sprawdza si¢ réwniez podczas pracy na lekcjach historii, zwlaszcza przy tematach
zwiazanych z polityka zagraniczna: ukladami, uniami itp. Pozwala uczniom
na dokladne przeanalizowanie podejmowanej decyzji oraz okreslenie jej mozliwych
skutkow — zarowno pozytywnych, jak i negatywnych. Uczniowie okreslaja mocne
strony 1 szanse, jakie z nich wynikaja oraz strony stabe 1 ewentualne zagrozenia,
ktére moga by¢ przyczyna niepowodzenia.

mocne strony stabe strony

korzysci, szanse zagrozenia



MAPA SEMANTYCZNA

Jest graficzna forma zapisu informacji, ktéra moze by¢ zastosowana zaro6wno
podczas lekcji rozpoczynajacych nowy material, jak 1 powtdrzeniowych.
Do jej niewatpliwych zalet nalezy prosty, schematyczny sposob zapisu informacji,
przez co staja si¢ one dla ucznia bardziej czytelne i1 latwiejsze w przyswojeniu.
Mapa  semantyczna  zastosowana  rownocze$nie z  dyskusja  pozwala
na usystematyzowanie informacji 1 ukazanie zwiazkoéw pomigdzy nimi. Metoda ta
moze by¢ stosowana indywidualnie przez kazdego ucznia jako uproszczona forma
zapisu notatki z lekcji, ale takze jako element pracy zespotowej. Wowczas nauczyciel
dzieli klasg¢ na 3 — 4 osobowe grupy i wyznacza kazdej problem ,,do rozwiazania”.
Grupa prezentuje efekt swojej pracy na arkuszach papieru, foliogramach lub tablicy
(w zaleznosci od dostgpnych $rodkdéw) poprzez dobudowanie rozgatezien do gtownego
zagadnienia. Wskazane jest, aby kazdy rozwinigty watek polaczony byt
z wynikajacymi z niego problemami tym samym kolorem.
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META PLAN

Jest plastycznym zapisem dyskusji, w czasie ktérej uczniowie analizuja dany
problem, probuja przewidzie¢ jego skutki oraz formutuja wnioski. Metode ta mozna
stosowa¢ zaro6wno podczas pracy w grupach, jak 1 z cala klasa. Podczas pracy
w zespotach uczniowie sami wypelniaja schemat metaplanu 1 wybieraja osobg
referujaca, natomiast podczas pracy catej klasy uczniowie zglaszaja wlasne propozycje
1 obserwacje nauczycielowi. Ten ostatni sposéb mozna urozmaici¢ poprzez rozdanie
kazdemu uczniowi kiklu kartek samoprzylepnych, na ktérych wypisze on po jednym
wniosku w odpowiedzi na pytania: ,,Jak bylo?”, ,Jak powinno by¢?”, , Dlaczego
nie bylo tak, jak by¢ powinno?”. Nastgpnie kazdy uczen w odpowiedniej czegsci
metaplanu nakleja swoje propozycje. Nalezy je przedyskutowaé, po czym klasa
wspolnie wyciaga wnioski.

TEMAT DYSKUSIJI

Jak byto? Jak powinno by¢?

Dlaczego nie bylo tak, jak by¢ powinno?

Whnioski



DRAMA

Zadaniem tej techniki jest uczy¢ poprzez dziatanie. Dzigki niej uczniowie
doskonala przede wszystkim umiej¢tnosci komunikacyjne oraz pracy w grupie,
a takze wykorzystuja swoja kreatywnos¢ 1 emocjonalnos¢. Nie ¢wicza roli, wigc musza
by¢ spontaniczni 1 naturalni, czemu sprzyja odpowiednie przygotowanie sali
oraz wprowadzenie klasy w klimat lekcji. Nauczyciel jest nie tylko organizatorem
zaje¢, ale przeznacza sobie jedna z rdél (uczestnika wycieczki, przewodnika...).
Jako technika bogata w formy drama moze by¢ stosowana podczas omawiania roznych
problemow. Wsroéd form stownych tej metody wyrdézni¢ mozna: wywiad, rozmowe,
wejscie w rolg. Ich zaleta jest atrakcyjnos$¢ przekazu informacji, wada za$ to,
ze czynnie zaangazowana jest tylko okreslona liczba ucznidéw, natomiast reszta petni
rol¢ odbiorcow. Technika pozwalajaca na zaangazowanie calej klasy jest pisanie listu,
skargi, przeméwienia, pozwu sadowego itp.

GRA DYDAKTYCZNA

Jest metoda , ktoéra pozwala uczniom bra¢ udziat w symulowanym zdarzeniu
poprzez wcielenie si¢ w role jego bohaterow. Uczniowie angazuja si¢ emocjonalnie
w wyznaczone im zadanie, sa kreatywni, poniewaz maja mozliwo$¢ swobodnej
interpretacji swojej roli; sami decyduja, co jest w niej istotne. Gra dydaktyczna zmusza
uczniow do odnalezienia si¢ w réznych, czasami nieprzewidzialnych sytuacjach,
co rozwija ich zdolno$ci adaptacyjne, komunikatywno$¢, a takze wyobraznig.
Metoda ta utatwia zapamigtywanie i kojarzenie réznych faktow. Wystepuje w wielu
postaciach: quizow z pytaniami, krzyzoéwek, rebusoéw, symulacji zdarzen itp. Moze by¢
przygotowana przez uczniow w celu podsumowania jakiego$ dziatu. Daje im wowczas
mozliwo$¢ sprawdzenia, czy prawidlowo rozumieja pewne pojgcia, czy potrafia
w logiczny sposob uzasadni¢ wydarzenia, wyciagna¢ z nich wnioski lub potaczy¢ je
w zwiazki przyczynowo — skutkowe.

KARTA PRACY

Jest metoda, ktéra umozliwia rozwinigcie u uczniow takich umiejgtnosci,
jak praca w grupie, szybkie wyszukiwanie w tek$cie potrzebnych informaciji,
samodzielne korzystanie z materialdéw zrodtowych, map 1 podrecznika. Wymaga
od ucznidw zaangazowania 1 skupienia si¢ na temacie lekcji. Praca kazdego
z zespotow wypetniajacych jest oceniana pod koniec zaj¢é, co daje dodatkowy impuls
do osiagnigcia jak najlepszego wyniku. Wspolne wykonanie konkretnego zadania uczy
harmonijnej wspotpracy 1 przedktadania interesu grupy ponad swdj wilasny.
Karte pracy mozna modyfikowa¢ w zalezno$ci od poziomu wiadomosci 1 umiejgtnosci
ucznidow. Mozna zrezygnowaé z podzialu na grupy, ewentualnie zmniejszy¢
lub zwigkszy¢ ich ilo$¢. Doswiadczenie podpowiada, ze najefektywniej pracuje si¢
w zespotach 5 — 7 osobowych.
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