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Istnieje przekonanie, ze myslenia mozna si¢ nauczy¢ i uczy¢, ze mozna podnie$s¢ poziom
inteligencji kazdego dziecka, jesli wlacza si¢ do tego nauczyciele czy rodzice. Lekcja bedzie lekcja
myslenia, jezeli dobierze si¢ wilasciwe metody i formy organizowania pracy. W nauczaniu
matematyki czesto stosowane byty metody podajace, poniewaz dawniej uczenie si¢ polegato prawie
wylacznie na przyswajaniu gotowej wiedzy. Obecnie dydaktyka daje pierwszenstwo metodom
problemowym. Temu zagadnieniu poswigcona jest pierwsza czg$¢, w ktérej przedstawiono
tradycyjny 1 zmodyfikowany podzial metod nauczania. Podzial zmodyfikowany rézni si¢ tym
od tradycyjnego, ze rozwija gtownie metody problemowe ze szczegdlnym uwzglednieniem metod
aktywizujacych. W tej czg$ci omoéwiono potrzebg stosowania tych metod, ktore zakladaja
aktywno$¢ ucznia w procesie dydaktycznym zgodnie z cytatem:

,, Powiesz — zapomne,
pokazesz — zapamietam,
przezyje, doswiadcze — zrozumiem.”

Czes$¢ druga poswigcona jest formom organizacyjnym pracy na lekcjach. Z wystepujacych
w nauczaniu form organizacyjnych najwigcej miejsca poswigcono pracy w grupach. Dlaczego?
Odpowiedzia niech beda cytaty:

., Pamietaj, ze niczego nie osiqga sie¢ w pojedynke.”
., Kazdy cztowiek ktorego spotkasz wie cos czego ty nie wiesz. Ucz sie od ludzi.”

Lekcja, ktoérej zasada organizacji jest utworzenie grup, eliminuje takie stabosci lekcji
tradycyjnej jak: bierno$¢, anonimowos¢, niesamodzielno$¢ ucznia, dominacj¢ nauczyciela,

powierzchowno$¢ oceny pracy, brak czasu na refleksj¢ nad wspolna praca.



I. Metody nauczania

1. Okreslenie metody
Metoda (gr. methodos — droga, sposob badania) - systematycznie stosowany sposob
postgpowania prowadzacy do zalozonego wyniku. Na dany sposob postepowania sktadaja sie

czynno$ci mys$lowe i praktyczne, odpowiednio dobrane i realizowane w ustalonej kolejnosci.

Metoda nauczania — systematycznie stosowany sposOb pracy nauczyciela z uczniem
umozliwiajacy, osiagnigcie celow ksztalcenia, inaczej moéwiac, jest to wyproébowany uktad
czynnosci nauczycieli 1 uczniow realizowanych swiadomie w celu spowodowania zalozonych
zmian w osobowos$ci uczniow. O wartosci metod nauczania decyduje charakter czynno$ci
nauczycieli 1 ucznidow oraz S$rodkéw pogladowo — technicznych, wspierajacych lub
zastgpujacych niektore czynnosci. Warto$¢ metod nauczania zalezy przede wszystkim od tego,
czy 1 w jakim stopniu wywotuje aktywno$¢, samodzielno$¢ i zaangazowanie samych uczniow.
Ze wzgledu na wielkie bogactwo metod nauczania i ciaglte pojawianie si¢ nowych metod ich
klasyfikacja nie zostata ujednolicona. Dawny podzial na metody podajace 1 poszukujace okazat
si¢ waski, zaczeto wigc poszukiwaé nowych. Jednym z nich jest podzial na metody oparte
przede wszystkim na obserwacji, na slowie (pogadanka, dyskusja, opowiadanie, wyktad)
1 na dziataniu praktycznym (metoda laboratoryjna, zaje¢ praktycznych). Podzial najbardziej
pelny obejmuje 4 grupy metod nauczania, ktérym odpowiadaja 4 rodzaje uczenia sig:

1) metody podajace (uczenie sig¢ przez przyswajanie),

2) metody problemowe (uczenie si¢ przez odkrywanie),

3) metody waloryzacyjne (uczenie si¢ przez przezywanie),

4) metody praktyczne (uczenie si¢ przez dziatanie).



2. Podzial metod nauczania

a) tradycyjny podzial metod nauczania (wg Wandy Nowak),

b) zmodyfikowany podziat metod nauczania.

Tradycyjny podzial metod stosowanych w nauczaniu matematyki

Metody
Wyjasénienie,
opowiadanie,
wyktad.

Pogadanka,
dyskusja.

Praca
z podreczni-
kiem.

Pokaz,
obserwacja.

Prace

laboratoryjne.

Cwiczenia.

Podajace
Ustne ,,podanie”
materiatu przez
nauczyciela.

Objasnienie
nowego materiatu
za pomoca pytan
z wykorzystaniem
doswiadczenia
uczniow.
Czytanie
podrecznika jako
zrodta wiedzy.
Zadanie nowego
materiatu

z podrgcznika.

Pokaz przezroczy,
filmu, modeli itp.
z danym z gory
komentarzem.

Przedstawienie
przez nauczyciela
wynikow
doswiadczen

bez ich wykonania
przez uczniow.

Objasnienie przez
nauczyciela
Sposobow
rozwiazywania
zadan,
dowodzenia
twierdzen.

Poszukujace
Wyktad problemowy
(dialog ,,wewngtrzny”
nauczyciela
rozwijajacego
problem przed
uczniem).

Pogadanka
heurystyczna
poprzedzona
wysunigciem
problemu

do rozwigzania.
Rozwiazanie
problemu w oparciu o
podrecznik.

Pokaz polaczony

z obserwacja ucznia
dla rozwiazania
danego problemu.

Wykonanie
doswiadczen

dla dokonania
uogolnien

(tok indukcyjny).

Rozwiazywanie
zadan problemowych.

Eksponujace
Wyktad
ukazujacy
pigkno
matematyki,
interesujace
problemy
1 zastosowania.

Dyskusja

na temat
rozwiazania
probleméw

z literatury
uzupetniajacej.
Sprawozdanie z
literatury
uzupetniajacej.
Referaty ucznia
uwzgledniajace
ciekawostki
matematyczne.
Pokaz
ukazujacy
pigkno
matematyki,
interesujace
problemy

1 zastosowania.
Konkurs

na wykonanie
¢wiczen

w grupach.

Zawody
matematyczne.
Rozwiazywanie
atrakcyjnych
zadan, zadan
historycznych.

Praktyczne
Wyktad
w potaczeniu
z poleceniem
samodzielnego
zapisu
1 rozwiazania
zadania wedtug
instrukc;ji.
Pogadanka
powtdrzeniowa
prowadzaca
do rozwigzania
zadan.

Notowanie tresci
podstawowych
albo zapis
symboliczny.
Rozwiazywanie
zadan

z podrgcznika.
Pokaz polaczony
z konkretnym
zadaniem

do rozwigzania.

Cwiczenia

W terenie

na zastosowanie
teorii. Cw.

W pracowni

dla sprawdzenia
stusznosci
uogoblnien.
Cwiczenia

na zastosowanie
teoril.
Rozwiazywanie
¢wiczen
utrwalajacych.



Zmodyfikowany podzial metod nauczania

wyktad informacyjny

—— pogadanka

—— opowiadanie

[ PODAJACE ]7— opis

prelekcja

—— anegdota
—— odczyt

— objasnienie lub wyjasnienie

— psychologiczne

— wyklad problemowy — decyzyjne
PROBLEMOWE  wyklad metoda L symulacyjne
I~ konwersatoryjny przypadkow
klasyczna metoda metoda
problemowa sytuacyjna
inscenizacja
——| aktywizujace
Gry |
il dydaktyczne
— film
—— seminarium _ Zwigzana
sztuka z wykladem
teatralna dvskusi
yskusja - okraglego
[ EKSPONUJACE '7 | Bakiyezma [ Ol
—— ekspozycja
—  wielokrotna
—— pokaz potaczony z przezyciem
__ burza
mozgow
—  panelowa
N metaplan

[ PROGRAMOWANE ]——

{ PRAKTYCZNE ]——

z uzyciem komputera —

z uzyciem maszyny dydaktycznej

z uzyciem podrgcznika programowego

pokaz

¢wiczenia przedmiotowe
¢wiczenia laboratoryjne
¢wiczenia produkcyjne

metoda projektow

metoda przewodniego tekstu



Zmodyfikowany podzial metod nauczania oprocz szeroko rozwinigtych metod problemowych
ukazuje tez metody programowane oparte na pracy z komputerem. Z metod problemowych

najbardziej wyeksponowane sa metody aktywizujace.

3. Aktywizujace metody nauczania

Aktywizowanie uczniow jest obecnie powszechnym zjawiskiem w nauczaniu. Nauczycieli
na roéznego rodzaju kursach doskonalacych zachgca si¢ do stosowania metod aktywizujacych
na lekcjach oraz wskazuje je, jako dajace wspaniale rezultaty w procesie nauczania. Aktywizowac,
aktywizowaé 1 jeszcze raz aktywizowaé, to jedno z gléwnych haset obecnego szkolnictwa.
Propagatorzy metod aktywizujacych zwracaja uwage na samodzielne dochodzenie uczniow
do wiedzy, co powoduje, ze staje si¢ ona bardziej trwala, a takze zaangazowanie w takiej lekcji
wszystkich uczniow poglebia ich umiejgtno$ci pracy w grupie, wyrazanie wilasnych sadow,
argumentowanie, co w dzisiejszych realiach spotecznych staje si¢ rzecza szczego6lnie istotna.

Z pewnoscia jednak wybor metod nauczania jest indywidualna decyzja samego nauczyciela.
Niewatpliwie ma na to rowniez ogromny wptyw specyfika danej klasy oraz mozliwosci jej uczniow.
Sadzg jednak, iz warto orientowac si¢ w szerokiej gamie metod aktywizujacych, aby wsrdd nich
wybra¢ odpowiednia.

Oto kilka przyktadow stosowania metod aktywizujacych na lekcjach matematyki:

a) Burza m6zgéw

Jej istota jest zgromadzenie w krotkim czasie duzej ilo$ci pomystow na rozwiazanie jakiego$
problemu. W klasycznej postaci prowadzacy podaje problem, udziela gtosu zgtaszajacym pomysty
rozwigzan, zapisuje je na tablicy. Po wyczerpaniu pomystow nastgpuje dyskusja i wybor
najlepszego rozwiazania. Lepsze efekty otrzymuje si¢, gdy uczniowie pracuja w grupach 4 — 5
osobowych. W tak matej grupie kazdy uczen czuje osobista odpowiedzialno$¢ za efekty pracy.
W czasie burzy mézgoéw pracuje si¢ indywidualnie, ale na rzecz calego zespolu, ktorego
zadaniem jest zgromadzenie jak najwigkszej liczby pomystow czy faktow do podanego problemu.

Burz¢ mozgow stosujemy:

a) jako rozgrzewke umystowg. Stosuje sig ja na poczatku zaje¢ jako pobudzenie uczniow
do aktywnosci umystowej, np.:
= zapisz jako najwigcej skojarzen ze stowem: mnozenie;
= jakie zastosowanie moze mie¢ koto? itp.

b) dla ustalenia zakresu posiadanej wiedzy,

c¢) dla utrwalenia wczesSniej zdobytej wiedzy,

d) dla znalezienia najlepszego rozwiazania jakiego$ problemu.



Jezeli chodzi nam o maksymalne zaangazowanie wszystkich ucznidéw nie tylko
w dokonywaniu wyboru, ale takze w dyskusje, podejmowanie decyzji i argumentowanie, mozna
wykorzysta¢ technik¢ diamentowego rankingu.
Praca przebiega w grupach nastepujacymi etapami:
I — burza mézgow; kazdy zapisuje wlasne pomysty na oddzielnych kartkach,
II — analiza pomystow; nastgpuje tu odczytywanie wszystkich pomystéw, odrzucanie
powtarzajacych si¢ i wybranie dziewigciu najtrafniejszych,

IIT — utworzenie diamentu.

b) Linia czasu

Linia czasu jest rowniez metoda wizualnego przedstawienia problemu. W wymiarze
linearnym ukazuje nastgpstwa czasowe. Polega na zaznaczaniu wydarzen w ujeciu chronologicznym
na dlugim arkuszu papieru. Dobrze jest doda¢ krotkie opisy tych wydarzen lub tez zdjgcia
z podpisami, wzglednie zaprezentowac je w innej krotkiej formie. Dzieci czgsto maja problemy
ze zrozumieniem pojgcia czasu, zwlaszcza dluzszego niz zycie. Lini¢ czasu mozna wykorzystac¢
przy realizowaniu takich tematow jak:

= kalendarz i czas,

» skala na mapach i planach.

¢) Gry planszowe
Gry planszowe oprocz dobrej zabawy niosa ze soba tresci dydaktyczne i wychowawcze.
Ucza tez Scistego przestrzegania regut. Tworzenie gier planszowych mozna zleci¢ uczniom
jako niekonwencjonalny sposob na doskonalenie umiejgtnosci: czytania, pisania, planowania,
tworczego myslenia, redagowania polecen, rysowania, rozwiazywania zadan tekstowych itp.
Nie ma chyba w szkole podstawowej dziedziny wiedzy, do ktérej nie mozna by utworzy¢ tego typu
gier. Mozna tworzy¢ gry ortograficzne, matematyczne, przyrodnicze, geograficzne, historyczne,
a takze z zakresu literatury czy ruchu drogowego.
Przy tworzeniu gier planszowych nalezy przestrzega¢ pewnych zasad.
Gra powinna:
= by¢ wizualnie atrakcyjna,
* miec jasno sprecyzowane reguty,
* by¢ nos$nikiem tresci dydaktycznych, tj. uczy¢ czegos przy okazji zabawy,

» by¢ zgodna z zasadami wychowania.



Zte postgpowanie powinno by¢ karane, a dobre nagradzane np. w rachunku pamigciowym: dobrze
obliczytes - posuwasz si¢ do przodu, pomylile$ si¢ — pozostajesz na miejscu, nie obliczyte§ — cofasz

sie.

d) Metoda projektow

Metoda projektu charakteryzuje si¢ tym, ze:

* ma okreslone cele i metody pracy,

* ma okreslone terminy realizacji catosci i poszczegolnych etapow,

* wyznaczone s osoby odpowiedzialne za jego realizacje,

* znane sa kryteria oceny,

= uczniowie realizuja zadania w grupach, rzadko indywidualnie,

" pracuja w znacznym stopniu samodzielnie 1 na wlasna odpowiedzialnos¢,

= rezultaty pracy prezentowane sa publicznie (na forum klasy lub szkoty),

= projekt jest zadaniem trwajacym kilka dni, a nawet tygodni.
PROJEKT

Wykonujac projekt, uczen pod kierunkiem nauczyciela zdobywa nowa wiedzg i umiejgtnosci,

a prezentujac go kolegom, uczestniczy w procesie uczenia si¢ innych ucznidow. Od tradycyjnego
zadania domowego projekt rozni przede wszystkim tym, ze uczniowie samodzielnie zdobywaja
informacje o jakim$ szerszym niz zwykle zagadnieniu, opracowuja je, a nastgpnie prezentuja innym.
Przyktad zastosowania metody projektéw na lekcji matematyki:

1. Obszar tematyczny: Figury przestrzenne. Temat: Figury kosmiczne.

e) Metoda dramy

Drama polega na wczuwaniu si¢ w rolg, na improwizacji angazujacej ruch 1 gest, mowe,
mysli 1 uczucia. Dostarcza bezposredniego doswiadczenia, przekraczajacego zakres zwyklej
informacji, wzbogacajacego wyobraznig i poruszajacego emocje tak samo jak umyst.

Istota dramy jest konflikt wzigty z zycia, z literatury lub po prostu wymys$lony. Umozliwia
ona przezycie okreslonych problemoéw, poszukiwanie wlasnych rozwiazan 1 dokonywanie wyborow.
Przyspiesza to emocjonalne, intelektualne i1 spoteczne dojrzewanie uczniéw. Drama uczy chyba
najwazniejszej sprawy w edukacji dorastajacego czlowieka: samowiedzy, rozumienia siebie
1 innych na poziomie emocji i uczu¢.

Przyktady éwiczen dramowych:
» Liczby stang w dwojkach tak, by ich suma byla parzysta. Gdy kazda liczba znajdzie swoja
parg, zastanawiamy sig:

- Zjaka liczba moglo potaczy¢ si¢ zero? (Z parzysta.)



- Cgzy liczba zero jest parzysta, czy nieparzysta?
- Jakie liczby znalazly si¢ obok siebie? (Dwie parzyste lub dwie nieparzyste.)
= Liczby stang w dwojkach tak, by ich suma byla nieparzysta. Nauczyciel zwraca uwage,
czy wszystkie liczby znalazty pary. Jezeli nie, to nauczyciel wchodzi w role liczby
odpowiedniej do stworzenia pary. Analogicznie jak w ¢wiczeniu poprzednim, rozwazamy
mozliwos$¢ taczenia sie liczb i role zera.

= Liczby tworza takie pary, by ich roznica byta liczba parzysta. Nastgpnie zastanawiamy sig,

jakie liczby moga taczy¢ si¢ w pary. (Dwie parzyste lub dwie nieparzyste.)

Aktywizujace metody nauczania

Cele zajec

Wzajemne poznawanie sig.
Zaangazowanie si¢ W pracg
grupy. Swobodne dzielenie
si¢ pomystami

1 do§wiadczeniami.

Poznanie nowych
wiadomosci. Uzyskanie
ogolnego pogladu na dane
zagadnienie lub problem.
Poznanie logicznego punktu
widzenia.

Rodzaj stosowanej

techniki ogolnej

Techniki tworzenia grupy.

Techniki prezentacyjne
1 heurystyczne.

Proponowane metody
i techniki szczegolowe
Lamanie lodow:
» Prezentacja,
*  Wywiady,
= Tarcze.
Prace w matych grupach.
Dyskusja.
Wyktad.
Dyskusja panelowa.
Film, komputer.
Odczyt.
Przedtuzenie zadan.
Zadania na uogdlnienie,
specyfikacje, definiowanie.
Redukcja, dedukcja.
Badanie szczegolnych

przypadkow.
Rozwijanie umiejgtnosci. Techniki dziatania. Praktyki.
Praktyczne wykorzystanie Cwiczenia.
umiej¢tnosci w nowej sytuacji Symulacje.
(realistycznej). Zdobycie Inscenizacje.
nowych do$wiadczen. Odgrywanie rol.

Metoda sytuacyjna.
Rejestracja 1 odtwarzanie zajec.

Tworzenie nowych
pomystéw, rozwiazan.
Odniesienie nowych
spostrzezen do wlasnego
doswiadczenia lub sytuacji.
Weryfikacja hipotezy.

Techniki wkiadu
uczestnikOw.

Dyskusje grupowe.

Male grupy.

Badanie indywidualnych
przypadkow.

Odgrywanie rol.

Burza mézgow.
Rozwiazywanie zadania
podobnego, tatwiejszego,
sformutowanie problemu
inaczej, jego przedtuzenie.



4. Znaczenie aktywizowania uczniow

Czgsto tematem rozméw nauczycieli, prowadzonych podczas przerw czy rad pedagogicznych,
jest aktywno$¢ uczniow. Wychowawcy klas stysza narzekania typu: ,, Twoja klasa na moich
lekcjach nie jest aktywna. Ja wychodze ze skory, a oni wiercq sie, rozmawiajq... Tylko Zosia
i Sebastian zglaszajq sie, a reszta siedzi jak na tureckim kazaniu. Nie mam juz na nich sity”.

Tak nauczyciele wyrazaja swoje opinie o aktywnos$ci ucznidw, przypisujac im wing za brak
udzialu w zajgciach. Rzadziej natomiast dyskutuja nad tym, jak aktywizowac uczniéw. Wynika
z tego, ze aktywno$¢ 1 aktywizacja ucznidow sa w centrum zainteresowania nauczycieli, ktorzy chca
na zajeciach stworzy¢ takie warunki, by ich uczniowie odgrywali czynna rol¢ w realizacji zadan.
Zdaja sobie sprawg, ze glownym podmiotem oddzialywan aktywizujacych sa oni sami.
Maja swiadomos¢, ze o efektach ich pracy decyduje branie na serio pod uwage faktu, iz aktywnos$¢
ucznia wiaze si¢ z jego potrzebami 1 dazeniami, a te wynikaja z motywow, jakie uczen posiada.

Warto zatem zajaé si¢ blizej aktywnoscia 1 aktywizacja ucznibw w procesie nauczania
—uczenia sie.

Kiedy uczen bedzie aktywny?
Uczen bedzie aktywny, gdy:

= cel jest dla niego bliski i wyrazny (ma poczucie sensu tego, co robi);

» uwzglednia sie jego potrzeby i zainteresowania (zadania uznaje za wtasne),

" ma poczucie bezpieczenstwa (prawo do bledu, otrzyma konieczne wsparcie i informacje

zwrotng),

» dzialaniom towarzyszq odczucia i emocje;

" pierze udzial w planowaniu i podejmowaniu decyzji (coS ode mnie zalezy);

* odczuwa satysfakcje (lubi to robic),

" ma poczucie wlasnej wartosci (ja to potrafie);

» dostrzega si¢ jego wkiad pracy, a nie tylko efekt (nauczyciel i grupa dostrzegajq jego

wysitek i doceniajq go);

Aktywno$¢ uczniow moze przejawia¢ si¢ w odmiennych formach i w rdéznym nasileniu.
Aktywizacja jest tez okreslana jako ogdt poczynan nauczyciela i ucznidw zapewniajacych dzieciom
odgrywanie czynnej roli w realizacji zadan. Uczniowie ucza si¢ w trakcie wlasnej aktywnosci.
Chodzi o to, by potrzebna wiedze 1 umiej¢tnosci nabywali w sposob trwaly, skuteczny i przyjemny.
Nalezy mie¢ na uwadze, ze w kazdej klasie sa trzy grupy ucznidw: wzrokowcy, stuchowcy
1 czuciowcey. Co to znaczy? Otéz uczniowie ci maja tylko sobie wlasciwy sposdb reagowania na
informacje, ktére przekazywane sa kanalem wzrokowym, sluchowym i kinestetycznym (czuciowo
- ruchowym). To wlasnie decyduje o tym, jakie informacje najlepiej pamigtaja. Charakterystyczny

dla kazdej z wymienionych trzech grup sposob doznawania za pomoca zmystow determinuje



strategi¢ uczenia si¢ wzrokowcéw, stuchowcoéw i czuciowcow. Kazdy uczen w celu odebrania
1 przetwarzania informacji z otaczajacego nas $wiata preferuje pod$wiadomie jeden, czasami dwa,
rzadziej trzy kanaly sensoryczne, czyli zmystowe. Odbieranie i przetwarzanie informacji wewnatrz
umystu odbywa si¢ przy wykorzystaniu ktoregokolwiek z pigciu zmystéw: wzroku, stuchu, dotyku,
smaku, zapachu, przy czym zmyst smaku 1 zapachu jest rzadko dominujacy w procesie nabywania
wiedzy.

Dominujaca jest rola wzroku, stuchu, 1 dotyku, skr6t WAK powstat z pierwszych liter wyrazow:
wizualny, audytywny, kinestetyczny.

W - wizualny (wzrokowy),

A - audytywny (stuchowy),

K - kinestetyczny (czuciowo-ruchowy).

A teraz co$ dla wzrokowcow

Ile zapamietujemy?

10% - z tego, co styszymy,

20% - z tego, co widzimy,

40% - z tego, 0 czym rozmawiamy,

90% - z tego, co robimy.

Nauczyciel w pracy z uczniem powinien mie¢ zatem $wiadomos¢, ze istotnym elementem
procesu uczenia si¢ jest pamig¢, a powigkszenie zasobow pamigci ma zwiazek z zastosowana przez
niego metoda. Poddajac analizie wyzej przedstawiony zapis nie ma najmniejszej watpliwosci, ze
nalezy dazy¢ do aktywizowania ucznidw poprzez wlaczenie w proces uczenia i zapamigtywania jak
najwigeej zmystow. Zamiast podawaé gotowe informacje (uczniowie pamigtaja tylko 10% z tego,
co stysza), nauczyciel powinien zacheca¢ ucznidéw do stawiania pytan 1 poszukiwania na nie
odpowiedzi, stwarza¢ warunki do bycia odkrywca 1 eksperymentatorem. Wprowadzenie
atrakcyjnych §rodkow dydaktycznych dziatajacych na wzrok powoduje juz wzrost zapamigtywania
informacji do 20%. Stworzenie uczniom mozliwo$ci rozmowy 1 dyskusji zwigksza ilos¢
zapamigtywanej informacji do 40%. Natomiast umozliwienie uczniom uczenia si¢ poprzez dzialanie
powoduje, iz zapamigtuja 90% tego, co robia.

Dlaczego az tak duzo zapamietujemy z tego, co robimy?

Niewatpliwie dlatego, ze w czasie wykonywania czynnosci angazujemy catych siebie, a wigc:
umyst, wolg, emocje i zmysly. Przyjmujac to za fakt, nauczycielowi nie pozostaje nic innego,
jak organizowac zajecia, w ktorych uczniowie zaangazuja si¢ catym soba, beda badaé, doswiadczac

i dziata¢, dziala¢, dziataé...



W tym celu nalezy:

1.

Ograniczy¢ stosowanie metod podajacych, stuzacych przekazywaniu

gotowych wiadomosci.

Stosowa¢ metody i techniki aktywizujace, sprzyjajace samodzielnosci mysSlenia
1 dziatania, a takze ksztaltowaniu pozytywnej motywacji do uczenia sig.

Organizowaé¢ tak prace, aby uczniowie mieli okazje zaspokoi¢ swoje potrzeby
(bezpieczenstwa, uznania kontaktéw spotecznych, komunikacji, aktywnosci, samorealizacji
itd.).

Uatrakcyjnia¢ zajecia poprzez wprowadzenie elementu zaskoczenia, zaciekawienia,
nowosci, zabawy, bo to wzmaga zaangazowanie uczniow.

Wykorzysta¢ na zajg¢ciach odpowiednio dobrane Srodki dydaktyczne.

Tworzy¢ male grupy, ktore wymuszaja aktywnos$¢ wszystkich jej uczestnikéw 1 sprzyjaja
obiektywnej ocenie i samoocenie.

Tworzy¢ sytuacje, w ktorych uczniowie staja si¢ eksperymentatorami i odkrywcami.
Zadba¢ o odpowiednie zagospodarowanie przestrzeni w sali i zgromadzenie bogatego

warsztatu dla ucznia.



II. Formy organizacyjne pracy

1. Forma nauczania (lac. forma — ksztalt, posta¢) - termin oznaczajacy organizacyjna strong
nauczania w odréznieniu od — metody nauczania, ktéra dotyczy sposobu pracy nauczycieli
1 uczniéw. Forma nauczania obejmuje zewnetrzne warunki tego nauczania, a wigc dobor uczniow
1 nauczycieli, polaczenie ich w odpowiednie grupy, wspdlpracg grup i jednostek ze soba, rodzaj
zaje¢ oraz warunki miejsca 1 czasu pracy dydaktycznej. W niektorych dawnych podrgcznikach
dydaktyki mozna si¢ spotka¢ z utozsamianiem metody z forma nauczania, co nie jest uzasadnione.
Zastosowane w skali makro pojgcie forma nauczania odnosi si¢ zwykle do systemow nauczania,
jak np. klasowo — lekcyjny system nauczania, system pracowniany, system Freineta. W skali mikro
pojecie forma nauczania kojarzy si¢ z takimi elementami systemu, jak - lekcja (jako organizacyjna
forma nauczania), -praca domowa ucznia, - wycieczka szkolna, badZz z takimi kategoriami
organizacji pracy uczniow na lekcji czy poza nia, jak — praca zbiorowa (frontalna) uczniow, - praca
grupowa czy — praca jednostkowa (indywidualna). Zrdznicowanie formy pracy wychowankdéw
sprzyja powstawaniu kontaktow migdzy jednostkowych i migdzygrupowych i stwarza wiele nowych
sytuacji dydaktyczno — wychowawczych, sprzyjajacych rozwojowi osobowosci.

W procesie nauczania — uczenia si¢ nauczyciel stosujac metodg, dobiera do niej odpowiedni
uktad organizacyjny. Ze wzgledu na liczbg uczestnikéw rozrdznia si¢ nastepujace formy pracy:

* indywidualng

= zbiorowg

" grupowa

2. Praca indywidualna ma miejsce wowczas, gdy uczen realizuje swoje zadanie niezaleznie
od pozostatych ucznidéw i moze jedynie liczy¢ na pomoc nauczyciela. Walorem pracy indywidualnej
jest wyrabianie w uczniu samodzielnos$ci 1 odpowiedzialnosci za wykonanie zadania, a takze
rozwijanie wlasnych umiej¢tnosci. Wymaga jednak od nauczyciela duzego naktadu pracy zaréwno
przygotowawczej, jak i kontrolnej. Jej atutem jest fakt, iz pozwala ksztaltowa¢ indywidualng
aktywnos$¢ ucznia oraz wyrabia¢ w nim wiar¢ we wlasne mozliwosci.

Praca indywidualna moze by¢ jednolita i zré6znicowana.

Praca indywidualna jednolita polega na wykonywaniu przez poszczegdlnych uczniow tych
samych zadan.

Praca indywidualna zréznicowana polega na wykonaniu przez poszczegélnych uczniéw zadan

odrgbnych, specjalnie dla kazdego z nich przeznaczonych.



3. Praca zbiorowa wystgpuje wtedy, gdy nauczyciel pracuje z cata klasa ,rownym frontem”.
Pozwala ona nauczycielowi kierowac cata klasa Mimo walorow pracy zbiorowej nalezy podkreslic,
ze sprzyja ona dominacji aktywnoSci nauczyciela, ktory przypomina dyrygenta orkiestry,
a uczniowie muzykow. Jedni graja czgsciej 1 dtuzej partie solowe, inni stanowia tto. Wszyscy musza
by¢ skupieni i wpatrzeni w dyrygenta. Roznica polega na tym, ze nie ma partytury, a wigc do glosu
wyrywaja si¢ i dochodza czgsto uczniowie zdolniejsi, odwazniejsi, pewniejsi siebie. W tej sytuacji
zmniejsza si¢ kontakt nauczyciela z pojedynczym uczniem, bo nie wszyscy sa w rOwnym stopniu
aktywni (w danej chwili mozna mowi¢ tylko jeden uczen). Stabsi uczniowie ,,wytaczaja sig”,
bedac niejednokrotnie tylko obserwatorami zajeé, czy uczniami ukrywajacymi si¢ za plecami
kolegow. Nie ma najmniejszej watpliwosci, ze kazda z form organizacji pracy ucznidw ma swoje
walory, jak i1 slabo$ci. Najcze$ciej w praktyce szkolnej ma miejsce przesadne wykorzystywanie
pracy zbiorowej. Czgsto wystgpuje praca indywidualna jednolita, rzadziej natomiast praca
indywidualna zréznicowana. Praca grupowa przez czg$¢ nauczycieli stosowana jest od czasu
do czasu. W opinii tych nauczycieli ,,praca w grupach zajmuje za duzo czasu”, ,,w klasie panuje
szum, a nawet halas”, ,,stabsi uczniowie migajq si¢ od pracy”, ,,uczniowie wykorzystujq prace
w grupach na pogaduszki” itp. Ci nauczyciele pewniej czuja si¢ w sytuacji, gdy uczniowie pracuja
pod ich kierunkiem, gdy unikaja, ich zdaniem ,, bataganu na lekcji”.

Mimo wielu trudnos$ci jakie napotykaja nauczyciele, nie powinni jednak lekcewazy¢ pracy

grupowej. Ucznidw trzeba do pracy w grupie przygotowac, a zadania dla grup dobrze przemyslec.

4. Praca grupowa polega na tym, ze w skiad grup wchodzi po kilku uczniéw ztaczonych wspolnym
zadaniem. Niezaprzeczalnym walorem pracy grupowej jest zwigkszenie wiedzy i1 do$wiadczen
w grupie, w mysl powiedzenia: ,,co dwie glowy to nie jedna”. Ta forma aktywnos$ci ucznidw
dostarcza bodzcow aktywizujacych i sprzyja uspotecznieniu uczestnikéw grupy.

Praca grupowa moze by¢ jednolita lub zréznicowana.

Praca grupowa jednolita polega na wykonywaniu takich samych zadan przez wszystkie grupy, a
nastgpnie na kontrolowaniu ich wynikow.

Praca grupowa zréznicowana polega na wykonywaniu przez grupy réznych zadan, ktore sktadaja

si¢ na pewna catos¢, a uzyskane wyniki prezentowane sa na forum klasy.

a) Cele organizowania pracy grupowej
Celem pracy grupowej jest:
e zaspokojenie potrzeb rozwojowych ucznidéw zwiazanych z aktywnoscia poznawcza,
spoteczna, emocjonalna i artystyczna;

* uczenie si¢ od siebie nawzajem;



* uczenie si¢ podejmowania decyzji samodzielnych i uzgodnionych w wyniku negocjacji;
* rozwijanie umiejgtnosci wspotpracy, wspotdziatania i wspotodpowiedzialnosci;

= podnoszenie kultury interakcji spotecznych;

= przeciwdziatanie izolacji niektorych ucznidow;

* stworzenie szansy na pokonanie wlasnej niesmiatosci;

= aktywizowanie uczniow;

» zachgcanie do tworczych poszukiwan rozwiazywania problemow;

* integrowanie zespotu klasowego itd.

b) Korzysci wynikajace z pracy w grupach
Korzysci dla ucznia:
= zapewnia wigksze poczucie bezpieczenstwa,
" rozwija wiar¢ we wlasne mozliwosci,
» sprzyja podejmowaniu nowych zadan,
* daje wigcej okazji do poslugiwania si¢ jezykiem jako instrumentem uczenia si¢
(czytanie, méwienie, stuchanie, pisanie),
* umozliwia wzajemne uczenie si¢ uczniow,
» daje mozliwos$¢ dzielenia si¢ pomystami i do§wiadczeniami,
= stwarza mozliwo$¢ doskonalenia kompetencji komunikacyjnych,
= ksztalci umiejgtnosci wspotpracy 1 wspotdziatania,
" uczy petnienia rol,
» uczy tolerancji, zyczliwos$ci, uwrazliwia na innych,
» zwigksza odpowiedzialno$¢ za siebie i innych,

" uczy przestrzegania przyjetych zasad.

Korzysci dla nauczyciela:
= ulatwia aktywizacje uczniow,
» daje mozliwo$¢ zajecia si¢ uczniem stabym,
* pozwala dobrze zaplanowac i wykorzysta¢ czas na nauke ucznioéw,
= pozwala zaspokajac¢ i rozwija¢ wiele potrzeb edukacyjnych uczniow,
» pozwala odpowiada¢ na zainteresowania uczniéw lub rozwijaé¢ nowe,
* daje mozliwos¢ lepszego poznania ucznidéw i nawigzania z nimi blizszego kontaktu,

* wplywa na integracje zespotu klasowego.



Walorami wychowawczymi pracy w grupie jest rozwijanie poczucia wspolnoty
1 wspoldziatania z zespotem, co przeciwdziala rozwojowi sktonnosci egoistycznych

1 egocentrycznych ksztattujacych si¢ pod wptywem wspotzawodnictwa indywidualnego.

¢) Kryteria podzialu na grupy
W zaleznos$ci od celu, dla realizacji ktérego organizujemy prace z podziatem na grupy, w rézny
sposob mozemy do nich dobiera¢ uczniow.
I — Grupy jednorodne pod wzgledem osiagni¢¢ szkolnych.
IT — Grupy o zréznicowanym poziomie.
ITI — Grupy kolezenskie.
Pozadane jest, aby uczniowie taczyli si¢ w grupy kolezenskie, poniewaz taki uktad daje uczniom
poczucie bezpieczenstwa. Dzieci w grupach przyjaznych pracuja lepiej mimo r6znic zdolnos$ci.
IV — Grupy doboru celowego.
Np. stosujemy:
» dobieranie si¢ w grupe z dzie¢mi, ktore siedza najdalej od danego ucznia;
= utworzenie grupy osob, ktore do tej pory z soba nie pracowaly.
V — Grupy zmienne losowo.
Tworzenie grup dokonuje si¢ w sposob losowy. Mozna to robi¢ w rézny sposéb, np.:
» Uczniowie losuja kolorowe kartki (tyle kartek, ilu uczniéw), np.:
- grupe tworza uczniowie z z6ttymi kartkami,
- grupg tworza uczniowie z niebieskimi kartkami itd.
Na pierwszym etapie ksztalcenia w nauczaniu zintegrowanym nauczyciel moze dodatkowo

wykorzysta¢ podziat na grupy do wzbudzenia zainteresowania uczniéw tematem dnia.

Liczebnos$¢ grup
W klasach I - III nauczyciel przygotowuje uczniow do pracy w grupie, rozpoczynajac
najpierw od pracy w parach, potem w trojkach. Najbardziej efektywnie po takim okresie
przygotowawczym sa grupy czteroosobowe. Uczniowie siedza wowczas naprzeciwko siebie.
Komunikacja jest dzigki temu ulatwiona. W takiej grupie widoczny jest indywidualny wktad
poszczegbdlnych uczniow. W klasach IV - VI najlepiej pracuja grupy 4 - 5 osobowe, mieszane
pod wzgledem pici. W grupach liczniejszych trudniej jest si¢ porozumie¢. W wigkszych grupach
istnieje mozliwos$¢, ze wktad mniej aktywnych ucznidw moze nie zosta¢ zauwazony.
W niektorych przypadkach mozna tworzy¢ grupy liczniejsze, np. szescioosobowe, powstate

z polaczenia dwoch trdjek lub o§mioosobowe powstate z potaczenia dwoch czworek.



d) Kiedy grupa pracuje efektywnie?
Praca w grupie moze przebiega¢ efektywnie lub nieefektywnie. Obserwujac prace uczniow
w grupach, mozemy wyrobi¢ sobie zdanie, z jakimi grupami mamy do czynienia. O grupie
efektywnej mowimy gdy:
" wuczestnicy negocjujq i wspolnie podejmujq decyzje,
» cel pracy dla uczniow jest bliski i jasno sprecyzowany,
" w grupie panuje przyjazna atmosfera,
" wuczestnicy wspolpracujaq,
" wszyscy przestrzegajq przejetych zasad,
" potrafiq rozdzieli¢ role i prace miedzy sobq,
" zadanie jest zrozumiate,
" uczniowie sq zaangazowani,
" wszyscy wiedzq co majq robic,
»  kazdy ma prawo do wypowiadania swoich mysli.
Praca w grupie przynosi efekty i daje zadowolenie jej uczestnikom, gdy wszyscy uczniowie
angazuja si¢ w pracg swojej grupy, wykonuja powierzone im zadania, pelnia wyznaczone role,

a w grupie panuje szczero$¢ i swobodna atmosfera.

e) Nauczyciel a praca w grupach

Nauczyciele rozpoczynajacy prace w grupach powinni mie¢ $wiadomos$¢, ze uczniowie
musz3 si¢ tej pracy nauczyc.

Waznym elementem pracy w grupach jest wzajemne komunikowanie si¢ uczniow ze soba.
Nalezy zacheca¢ uczniow do uwaznego stuchania wypowiedzi kolegdéw, ustosunkowania si¢
do ich wypowiedzi, utrzymania kontaktu wzrokowego z rozmowca, zwracania si¢ do uczestnikow
dyskusji po imieniu.

Bardzo wazne jest opracowanie z uczniami zasad pracy w grupach. Wspolne ustalenie
1 zatwierdzenie zasad utatwia ich przestrzeganie. Spisane zasady powinny by¢ wyeksponowane

w sali.

Zasady pracy w grupie
Najefektywniej pracuje si¢ w zespole 4 -5 osobowym.
=  Wybierzcie sposrod siebie Lidera, Sekretarza oraz Sprawozdawce.
= Pamigtajcie, ze Lider kieruje praca grupy, organizuje ja, a nie przewodzi, zwlaszcza
nie dominuje, nie narzuca swoich pogladéw, dba, by wszyscy mogli si¢ wypowiedzie¢,

ale nie naraz, ustala wigc kto w danej chwili mowi. Lider dba réwniez o to, by wszyscy



pracowali, by kazdy miat udzial w rozwiazywaniu zadania, pilnuje, aby grupa pracowata
nad zadaniem — tematem, a nie poswigcata uwagi kwestiom ubocznym, nieistotnym
dla osiagnigcia celu.

Sekretarz — pilnuje, by nie umknety uwadze 1 pamigci ciekawe pomysty zgltaszane w czasie
pracy nad rozwiazywaniem problemu.

Sprawozdawca — stara si¢ wytawia¢ w trakcie pracy zespotu wazne ustalenia, uzgadnia
z grupa stanowisko — rezultat pracy, przedstawia efekt pracy zespotu publicznie.

Kazdy cztonek zespolu — stara si¢ pracowa¢ intensywnie, w miar¢ swoich mozliwosci,
ale z dbaloscia o wspolny udzial w osiaganiu celu; uwaznie shucha, co maja inni
do powiedzenia, nie przerywa wypowiedzi kolegdw, czeka na swoja kolej w zglaszaniu
pomystow 1 spostrzezen.

Uwaga — wazne, by na kolejnych lekcjach zorganizowanych w grupach role zmieniaty sig.

Niech kazdy uczen ma szans¢ sprawdzenia si¢ i treningu.

Nauczyciel podczas organizowania aktywnos$ci pracy ucznia w grupie powinien pamigta¢ o tym, ze:

zadania dla zespotu musza by¢ jasno sprecyzowane,

musza zosta¢ ustalone zasady uczestnictwa czlonkéw w pracy swojego zespotu
oraz powinny zosta¢ sprecyzowane oczekiwania nauczyciela pod adresem zespotu,

powinien wdraza¢ do planowania, organizacji i wspoipracy wszystkich cztonkoéw zespotu,
powinien stwarza¢ takie sytuacje, w ktorych kazdy cztowiek bedzie potrzebny zespotowi
ze wzgledu na posiadane umiejetnosci,

musi stwarza¢ okazje do zintegrowania si¢ zespotu,

musi przestrzega¢ zasad demokratycznego kierowania zespotem.
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